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2021, UN ANO MARCADO POR EL COVID,
TRABAJANDO EN REFORZAR
EL PAPEL DE FAMSI

afio 2021 ha estado marcado por la incidencia del COVID,

E 1 tanto en nuestro territorio como en los territorios donde
colaboramos.

La actividad, la agenda internacional, las misiones y encuentros se han

tenido que aplazar en su mayoria y solo en el ultimo cuatrimestre del

ano hemos podido realizar con cierta normalidad algunas de las

actividades programadas.

A nivel interno este afio nos ha permitido adaptar nuestra organizacion
a las exigencias del momento, tanto a nivel de equipo humano,
organizacion, procedimientos y uso de las TICs. En este sentido, y tras
muchos afios sin aumentar la plantilla, hemos incorporado varias
personas al equipo técnico, tanto en administracion como en proyectos,
incluido presencia en algunos paises. Este crecimiento se ha realizado
manteniendo la premisa aprobada por nuestra Asamblea de asegurar la
viabilidad y estabilidad de nuestra entidad.

Por destacar alguna de las actuaciones mas destacables realizadas
durante el afio 2021 podemos identificar las siguientes:

® Aumento del naimero de Gobiernos Locales que participan en
FAMSI, la situacion del covid no ha permitido una gestiéon
adecuada para la incorporacion de mas socios, pero cabe
destacar que incluso en esa situacion hemos continuado
creciendo.

B La formalizacion del primer convenio colectivo de la entidad
para los préximos cuatro afnos.

®@ Reconocimiento por parte del Ministerio del Interior de
Entidad de Utilidad Publica a FAMSI, publicado en el BOE de
19 de febrero de 2021.

® Hemos participado activamente en el proceso de reflexion y

debate entorno a la reforma integral del sistema de
cooperacion estatal.
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® Durante el afio 2021 hemos formalizado dos convenios de
colaboracion muy relevantes, por una parte, un Convenio
Marco de colaboracion con la Junta de Andalucia que
permita una colaboracion hasta el afio 2030 en materia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en el marco de
este convenio se ha acordado una colaboracién con la AACID
para desarrollar un programa en Bolivia. Igualmente se
formaliz6 un Convenio Marco de colaboracién con la AECID
que esperamos se desarrolle en actuaciones concretas en el
ano 2022.

#@ Durante 2021 hemos sumado nuevas tematicas y territorios a
nuestra agenda, asi, en cuanto a las tematicas, se suman a
las ya habituales (ODS, Desarrollo Local, servicios
publicos,...), otras que, o bien, son novedosas o estan
adquiriendo mucha relevancia en nuestros planes de trabajo,
asi podemos destacar: género, migraciones y sostenibilidad.
En cuanto a territorios aparece en nuestra agenda
Mozambique. Aiiadir nuevos proyectos que se aniaden al plan
de trabajo de Famsi, unos promovidos por los propios socios,
como ha sido el plan de emergencia COVID que ha permitido
destinar recursos a nuestros aliados para atender la
situacion de emergencia en sus territorios, otros apoyados
por la AACID como el mencionado de Bolivia, otros apoyados
por la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 con una
nueva intervencion en materia de ODS con los Gobiernos
Locales socios de FAMSI o proyectos apoyados por la UE u
organismos gestores como ICMPD, aqui destacar las
intervenciones en materia migratoria con proyecto Move
Green o las nuevas lineas de trabajo en Mauritania, Ecuador
o Cuba.

Destacar dos eventos que han tenido mucha repercusion, durante y
seguramente a futuro, en el plan de trabajo de 2021, concretamente:

@ El Encuentro Estatal de gobiernos locales y cooperacion
internacional al desarrollo, desarrollado en colaboracién con la
Federacion Espanola de Municipios Y Provincias y la
Confederaciéon Estatal de Fondos de Cooperaciéon durante el
mes noviembre en Cérdoba y que permitié debatir sobre temas
relevantes y conté con la participacion de mas de 400
Gobiernos Locales de todo el pais.
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B Otro evento de suma importancia ha sido la celebracion del V
Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, tras algunos
aplazamientos, se pudo desarrollar en formato virtual a final
del mes de mayo, se trata de una actividad donde FAMSI ha
ocupado un papel destacado en el comité organizador y que ha
permitido aprobar la creacion de un Secretariado Permanente
del FMDEL en Andalucia bajo el liderazgo de FAMSI.

Finalmente, debemos resaltar el trabajo que hemos realizado en el

marco de las redes nacionales e internacionales donde participa FAMSI
o en desarrollo de nuevas alianzas.

Manuel Redaino Gonzalez,
gerente del FAMSI
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1. FAMSI EN LOS ESPACIOS Y REDES
INTERNACIONALES

un contexto aun de crisis por la pandemia, 2020 y 2021
han sido afios de trabajo principalmente virtual en los
espacios internacionales.

El Foro Mundial de Desarrollo Economico Local: un punto y seguido tras el IV
Foro de Cabo Verde

El V Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local se celebré en junio de
2021 en Cordoba Argentina, con un liderazgo significativo de FAMSI en
tanto promotor de la plataforma www.ledworldforum.org y la web del
encuentro https://5editioncordoba.ledworldforum.org

INNOVACION EN LOS TERRITORIOS

PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

V FORO MUNDIAL DE

DESARROLLO

CORDOBA, ARGENTINA
2 AL 4 DE DICIEMBRE DE 2019

El Desarrollo Econédmico Local como un marco integral
para localizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

MUNICIPALIDAD CORDOBA ¢ ENTRE Ministorio de ony Traba
AZDAE\C DE CORDOBA CAPITAL jouial -« CORDOBA ’Tooos @ Pratdencinde la Nacién
§7N
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El V Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local “Transicién hacia un
futuro sostenible: El papel de los territorios en tiempos de
incertidumbre” finalizé con mas de 12.000 participantes y 3.469
inscripciones a la Plataforma, y un impacto de mas de 120.000
visionados en directo.
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Durante cinco dias, se celebraron 35 sesiones (apertura, clausura, 3
charlas magistrales, 10 paneles, 5 plenarias, 15 mesas redondas,
talleres, formaciones y espacios de co-creacion) con 58 horas de
transmision en vivo en tres idiomas (ES-ING-FR) en las que han
participado 216 ponentes de 46 paises, donde se ha podido abordar
tematicas de actualidad sobre el desarrollo econémico local. Estas
sesiones se vertebraron sobre tres ejes:

» El territorio como base de la innovacién y reactivacion
econdmica, social y ambiental.

» Modelos econémicos territoriales para abordar la
desigualdad.

» El futuro del trabajo y el trabajo del futuro desde una
perspectiva territorial en el contexto de la crisis
generada por el Covid-19.

Ademas, se organizaron 15 actividades paralelas al programa. El
WFLED es un proceso continuo de aprendizaje, innovacién,
investigacion, formacioén, intercambio y conocimiento en torno al
desarrollo econémico local y el territorio, claves para el desarrollo e
insertos en los grandes retos mundiales como la agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Foro Mundial cuenta con un comité internacional organizador donde
participa el PNUD, OIT, CGLU, ORU-FOGAR y las instituciones
organizadoras de los distintos foros.

Desde enero hasta junio se organizaron distintos eventos preparatorios
(seminarios virtuales) sobre género y desarrollo econémico local,
empleo o comercio justo.

El comité internacional organizador aprobé la Declaracion Final del V
WFLED y estableci6é una hoja de ruta basada en:

» Fortalecimiento de un secretariado permanente.

» Generacion de un proceso abierto de candidaturas a proximos
foros.

» Renovacion de la gobernanza del Foro.

Nuestro espacio de trabajo en Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) se centro en 2021 en tres ejes:
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@ Comision de Desarrollo Econémico Local, que sigue presidida por
FAMSI y se centr6 en el V WFLED, alineando actuaciones y
generando productos como el curso de autoaprendizaje sobre
desarrollo econémico local, seminarios tematicos de debate o
documentos estratégicos sobre territorio, comercio justo o género.

- ——

Territory as a basis
for innovation and
economic, social
and environmenta
reactivation

et 1Y

@ Iniciativa Local4Action HUB de CGLU, liderando un HUB sobre
servicios publicos. En 2021 se present6 en diversos espacios como
el Venecia City Solutions o el Foro Politico de Alto Nivel de
Naciones Unidas. Se apoya igualmente el Local4Action HUB de
ODS de Cuenca (Ecuador), donde FAMSI a través de Diputacion de
Coéordoba participé en la presentacion publica y seminario de
arranque del mismo en septiembre de 2021.

@ Potenciando la participacion y colaboracion con otros espacios de
trabajo con el Foro de Ciudades Intermedias donde el alcalde de
Conil represent6 a la entidad en el eje ‘Las ciudades intermedias
por la dimension humana de la Transformacién', o el area de
aprendizaje de migraciones.
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FAMSI participa en el Foro Mundial de Ciudades Intermedias organizado
por CGLU

tiulo Cooperando para fortalecer los servicios

pablicos de Agua’, la participacidn de FAMSI e centrd

en ha fe

La presencia y participacion en Europa sigui6 siendo clave durante 2021
para la entidad, a través de sus dos vias, la participaciéon en redes,
construccion de partenariados y la incidencia en Bruselas; y la
promocion y participacion en iniciativas con financiacién europea.

En la primera linea se siguié consolidando la presencia del FAMSI en
redes europeas como miembro de PLATFORMA, red europea de
autoridades locales y regionales para la cooperacién internacional al
desarrollo y la presencia en sus Organos, los comités ejecutivos de
coordinacion.

El principal eje de contribucion tematico se desarroll6 junto a gobiernos
locales y regionales de toda Europa, y fue la promocion e incidencia en
una presencia mayor en el nuevo marco comunitario y en especial de la
estrategia de INTPA (Estrategia Europea de Cooperacion Exterior y
Desarrollo) de los gobiernos locales, garantizando mas financiacion y
consideracion en las estrategias geograficas.

En noviembre de 2021 en el marco del Encuentro Estatal, cofinanciado

por Platforma, se desarrollé el primer encuentro de coordinaciéon de
socios espanoles de la red, liderado por FAMSI y la FEMP.
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A nivel de programas, ademas de las lineas de financiacioén clasicas
(educacion, la cooperacion, el desarrollo local, migraciones, la
sostenibilidad - cambio climatico, los ODS en el marco POCTEP y la
inclusion social), se promovio la participacion de socios de la entidad en
la convocatoria de Ciudades Sostenibles y con tres programas
aprobados: Cordoba (Espaiia) y Cordoba (Argentina), La Palma (Espana)
y Carchi (Ecuador), FAMSI (Espaiia) junto a Senegal y Mauritania.

Alianza Eurolatinoamericana de Cooperacion entre Ciudades (AL-LAS),
desarrollé distintos encuentros de trabajo y avance en los estatutos de
conformacion de la misma con entidad juridica internacional.

En el ambito de las migraciones se ha dado continuidad al Foro Global
de Migraciones a través de CGLU y los programas de trabajo con la
tematica juntos con redes internacionales como el Centro Internacional
para las Migraciones (ICMPD) o la Organizacion Internacional de las
Migraciones (OIM).

En el ambito de la igualdad se promovié en colaboraciéon con redes de
mujeres como REFELA (red de mujeres electas africanas) culminando
con el Seminario Internacional sobre mujer y poder local, con la
presencia de mas de cien participantes de entidades de paises africanos
y gobiernos locales de Andalucia. Su confluencia como seminario
intermedio hacia el V Foro WFLED permiti6 la generacion de un espacio
de trabajo sobre mujer y empoderamiento econémico. En el marco del
comité permanente de género de CGLU permitié la participacion en
espacios de construccion de la carta local de igualdad en la vida local y
los distintos espacios de incidencia a nivel global en el marco de
Naciones Unidas a través de nuestras electas locales.

Balance FAMSI | pagina 9



Balance FAMSI

2. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y EL FAMSI

Durante el afio 2021 se ha incrementado significativamente la actividad
de FAMSI en materia de Agenda 2030 y localizacion de Objetivos de
Desarrollo Sostenible, continuando con la linea estratégica de impulso
de la Agenda en gobiernos locales de Andalucia. En particular, con la
implementacion del “Programa para la promocion y localizacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en municipios andaluces” se
han generado actuaciones de sensibilizacion, capacitacion, intercambio
de experiencias y acompanamiento a procesos de localizacion de los
ODS en entidades andaluzas, tanto en municipios como en Diputaciones
Provinciales y mancomunidades.

En particular, en el pasado afio, se ha implementado un ciclo de talleres
y seminarios tematicos en cuestiones de interés para las entidades
socias de FAMSI como el cambio climatico, el fenémeno del
despoblamiento, las comunidades energéticas o el desarrollo econémico
local en el marco de la Agenda 2030. En total, se han desarrollado seis
seminarios tematicos provinciales y una quincena de talleres a lo largo
de todo el ano. Estos eventos han tenido lugar en formato virtual, en
algunos casos, junto a otros desarrollados presencialmente, siempre en
funcion de la realidad sanitaria en cada momento. En todo caso, tanto
los seminarios tematicos como los talleres se han desarrollado siempre
en el ambito de un territorio anfitrién y con una tematica centrada en
un aspecto de interés para dicho territorio. En particular, las
actividades han tenido lugar en las provincias de Cadiz, Coérdoba,
Granada, Huelva, Jaén y Sevilla.

Taller online “Cambio

fprem me® Ve climéatico, produccion y
SRl consumo responsable:
= claves para implementar la
vessqe  Taller formativo | eroyecto accionan.ops agenda 2030 a, nivel local”

alam's
@ noviembre al
pde  Cambio Climatico, Produccién y Consumo
Responsable

Implementar la Agenda 2030 a nivel local El taller gira en torno a las

AP PTA politicas de desarrollo sostenible
noviembre y su implementacion a nivel local,
en torno a los ODS 11, 12 y 13, con
contenidos practicos e intercambios
Taller cofinancado pr el programa €5 nteregV spafia Portugal (POCTEPI" de experiencias.
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Una de las lineas de acciéon mas relevantes desarrolladas durante el ano
2011 han sido las relativas a las acciones de apoyo y acompaiamiento a
la localizacion de ODS de entidades locales de Andalucia. En este
conjunto de actuaciones, se ha acompainado a trece gobiernos locales en
el proceso interno de localizacién de programas y politicas ptuiblicas en
el marco de los ODS. Esta actividad de acompanamiento ha consistido
en la organizacion de grupos de trabajo (grupos motores) dentro de
cada entidad con las que se ha procedido a identificar programas y
politicas locales para, con posterioridad, vincularlas con los logros y
metas establecidos en la Agenda 2030.

Con ello, estas entidades han dado un paso importante en su
compromiso de orientar sus intervenciones con los compromisos de la
Agenda. En lo relativo a la actividad de capacitaciéon, se ha desarrollado
una nueva ediciéon del curso “Los Gobiernos Locales y Provinciales ante
el reto de la localizaciéon de los ODS. La Agenda 2030, una oportunidad
para transversalizar las politicas de desarrollo” El curso se ha realizado
en formato online y tuvo una duraciéon de 60 horas, durante las cuales
cuarenta y profesionales y responsables politicos de gobiernos locales
de Andalucia han incrementado su conocimiento y mejorado sus
competencias en la materia.

Lanzamos la 22 edicion del curso online "Los gobiernos locales y
provinciales ante el reto de la localizacion de los ODS"

Iniciatiya /DS Local

DA O o Segunda edicion de la formacion
e LS L online 'Los gobiernos localesy
UNA OPORTUNIDAD PARA TRANSVERSALIZAR LAS POLITICAS DE DESARROLLO". prov1n01ales ante el I;eto de la

localizaciéon de los ODS. La Agenda,
2030, una oportunidad para
transversalizar las politicas de
desarrollo'. Es una propuesta

- % ®
) By i formativa incluida en la iniciativa
de promocién y acompanamiento a
los territorios para facilitar
laimplementacién de los ODS

Otras dos actividades realizadas durante el afio 2021 han despertado un
alto interés. Se trata de la elaboracion de documentos practicos para uso
de los gobiernos locales entre los que destaca la guia de indicadores
para la localizacion de los ODS, una de las cuestiones mas relevantes
para conseguir implementar una politica de evaluacion de politicas
publicas con enfoque local. Esta herramienta complementa la Guia para
la localizacién de los ODS por parte de gobiernos locales.

]
Segunds edicién
de febrero del 202 1. Finalizacion 23 de abril de 2021 Ew
¢ ripcion sbiarto hests > de fobrero de 202 10
P
Tt

& famsi ODS| A "
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Por otra parte, se ha desarrollado una iniciativa de reconocimiento de
buenas practicas en materia de ODS en la que diferentes entidades
-gobiernos locales, universidades, entidades de la sociedad civil- han
presentado candidaturas para optar a este reconocimiento.

De manera complementaria, y fortaleciendo esta linea estratégica en
FAMSI, a finales del pasado afio comienza un nuevo proyecto: Incidencia
politica, acompafnamiento y transferencia en procesos de localizaciéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en municipios andaluces en
el marco de la Agenda 2030 (IMPULSA-ODS).

Este proyecto atiende los retos y necesidades identificados tanto en la
Estrategia de Desarrollo Sostenible del Gobierno de Espaiia como en
diversos procesos de participacion promovidos por FAMSI en redes y
eventos internacionales vinculados al Desarrollo Local y la Agenda
2030.

Tanto la web de FAMSI www.andaluciasolidaria.org, como de manera
particular, el espacio web http://odslocalandalucia.org/ disponen de
informacion y recursos que se van enriqueciendo durante todo el afio.
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3. UNA MIRADA MUNICIPALISTA Y
SOLIDARIA EN RESPUESTA ALA
PANDEMIA

El afio 2021 estuvo marcado por el regreso en parte a la actividad
presencial de la entidad en el segundo semestre y el aumento en la
ejecucion a pesar de las condiciones de dificultad existentes debido a la
pandemia:

*k Reformulacion de actuaciones abordando mas gestion a través
de las entidades socias y mayor numero de eventos en formato
no presencial cuando era posible

*k Aplazamiento de las misiones presenciales y técnicas o
reformulacion de las mismas hacia formacion y asistencia
virtual

*k Aumento del seguimiento virtual a las ejecuciones

Las actuaciones previstas en 2020 y 2021 se reorientaron por tanto en
algunos casos a prioridades vinculadas con la pandemia en los paises y
territorios donde desarrollamos nuestras actuaciones en especial
Ameérica Latina y Africa. Ademas las nuevas financiaciones se
orientaron especialmente a estas prioridades vinculadas con la
pandemia que permitieron atender necesidades urgentes en los
territorios en especial en las areas de agua y saneamiento, higiene y
desarrollo econémico local.

Fortaleciendo la educacion para la ciudadania y reforzando el papel de
los gobiernos locales en el sistema de cooperacién esparnola

Nuestras actuaciones principales en Andalucia giraron en torno a la
celebraciéon del Encuentro Estatal de Gobiernos Locales en Coérdoba, la
potenciacion del programa de apoyo a los objetivos de desarrollo
sostenible en Andalucia y maultiples actuaciones para amplificar
nuestra presencia en los distintos pueblos socios fortaleciendo el banco
de recursos en tematicas como migraciones, género, cooperacion,
consumo responsable, compra publica ética etc.

En un contexto de reforma de la cooperaciéon espafola, desde FAMSI se
logré establecer un espacio que sera permanente propio de gobiernos
locales y cooperacion y garantizar el reconocimiento del Ministerio de
Asuntos Exteriores de la cooperacion descentralizada a través de sus
distintos instrumentos.
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La linea estrategia en formaciéon en torno a la Escuela de formacion
avanz6 en 2021 con actuaciones significativas como el II Diplomado y
miultiples formaciones (compra publica, ODS, migraciones, trata,
diversidad, género...).

Fortaleciendo la cooperacion desde nuestros gobiernos
locales

Los mas de 20 programas activos mantuvieron una linea tendente a
reforzar nuestra cooperacion con Africa sin dejar de atender paises
tradicionales de nuestra cooperacion en América Latina:

*k Eje Marruecos, Mauritania, Senegal, Cabo Verde: politicas
municipales de igualdad, fortalecimiento institucional,
desarrollo econémico local / empleo, agua y gestion de residuos
y participacion ciudadana

*k Mozambique y redes africanas: articulacion multinivel,
servicios basicos, fortalecimiento institucional y ODS

*k Caribe: Republica Dominicana, Haiti, Cuba. Fortalecimiento
institucional, servicios basicos (agua y gestion de residuos)

*k Zona andina: Bolivia y Ecuador. Gestion ambiental, desarrollo
economico local, politicas municipales de igualdad.

En los ejes estratégicos de cooperacioén previstos:

*k La cooperacién técnica y participacion de entidades socias a
este nivel disminuy6é como consecuencia de la imposibilidad de
desplazamientos pero se trabajo en la construcciéon del
Local4Action HUB como plataforma de defensa de los servicios
publicos y la cooperacion técnica que se desplegara en 2022.

*k Se impulsé la campana covid que permitio la participacion de
diversos socios.

*k Se inici6 el programa Move Green vinculado a migraciones y
energias renovables con Marruecos como respuesta, entre
otras, a la tematica priorizada.

*k Se impulso la estrategia de género, potenciando eventos online,
la construccion de politicas de desarrollo econémico local /
igualdad y actuaciones concretas en territorios como Ecuador o
Marruecos.
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*k Se iniciaron los programas de la convocatoria europea
Ciudades Sostenibles (apoyo técnico en Ecuador y Argentina y
ejecucion directa en Mauritania).

La participaciéon en la cofinanciaciéon de actuaciones se ha distribuido
entre el Gobierno Regional, la Uniéon Europea y las entidades socias, que
suponen un 28% ya del aporte en programas, sin contar los aportes a
financiaciéon general de la entidad.

La Junta de Andalucia paulatinamente representa en ejecucién un
menor % de aporte a programas y se distribuye por varias consejerias
aunque con un peso significativo de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

La Union Europea ejecuté un 21% del presupuesto de programas con un
impacto fundamental en el territorio y pequefios municipios.
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En 2021 la ejecucion presupuestaria recayé en primer lugar en
programas en Andalucia, aunque con impacto muchos de ellos en
terceros paises (programas de migraciones, programas europeos con
componentes transnacionales, programas de cooperacion técnica o
planificacion en marco europeo, por citar algunos ejemplos).

Africa Subsahariana y Zona Andina, en especial Senegal, Ecuador y

Bolivia, centraron como zonas y paises las mayores ejecuciones, junto a
Mauritania o Marruecos, en Magreb.
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Los programas centrados en la gestion de servicios basicos como agua o
gestion ambiental-residuos asi como el fortalecimiento institucional, la
gobernanza, la participaciéon ciudadana y el desarrollo econémico local
centraron los principales programas del afio.

Las migraciones como eje de trabajo, bien con fondos europeos y de
ejecucion transfronteriza especialmente con Marruecos, bien destinado
a nuestro territorio y a las politicas locales / sensibilizacion ha tomado
un impulso que se vera reforzado en arios siguientes.
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4. CONVENIOS Y ACUERDOS ALCANZADOS
EN 2021

% Convenio de Colaboracion entre la Uniéon General de Trabajadores de
Andalucia y el FAMSI. Enero 2021.

% Memorando de Entendimiento entre el Consejo Municipal de la Ciudad
de Matola, Mozambique y el FAMSI. Enero 2021.

% Convenio de colaboracion entre el FAMSI, FEDOMU y FENAMH.
Febrero 2021.

% Convenio de colaboracion entre la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y el Fondo Andaluz de Municipios
para la Solidaridad Internacional, en materia de cooperacién
internacional para el desarrollo. Abril 2021.

% Convenio de colaboracién entre la Diputacion de Coérdoba y el FAMSI
para el proyecto: “Sensibilizacion para un consumo responsable:
Escape Room responsable, local y justo”. Abril 2021.

% Addenda al convenio especifico de colaboracién entre la Diputaciéon de
Sevilla y el FAMSI para la realizacion de actividades de la Oficina de
Apoyo a las estrategias de desarrollo sostenible para el ejercicio 2020.
Abril 2021.

% Segunda addenda al convenio especifico de colaboracién entre la
Diputacion de Jaén y el FAMSI para la realizacion del proyecto
denominado “Promocién de la democracia local participativa en
municipios de la Region Oriental de Marruecos: Transferencia de
metodologias participativas para la rehabilitacion de espacios
ciudadanos”. Mayo 2021.

% Addenda al convenio especifico de colaboracién entre la Diputaciéon de
Jaén y el FAMSI para la realizacion del proyecto denominado
Promocion de la democracia.

%+ Local participativa en Berkane y Oujda, Marruecos: transferencia de
metodologias participativas para la rehabilitacion de espacios

ciudadanos. II Fase. Mayo 2021.

% Convenio Marco de Colaboracion entre la Prefectura de El Carchi y el
FAMSI. Mayo 2021.
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% Convenio de Colaboracion entre la Diputacion de Jaén y el FAMSI para
la realizacion del proyecto Apoyo a la dinamizaciéon del tejido
sociocultural del Municipios Regla, La Habana. Cuba. Junio 2021

% Convenio de Colaboraciéon entre la Diputaciéon de Jaén y el FAMSI para
la realizacion del proyecto Fortalecimiento Institucional,
supramunicipal y de gestion de servicios en municipios del norte de
Senegal: Apoyo a iniciativas para el fomento del desarrollo econémico
local. Junio 2021

% Convenio de Colaboracién entre la Diputacion de Jaén y el FAMSI para
la realizacién del proyecto Fortalecimiento de la gestion de integral de
residuos so6lidos urbanos en los municipios del departamento de
Chuquisaca, Bolivia. Junio 2021.

% Addenda Convenio de Colaboracion entre la Diputacion de Jaén y el
FAMSI para la ejecucion del proyecto Cooperaciéon para la gestion de
servicios publicos locales y descentralizacion Andalucia- Ameérica
Latina, 22 Fase. Junio 2021.

% Protocolo General de actuacion entre la Agencia Espariola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) y el FAMSI para la
realizacion de actuaciones conjuntas en materia de cooperacion
internacional al desarrollo. Junio 2021.

% Protocolo General de actuacion entre la Diputacion de Jaén y el
FAMSI. Junio 2021.

%+ Adenda al Convenio especifico de colaboracién entre la Diputacién de
Jaén y el FAMSI proyecto Promocion y localizacién d ellos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en actores locales de la provincia de Jaén:
acompaifiamiento al proceso de localizacion en la provincia de Jaén y
visualizacion del proceso entre los agentes del territorio. Julio 2021

% Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Sevilla a través
del servicio cooperaciéon al Desarrollo, Direcciéon General de
Cooperacion de la Delegacion de Cooperacion al Desarrollo y el FAMSI
para el Desarrollo del proyecto “Promocién de la Igualdad y los
derechos de las Mujeres en la vida local en las regiones de Tanger -
Tetuan. Alhucemas y la Oriental, Marruecos. Julio 2021

% Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Cadiz y el FAMSI
para el otorgamiento de una subvencion nominativa para la ejecucion
del proyecto de cooperacion en Marruecos “Apoyo a la autonomia
econémica de las mujeres a través de la planificacion estratégica local
y la digitalizacion comercial en el sector de la economia social y
solidaria en Tanger, Tetuan, Alhucemas. Julio 2021.
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%+ Memorando de Entendimiento entre la Municipalidad de Ramallah y
el FAMSI. Julio 2021.

% Convenio Especifico de Colaboracion de Cooperacion entre la
Federacion ANMAR de Colectividades Locales del Norte de Marruecos
y Andalucia y el FAMSI. Julio 2022.

% Convenio Marco de colaboracion entre la Diputacion de Huelva y el
FAMSI. Septiembre 2021.

% Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Cérdoba y el
FAMSI para la ejecucion del Programa de Cooperacion Internacional.
Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperaciéon Internacional
al Desarrollo. Noviembre 2021.

% Convenio de colaboracién entre la Diputaciéon de Jaén y el FAMSI para
la realizacion del proyecto denominado “Fortalecimiento de la
Formacién de personal de Gobiernos Locales América Latina- Africa-
Andalucia”. Diciembre 2021.

“*Convenio marco de colaboraciéon entre ‘Helvetas Swiss
Intercooperation’ y el FAMSI. Diciembre 2021.

% Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Jaén y el FAMSI para
la realizaciéon del proyecto “Campana Solidaridad afectacion COVID
personas vulnerables — Apoyo a la vuelta segura a las aulas en el
subsistema de educacion regular en el Departamento de Chuquisaca,
Bolivia”. Diciembre 2021.

% Convenio entre el Ayuntamiento de Cérdoba y el FAMSI para el
proyecto Fortalecimiento de la gestion de residuos a través de la
realizacion de obras y mejora del equipamiento para el tratamiento y
reciclaje de residuos con enfoque de Economia Circular en el
departamento de Chuquisaca, Bolivia. Diciembre 2021.
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5. ACTUACIONES DESTACADAS EN
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO EN 2021

5.1 Programas 2021 en Africa.

SENEGAL

Proyecto 259.008ACO: Mejora del acceso al agua potable y su
gestion publica local en las comunas del Departamento de Podor
(Senegal)

Territorio: Municipio de Ndiayéne Pendao (590 habitantes de la
localidad de Toddel) y Municipio de Gamadji Saré (630 habitantes de la
localidad de Moundouwaye), ambas en el Departamento de Podor.

» El proyecto se ha
basado en
mejorar el

acceso al agua

potable
realizando dos

( 2 )
instalaciones:
u n a

canalizacion-
extension desde
la localidad de
Korkadji hasta
la localidad de
Moundouwaye Yy
un mini pozo solar con tecnologias y perforacion a bajo coste en la
localidad de Toddel. En ambas instalaciones se ha trabajado la
gobernanza local poniendo en marcha el modelo de gestion
comunitaria adecuado, adaptando los manuales y las herramientas a
las poblaciones beneficiarias y se ha hecho hincapié en la
sensibilizacion en higiene y buenas practicas hidricas de la
poblacion local.

Proyecto 279.016ACO y 279.041DHU: Apoyo al desarrollo econémico
local a través de acciones especificas de formacion y
acompaiamiento técnico a los centros de formacion profesional del
Departamento de Podor.
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Territorio: Departamento de Podor: 80 jovenes formados (28 mujeres y
52 hombres), la mayoria (90%) menores de 30 afios y profesores/as de los
centros de formacion reforzados (18 profesores,15 hombres y 3 mujeres).

Se ha trabajado con los dos centros de FP de Podor (CFP y CDFP) en: la
adaptacion e imparticiéon de médulos formativos con alta demanda en el
mercado laboral de la zona: transformacién de productos
agroalimentarios, fontaneria y embaldosado; la creacion de empleo
joven a través del autoempleo y la consecucion de alianzas publico-
privadas y el intercambio de experiencias con otra escuela de formacién
profesional de Bogué, en Mauritania estableciendo bases de
colaboraciones futuras con ejes de intervencién comunes.

=g : . e b 282 AUNTAMENTO
famSl Village de TODDEL — Commune de NDIA YENE PENDAO N2 DE CORDOBA

Projet AWA-Cordoba « Amélioration de I'accés a I'eau potable et sa gestion publique local dans les communes du Département de Podor »

BONNES PRATIQUES EN MATIERE D’HYGIENE DE L’EAU, DE GESTION DES BORNES FONTAINES ET D’ASSAINISSEMENT

GESTION DES POINTS D’EAU : ENTRETIEN ET PROPRETE

DROITS ET DEVOIRS DE L’EAU : PAIEMENT DE L’EAU

<

Eviter les activités malsaines autour Pour une eau de qualité je protége Je paie mes services d’ean potable pour avoir une eau de qualité et
des bornes fontaines ma borne fontaine entretenir mes infrastructures hydrauliques
NDEENTODEE WADDE GOLLE DE NGAM HUUTORAADE NDIYAM MI YO6AT SARWISAAJ I NDIYAM LAAGDAM NGAM HE6DE
CENAANI E SARAAJI ROBINAAJIL CELLUDAM MI REENAT ROBIN O

NDIYAM MOJJAM E REENDE KAGIRDE IDORLIK DE

HYGIENE DE L’EAU : TRANSPORT ET STOCKAGE LAVAGE DES MAINS ET ASSAINISSEMENT

Utiliser un récipient i couvercle Couvrir votre récipient de stockage d’eau de Ma santé se trouve dans le lavage des mains Pour la santé de ma famille,
pour transporter I’eau de boisson boisson et ke pot avec un tissu bien propre avec de I'eau, du savon et de I'eau de javel Jj'entretien ma latrine.
HUUTORODE YOOGIRDE BADDE HUURDE NOKKEL BADATNGEL NDIYAM CELLAL AM KO E LAAGAL JUUDE AM.WADDE ~ NGAM CELLAL 6ESNGU AM MI
KIPPOODE SO ODON YOOGA NDIYAM 6UU6DAM E POT O, KUURDA DUM TEKKERE MI SOODORO NDIYAM E SAABUNNDE E REENAT LAAGAL TAARORDE AM
NJARATEED AM LAAGNDE ORDOSAWEL

axrouRnr

= ) Appui technique :
ARD de Saint-Louis’ONG Le Partenariat / Ministére de I"hydrauligue de |'assainissement Service Régional d’Hyvgiéne | '!":;';:":“‘"“
ﬁ de Saint-Louis s

Proyecto 300.046AAC Y 300.051DJA: Fortalecimiento institucional,
supramunicipal y de gestion de servicios en municipios del norte de
Senegal en el marco de la Agenda 2030.
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Territorio: Municipios del
Departamento de Saint Louis (5) y
Municipios de Gamadji Saré y
Dodel, en el Departamento de
Podor.

Se ha diagnosticado la iniciativa
ya en marcha de Asociacion de
Colectividades Territoriales del
Departamento de Saint Louis y
se han celebrado talleres sobre la
gestion de residuos, principal
servicio publico de interés para
los ayuntamientos de la zona.

Se ha identificado el territorio formado por los municipios de
Gamadji Saré y Dodel, en el Departamento de Podor, como la iniciativa
intermunicipal piloto para acompaiiar esta forma de gobernanza
colaborativa y se han identificado los valores identitarios a promover
en la zona. Finalmente, se ha concretizado la participacion de los
actores y las actrices clave del proyecto en el Foro Mundial del Agua
de Dakar 2022.
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MAURITANIA

Proyecto 209.021AAC: Acceso al agua potable con tecnologias adaptadas
y su gestion publica local con enfoque DEL en 4 comunidades rurales de
la region transfronteriza del Fouta Toro (Mauritania y Senegal).
Proyecto AWA-II.

Se ha realizado el cierre, la evaluacion y justificacion final del proyecto,
que terminé el 19/12/2020.

Proyecto 227.025AAC-227.032DJA: Proyecto RIMDEL. Fortalecimiento
institucional de la moughataa (provincia) de Bababé (comunas de
Bababé, Aére M'Bar y El Vorea) para la mejora de la gestion publica de
los servicios basicos. Se ha realizado el cierre, la evaluacion y
justificacién final del proyecto, que terminé el 19/12/2020.

Accion singular 999.0020T1: Formacion Profesional para 36 jovenes:
reparacion de motobombas, fontaneria e instalaciones de energias
renovables, Wilaya de Brakna (PECOBAT-UE), Mauritania

Este Acuerdo de Ejecucién con la OIT para el proyecto PECOBAT, que
terminé el 31/03/2021, se bas6é en la formacion de jovenes, realizada
durante el afio 2020, y el intercambio internacional en el centro de
formacion profesional de Boghé (Mauritania) con los dos centros de FP
de Podor (Senegal) en febrero de 2021. Se entregd el informe de
justificaciéon final.
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Proyecto 288.048DJA: Optimizacion del servicio publico de agua potable
con tecnologias adaptadas y su gestion sostenible en las comunas del
departamento de M’'Bagne, region de Brakna. Mauritania.

Territorio: Municipio de Niabina, Localidad de Sorimalé (1.000
habitantes), Departamento de M’'Bagne, region de Brakna. Mauritania.

El proyecto se basa en mejorar el sistema de agua existente en la
localidad de Sorimalé, que actualmente no es potable. Se ha realizado
un estudio que ha propuesto realizar un nuevo sondeo de agua potable
que se conectara a la red existente. Las obras, ya en curso, las realiza
una empresa local, y una asistencia técnica asegura el acomparnamiento
técnico a la municipalidad para la sensibilizacion e informaciéon de la
poblacion, la formaciéon del equipo técnico y de gobierno, y la gestion
transparente y participativa del servicio puiblico de agua.
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Proyecto 297.003CUE: FLEURIR - Favorecer eL Ecosistema URbano,
medioambiental, econémico y social Integral de Rosso. Mauritania

Territorio: Municipio de Rosso, ciudad de Rosso (33.581 habitantes)

El proyecto se inicia en 2021 para el desarrollo urbano integral y
sostenible de Rosso, con tres ejes de intervencion: (i) Reforzar la buena
gobernanza social y medioambiental con acciones de cooperaciéon
triangular de gobiernos locales (Andalucia-Mauritania-Senegal), (ii)
Ecologizar el paisaje natural y la actividad econdémica, con la
valorizacion del recurso transfronterizo del rio Senegal y la creacién de
espacios verdes, (iii) Mejorar la empleabilidad y la inclusién social con
formacién y apoyo a actividades de economia verde y circular.

Q Facebook Rosso: inicio del proyecto
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FAMSI-Commune de Rosso: Firma del Proyecto FLEURIR para el

ecosistema integrado urbano, ambiental, econdmico y social de Rosso
miércoles, 16 junio 2021 23:46

La firma del proyecto Accion FLEURIR
- Promoviendo el Ecosistema Urbano,
Ambiental, Econémico y Social
Integrado de Rosso se llevo a cabo ayer,
martes 15 de junio de 2021, en la sede de
coordinacion de FAMSI en Nouakchott,
en presencia del alcalde de Rosso M.
Bamba Dramane y la Sra. Anna Artigas
Molina, coordinadora del Fondo Andaluz
(7~ de  Solidaridad de  Municipios
Internacionales (FAMIS).

Boutillimit

) po 0

Keiﬁ Massene

/

Este proyecto es la base del contrato de subvencion “Acciones exteriores de
la Union Europea”.

Primera reunién del proyecto 'FLEURIR' que se
desarrollara en Mauritania y Senegal

Representantes del municipio de Rosso (Mauritania), del municipio de Podor
(Senegal) y de FAMSI han celebrado la primera reunién del Comité de Coordinacion
del proyecto FLEURIR - Favoriser
L’Ecosystéme Urbain,
environnemental, économique et
social Intégré de Rosso-
Mauritanie, financiado por la Unién
Europea y el FAMSI en el marco de la
convocatoria: Autoridades Locales:
Asociaciones por unas Ciudades
Sostenibles, Lote 5 Asociaciones por
unas ciudades sostenibles.

Lanzamiento del proyecto Fleurir en diciembre de 2021. jComienza el camino!
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Trarza: Lancement a Rosso du projet Fleurir au profit des villes de
Rosso et de Podor

Rosso, 08/12/2021

Le Wali du Trarza, M. Moulaye Brahim Ould Moulaye Brahim, a
supervisé, mercredi a Rosso, la cérémonie officielle de lancement
d'un projet environnemental au profit des communes de Rosso en
Mauritanie, et de Podor au Sénégal.

FAMSI Solidario
@FAMSI_Solidario

Estamos de gala: hemos celebrado las jornadas de
lanzamiento del proyecto #FLEURIR - Favoriser
L’Ecosystéme Urbain, environnemental, économique et
social Intégré de Rosso -Mauritanie, financiado por la
Unién Europea y el #FAMSI. B

Lanzamiento del proyecto
FLEURIR
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https://fr.ami.mr/Depeche-61695.html
http://eljanoub.com/node/2105
https://twitter.com/FAMSI_Solidario/status/1469307680745562112?s=20
https://www.youtube.com/watch?v=ZWcUpyRTYmg
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MOZAMBIQUE

Proyecto 299.045AAC-299.050DJA: Promocién de estrategias de
fortalecimiento institucional y de la gobernanza local de los municipios
mozambiqueriios y sus redes, para la mejora de los servicios publicos y
su articulaciéon con la agenda 2030

Territorio: Provincia de Maputo. Ciudad de Matola. Conjunto de los
municipios del pais.

Este proyecto es la primera intervencion de FAMSI en el pais. La accién
contempla tres componentes: (1) el fortalecimiento de la ANAMM, para a
través de ella poder alcanzar un nivel de impacto nacional en el
conjunto de sus 53 municipios asociados. (2) el acompanamiento a
acciones ligadas a la planificacion, gestion e implementacion del plan
estratégico de residuos solidos de la ciudad de Matola y (3) la
complementariedad con otros actores en el marco del fortalecimiento de
la agenda 2030 en Mozambique, con la participacion en intercambios
técnicos, foros internacionales y acciones de aprendizaje triangular.

Tras las firmas de los acuerdos con las contrapartes locales, la
Asociacion Nacional de Municipios de Mozambique -ANAMM-y la Ciudad
de Matola, se ha procedido a realizar el plan de trabajo y las primeras
actividades: equipamiento de la ANAMM e intercambio técnico en
Andalucia; licitacion del plan estratégico de residuos de Matola;
programacion del curso de formacién online en planificacion ligada a
la agenda 2030 y los ODS para el total de los 53 municipios
mozambiquenos.

Arranca el proyecto 'Promocion de estrategias de
fortalecimiento institucional y de la gobernanza local de los
municipios mozambiquenos y sus redes, para la mejora de los
servicios publicos y su articulacion con la, Agenda 2030’

sy T T T i La primera reunion oficial de
Chékwe v’ T O K . ’
SOUTH AFRICA it ot s coordinacion para el lanzamiento del
s e s ) -
MAPTO. > onag Xalai proyecto se ha celebrado el 1 de junio
sl 7 con la asistencia de Carlos Mucapera,

Nelspruit =
| LM'Q‘-'@MAPUTO secretario general, Adérito Cumbane,

responsable técnico y Victor Amade,
responsables financiero de
la, Asociacion Nacional de Municipios
de Mozambique, ANAMM. Es el
primer proyecto que el

L4 FAMSI ejecutara de forma directa sobre el
terreno.

A
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http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1521-arranca-el-proyecto-promocion-de-estrategias-de-fortalecimiento-institucional-y-de-la-gobernanza-local-de-los-municipios-mozambiquenos-y-sus-redes-para-la-mejora-de-los-servicios-publicos-y-su-articulacion-con-la-agenda-2030
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1521-arranca-el-proyecto-promocion-de-estrategias-de-fortalecimiento-institucional-y-de-la-gobernanza-local-de-los-municipios-mozambiquenos-y-sus-redes-para-la-mejora-de-los-servicios-publicos-y-su-articulacion-con-la-agenda-2030
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Intercambio técnico en Andalucia con la Asociacidén Nacional
de Municipios de Mozambique, ANAMM

Las actividades se han desarrollado
del 11 al 18 de noviembre en Cérdoba,
y Sevilla, conforme lo previsto en las
actividades del proyecto "Promocion
de estrategias de fortalecimiento
institucional y gobernanza local de
los municipios mozambiquenios y sus
redes, para la mejora de los servicios
publicos y su articulacién con la
agenda 2030", financiado por la
Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y la
Diputaciéon de Jaén. ANAMM ha
estado representada por su secretario general, Carlos Mucapera y por Pedro Laice,
responsable de relaciones internacionales. Aqui puedes ver el album de fotos de la
pasantia.

CABO VERDE

Proyecto 241.030AAC: Fortalecimiento de la
descentralizacion y asociaciones de municipios
en Marruecos, Cabo Verde y Africa
Subsahariana

Territorio : Islas de Santiago, Santo Antao,
Fogo y Brava. Conjunto de los municipios del
pais

2030 em Cabo Verde e outros

municipios e redes municipals

El proyecto culminé en 2021 sus ultimas

actividades, readaptadas a la realidad de la

pandemia, con la implementacion en los 23

- municipios de salas virtuales de trabajo

e @z 0 (equipamientos informaticos) y en las sedes de

la Asociacion Nacional de Municipios de Cabo

Verde, ANMCYV, contraparte del proyecto en

Praia y en Mindelo. Igualmente se habilit6 el nuevo sitio web de la

ANMCYV y se concluyé la segunda ediciéon formativa online, extendida a

otras redes africanas, del curso de planificacion estratégica en linea
con la agenda 2030 y los ODS. El proyecto esta evaluado y justificado.
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http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1601-intercambio-tecnico-en-andalucia-con-la-asociacion-nacional-de-municipios-de-mozambique-anamm
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1601-intercambio-tecnico-en-andalucia-con-la-asociacion-nacional-de-municipios-de-mozambique-anamm
https://flic.kr/s/aHsmXaq1cv
https://flic.kr/s/aHsmXaq1cv
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MARRUECOS

Proyecto 226.024AAC 226.023DHU 226.003DCA: Programa comunal de
apoyo y creacion de instancias de paridad, igualdad de Oportunidades y
perspectiva de género en las regiones de La Oriental y Tanger Tetuan
Alhucemas

Territorio : Regiones de Tanger Tetuan Alhucemas y, La Oriental
Poblacién: 390 hombre y 297 mujeres.

Proyecto dirigido a mejorar la igualdad en los ayuntamientos a través
del apoyo a la creacion, capacitacion y dinamizacion de las Instancias
de Equidad, Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de Género de
cada ayuntamiento. También mediante el acompafiamiento a
ayuntamientos (6) para la insercion de la perspectiva de género en su
PAC o Plan de Accion. Una iniciativa ademas que ha desarrollado dos
campanas de sensibilizacion en Igualdad, 2 encuentros regionales con
ayuntamientos, ministerio del interior y sociedad civil; y diversas
formaciones tanto en formato ONLINE como presencial.

En 2021 en la fase del cierre del proyecto se ha llevado a cabo la
segunda fase de la campaiia de sensibilizacion y comunicacion
fundamentalmente en redes sociales, prensa digital y radio.

ANMAR pone en marcha una Campaia de Género en redes sociales
Jornada ONLINE Mujeres y Politica Local : La participacién ciudadana
Participa con nosotros en el Seminario ONLINE Mujeres y Politica Local

Perspectiva de Género: ANMAR continda con su estrategia de formacién y
sensibilizacion

IT Campana de sensibilizacién en IGUALDAD
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http://www.an-mar.org/2021/06/anmar-pone-en-marcha-una-campana-de-genero-en-redes-sociales/
http://www.an-mar.org/2021/04/jornada-online-mujeres-y-politica-local-la-participacion-ciudadana/
http://www.an-mar.org/2021/04/participa-con-nosotros-en-el-seminario-online-mujeres-y-politica-local/
http://www.an-mar.org/2021/02/perspectiva-de-genero-anmar-continua-con-su-estrategia-de-formacion-y-sensibilizacion/
http://www.an-mar.org/2021/02/perspectiva-de-genero-anmar-continua-con-su-estrategia-de-formacion-y-sensibilizacion/
http://www.an-mar.org/2021/02/ii-campana-de-sensibilizacion-de-igualdad/
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Proyecto 250.035AAC 250.041DJA 250.034DJA: Promocién de la
democracia local participativa en Municipios de la Region Oriental de
Marruecos: transferencias de metodologias participativas para la
rehabilitacion de espacios ciudadanos.

Territorio: barrios de Bouhdila y Ouartas Zellaga en Berkane, region
de La Oriental.

Poblacion: Las poblaciones de ambos barrios. Solo en el proceso de
priorizacion participaron en Bouhdila 115 personas, en Ouartas Zellaga
103.

Proyecto que implementa dos procesos
de presupuestos participativos con
perspectiva de género en Berkane.
Uno en el barrio de Ouartas Zellaqa y
otro en el barrio de Bouhdila. El
objetivo es mejorar la participacion
de la mujer en la vida publica, la
transparencia y la confianza en las
entidades locales. Tras una fase de
participacion ciudadana que ha
implicado un proceso de formacion-
participacion con hasta cuatro
asambleas por barrio, se han
priorizado las propuestas o micro proyectos por la poblacion. De estas, el
proyecto ha podido asumir la implementacion de 8 de ellas, 4 en
Bouhdila y 4 en Ouartas Zellaga. Los micro proyectos ya implementados
sonya?7:

» Adecuacion de calles del barrio (pintura, arboles...)

» Equipamiento Centro de Proximidad Zellaga

» Equipamiento Centro de Formacion de la Mujer en Zellaqa

» Centro de Formacion de la Mujer

» Adecuacion y equipamiento Biblioteca Colegio Triffa

» Construccion de una plataforma de cemento para venta productos
mujeres.

» Restauracion del dispensario y su equipamiento

Balance FAMSI | pagina 32



‘;4/, famSl Balance FAMSI

presupuestos participativos

Cerrada la semana de priorizaciéon de proyectos en los barrios de Bouhdila y
Zellaqa,

@ Concluyen las obras de rehabilitacién y adecuacioén de todas las iniciativas de
I Jornada de Presupuestos Participativos y Género en Berkane

Bouhdila y Ouartas Zellaga se preparan para la priorizacién de proyectos

Presentacién definitiva de ideas proyecto

Ideas proyectos para mejorar la vida de los barrios en Berkane

Los procesos de presupuestos participativos debaten sobre el estado de los barrios de
Bouhdila y Ouartas Zellaga

Jornada, ONLINE de Formacioén e Intercambio de Experiencias sobre Presupuestos
Participativos y Género

Los Grupos Motor de Berkane celebran su primera asamblea en el proceso de
presupuestos participativos

Proyecto 308.006 DCA: Apoyo a la autonomia econémica las mujeres a
través de la planificacion estratégica local y de la digitalizaciéon
comercial en el sector de la economia social y solidaria en Tanger
Tetuan Alhucemas.

Territorio: region de Tanger Tetuan Alhucemas. Ciudades de
Alhucemas, Larache, Tetuan, Chefchaouen y Alqazarquivir.

Poblacion: 20 mujeres cooperativistas y; 45 personas entre electos,
funcionarios y sociedad civil de Alhucemas y Alqazarquivir.

El objetivo del proyecto ha sido mejorar la autonomia econémica de las

mujeres. La iniciativa ha desarrollado dos lineas de trabajo bien
diferenciadas.

Balance FAMSI | pagina 33


http://www.an-mar.org/2021/12/concluyen-las-obras-de-rehabilitacion-y-adecuacion-de-todas-las-iniciativas-de-presupuestos-participativos/
http://www.an-mar.org/2021/12/concluyen-las-obras-de-rehabilitacion-y-adecuacion-de-todas-las-iniciativas-de-presupuestos-participativos/
http://www.an-mar.org/2021/07/cerrada-la-semana-de-priorizacion-de-proyectos-en-los-barrios-de-bouhdila-y-zellaqa/
http://www.an-mar.org/2021/07/cerrada-la-semana-de-priorizacion-de-proyectos-en-los-barrios-de-bouhdila-y-zellaqa/
http://www.an-mar.org/2021/06/i-jornada-de-presupuestos-participativos-y-genero-en-berkane/
http://www.an-mar.org/2021/04/bouhdila-y-ouartas-zellaqa-se-preparan-para-la-priorizacion-de-proyectos/
http://www.an-mar.org/2021/04/presentacion-definitiva-de-ideas-proyecto/
http://www.an-mar.org/2021/03/ideas-proyectos-para-mejorar-la-vida-de-los-barrios-en-berkane/
http://www.an-mar.org/2021/03/los-procesos-de-presupuestos-participativos-debaten-sobre-el-estado-de-los-barrios-de-bouhdila-y-ouartas-zellaqa/
http://www.an-mar.org/2021/03/los-procesos-de-presupuestos-participativos-debaten-sobre-el-estado-de-los-barrios-de-bouhdila-y-ouartas-zellaqa/
http://www.an-mar.org/2021/03/jornada-online-de-formacion-e-intercambio-de-experiencias-sobre-presupuestos-participativos-y-genero/
http://www.an-mar.org/2021/03/jornada-online-de-formacion-e-intercambio-de-experiencias-sobre-presupuestos-participativos-y-genero/
http://www.an-mar.org/2021/02/los-grupos-motor-de-berkane-celebran-su-primera-asamblea-en-el-proceso-de-presupuestos-participativos/
http://www.an-mar.org/2021/02/los-grupos-motor-de-berkane-celebran-su-primera-asamblea-en-el-proceso-de-presupuestos-participativos/
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Por un lado, se ha acompariado a los ayuntamientos de Alqazarquivir y
Alhucemas en: la constitucion de la nueva Instancia de Equidad,
Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de Genero -IEECAG- y se la ha
formado en agenda 2030, planificacion estratégica y perspectiva de
género. Ademas se ha acompanado a ambos ayuntamientos en la
redacciéon del reglamento interno, insertando la perspectiva de género,
que regira el préoximo periodo 2021-2027.

Por otro lado, se ha trabajado directamente apoyando a 12 cooperativas
femeninas mediante: una formacién en comercializacion online, una
campaiia de comunicacion (video) en redes sociales y una jornada de
intercambio de experiencias con cooperativas andaluzas.

B¢ Apoyo ala autonomia econémica de las mujeres

Jornada ONLINE de intercambio de experiencias entre Andalucia y Marruecos
para las cooperativas femeninas

Cooperativas femeninas de Tetuan, Larache, Chefchaouen y Alhucemas se
forman en e-comercio

Alqazarquivir y Alhucemas avanzan en su estrategia de igualdad y desarrollo

Proyecto 307.002ASE: Promociéon de la igualdad y los derechos de las
mujeres en la vida local en las regiones de TangerTetuan-Alhucemas y
la Oriental, Marruecos.

Territorio: regiones de Tanger Tetuan Alhucemas y La Oriental
Poblacion: electas y cooperativistas

Iniciativa que quiere incidir en la capacitacion de las nuevas electas,
periodo 2021-2027, y en la presencia de liderazgos femeninos en los
ayuntamientos, aunque también en la autonomia econémica de las
mujeres.

En el ultimo trimestre de 2021 se ha trabajado para crear un banco de
recursos de género en Marruecos, con mas de 70 entradas entre leyes,
normativas, estudios, protocolos, articulos y enlaces de interés para
investigadores o personas que se quieran formar al respecto.

An~Mar - Biblioteca de recursos de Marruecos
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https://www.youtube.com/watch?v=x7U5Hk0PzLk
http://www.an-mar.org/2021/12/jornada-online-de-intercambio-de-experiencias-entre-andalucia-y-marruecos-para-las-cooperativas-femeninas/
http://www.an-mar.org/2021/12/jornada-online-de-intercambio-de-experiencias-entre-andalucia-y-marruecos-para-las-cooperativas-femeninas/
http://www.an-mar.org/2021/12/cooperativas-femeninas-de-tetuan-larache-chefchaouen-y-alhucemas-se-forman-en-e-comercio/
http://www.an-mar.org/2021/12/cooperativas-femeninas-de-tetuan-larache-chefchaouen-y-alhucemas-se-forman-en-e-comercio/
http://www.an-mar.org/2021/12/cooperativas-femeninas-de-tetuan-larache-chefchaouen-y-alhucemas-se-forman-en-e-comercio/
http://www.an-mar.org/2021/09/alqazarquivir-y-alhucemas-trabajan-para-la-insercion-de-la-perspectiva-de-genero-en-sus-reglamentos-internos/-en-su-estrategia-de-igualdad-y-desarrollo/
https://mujeres.andaluciasolidaria.org/fr/an-mar-bibliotheque/
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An/AMar - Biblioteca de recursos de Marruecos

Proyecto 310.001ICM: Gobernanza e interculturalidad: ciudades
mediterraneas, ciudades diversas

Territorio: ciudades de Alhucemas, Fnideq y Oujda

Poblacion: 51280 personas beneficiarias

Iniciativa destinada a reforzar las capacidades de los ayuntamientos en
materia de migracion y a sensibilizar a la poblacion. El proyecto ha
implementado un estudio de diagnoéstico en las tres ciudades sobre la
migracion y ha lanzado una campana anti-rumores con gran impacto
sobre la migracion y las personas migrantes en redes sociales, prensa y
radio. Ademas, la iniciativa ha permitido la realizacién de formaciones,
encuentros de intercambios de experiencia municipal y la realizacién de
una exposiciéon sobre las migraciones. El proyecto también ha
conseguido movilizar hasta 6 ayuntamientos para firmar una
declaracion, la Declaracion ANMAR sobre Migracion y Gestion Local

Fnideq, Alhucemas y Oujda acogen la exposicién fotografica: Migraciones

Declaracion ANMAR sobre migracién y gestidén local

Ayuntamientos, sociedad civil y profesionales de la comunicacién debaten sobre
un nuevo enfoque migratorio: la ciudad, un espacio de inclusién y de una nueva
narrativa

I SEMINARIO INTERNACIONAL ONLINE SOBRE MIGRACION Y COOPERACION
ENTRE CIUDADES DEL MEDITERRANEO

Inicio del Curso ONLINE: La intervencion social entre poblaciones migrantes:
metodologias para mejor conocer la inmigracién en Marruecos

Continda la Campaiia anti rumores sobre la migracién y las personas migrantes:
Migracién sin clichés

Exposition photographique Migrations: Gouvernance et interculturalité : villes
méditerranéennes, villes diversifiées
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http://www.an-mar.org/2021/12/fnideq-alhucemas-y-oujda-acogen-la-exposicion-fotografica-migraciones/
http://www.an-mar.org/2021/12/declaracion-anmar-sobre-migracion-y-gestion-local/
http://www.an-mar.org/2021/12/ayuntamientos-sociedad-civil-y-profesionales-de-la-comunicacion-debaten-sobre-un-nuevo-enfoque-migratorio-la-ciudad-un-espacio-de-inclusion-y-de-una-nueva-narrativa/
http://www.an-mar.org/2021/12/ayuntamientos-sociedad-civil-y-profesionales-de-la-comunicacion-debaten-sobre-un-nuevo-enfoque-migratorio-la-ciudad-un-espacio-de-inclusion-y-de-una-nueva-narrativa/
http://www.an-mar.org/2021/12/ayuntamientos-sociedad-civil-y-profesionales-de-la-comunicacion-debaten-sobre-un-nuevo-enfoque-migratorio-la-ciudad-un-espacio-de-inclusion-y-de-una-nueva-narrativa/
http://www.an-mar.org/2021/12/ayuntamientos-sociedad-civil-y-profesionales-de-la-comunicacion-debaten-sobre-un-nuevo-enfoque-migratorio-la-ciudad-un-espacio-de-inclusion-y-de-una-nueva-narrativa/
http://www.an-mar.org/2021/11/i-seminario-internacional-online-sobre-migracion-y-cooperacion-entre-ciudades-del-mediterraneo/
http://www.an-mar.org/2021/11/i-seminario-internacional-online-sobre-migracion-y-cooperacion-entre-ciudades-del-mediterraneo/
http://www.an-mar.org/2021/10/inicio-del-curso-online-la-intervencion-social-entre-poblaciones-migrantes-metodologias-para-mejor-conocer-la-inmigracion-en-marruecos/
http://www.an-mar.org/2021/10/inicio-del-curso-online-la-intervencion-social-entre-poblaciones-migrantes-metodologias-para-mejor-conocer-la-inmigracion-en-marruecos/
http://www.an-mar.org/2021/09/continua-la-campana-anti-rumores-sobre-la-migracion-y-las-personas-migrantes-migracion-sin-cliches/
http://www.an-mar.org/2021/09/continua-la-campana-anti-rumores-sobre-la-migracion-y-las-personas-migrantes-migracion-sin-cliches/
http://www.an-mar.org/wp-content/uploads/2021/12/Brochure-A5.pdf
http://www.an-mar.org/wp-content/uploads/2021/12/Brochure-A5.pdf
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Proyecto 312.001FAN: La cohesion social o como construir nuestras
ciudades: erigiendo la convivencia

Territorio: ciudades de Alqazarquivir, Larache y Tetuan
Poblacion: 3.548 personas

Iniciativa liderada por la Federacion ANMAR y acompafiada por FAMSI
que ha trabajado a nivel de 6 barrios total en 3 ciudades. El proyecto ha
permitido realizar un diagnéstico participativo por barrio sobre
emigraciéon e inmigracion y a partir de ahi, construir una plataforma
de trabajo con actores locales para presentar iniciativas e incluirlas en
la planificacion de cada ayuntamiento. El proyecto ademas ha
implementado acciones de formacion en beneficio de educadores
sociales; y formaciones en planificacion y ODS con perspectiva de
migracion. Finalmente, la iniciativa ha consensuado un Pacto Local en
cada ciudad para una mejor convivencia y gestion de los flujos
migratorios.

Agenda 2030 y Migracién en MOOC

Barrios de Tetuan, Larache y Alqazarquivir se reiinen en torno a la cohesién
social

Taller ONLINE: La cohesién social y el desarrollo para todos y todas
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http://www.an-mar.org/2021/12/7305/
http://www.an-mar.org/2021/12/barrios-de-tetuan-larache-y-alqazarquivir-se-reunen-en-torno-a-la-cohesion-social/
http://www.an-mar.org/2021/12/barrios-de-tetuan-larache-y-alqazarquivir-se-reunen-en-torno-a-la-cohesion-social/
http://www.an-mar.org/2021/12/barrios-de-tetuan-larache-y-alqazarquivir-se-reunen-en-torno-a-la-cohesion-social/
http://www.an-mar.org/2021/12/taller-online-la-cohesion-social-y-el-desarrollo-para-todos-y-todas/
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5.2 Programas 2021 en Ameérica Latina.

El afio 2021 ha seguido siendo un aifio marcado por la crisis sanitaria,
social y econémica provocada a nivel global por el COVID-19 y cuyos
efectos ha sido mas evidente en paises empobrecidos y en la poblacién
mas vulnerable.

Los gobiernos locales son claves para atender elementos como el acceso
a servicios basicos a nivel local, promover el desarrollo econémico, en
definitiva, reactivar social y econémicamente los territorios.

Por eso, en una mesa técnica celebrada en mayo de 2021 se propuso
lanzar una campaia entre los socios de FAMSI para apoyar iniciativas
directamente encaminadas a paliar los efectos de la pandemia en los
paises en los que FAMSI tiene mas actividad, esta iniciativa fue
ratificada en la Asamblea de socios celebrada en junio.

En este marco, durante el ario 2021 se ha trabajado en colaboracién con
el Consulado de Cuba en Sevilla y la Sociedad Cultural Cubano
Andaluza José Marti se ha puesto en marcha el envio de un contenedor
con medicamentos necesarios para la poblacion, por parte de FAMSI se
ha adquirido a Farmamundi gran parte del material y se esta llevando
a cabo la gestion el envio.
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Asi mismo se apoya la vuelta segura a las aulas en los colegios publicos
de Chuquisaca, en Bolivia, gracias al suministro de material de higiene
para mejorar la higiene en los centros.

Junto con la AME (Asociacion de Municipios de Ecuador) se ha
trabajado una propuesta para apoyar a los municipios con material de
prevencion.

Queremos destacar otras acciones que, aunque no estén directamente
ligadas a la campafia anterior, no cabe duda de que también han estado
marcadas por el nuevo contexto en el que se han desarrollado.

En Bolivia FAMSI ha participado, entre otras muchas acciones, como
entidad impulsora de iniciativas relacionadas con las politicas publicas
municipales en un evento destinado a autoridades y equipos técnicos de
mas de 300 gobiernos autonomos municipales del pais andino. Este foro
forma parte de la hoja de ruta iniciada en 2019 para reforzar la gestion
de politicas publicas de gestion municipal desde el intercambio
internacional de experiencias.

El Presidente de Bolivia inaugura el foro ‘La gestién
@J integral de los residuos en los municipios de Bolivia;
experiencias, perspectivas y
desafios’

- El FAMSI apoya ¥y participa, como
entidad impulsora de iniciativas
relacionadas con las politicas publicas
municipales, en un evento destinado a
autoridades y equipos técnicos de los 337
Gobiernos Auténomos Municipales del pais
andino; este foro forma parte de la hoja de
ruta iniciada en 2019 para reforzar la
gestidn de politicas publicas de gestion
municipal desde el intercambio
internacional de experiencias. Puedes
visionar el acto inaugural en este enlace.

El evento esta organizado por la, Asociaciéon

de Gobiernos Auténomos Municipales de
Chuquisaca, AGAMDECH, con el respaldo del Ministerio de Medio Ambiente y Agua de
Bolivia, la Federacidon de Asociaciones Municipales (FAM), la, Asociaciéon de
Municipalidades de Bolivia (AMB), la organizacion suiza para el desarrollo Helvetas,
ONU Habitat y el FAMSI.
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Este evento fue organizado por AGAMDECH y cont6 con el respaldo del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua de Bolivia, la Federacion de
Asociaciones Municipales (FAM), la Asociacion de Municipalidades de
Bolivia (AMB), la organizacion suiza para el desarrollo Helvetas, ONU
Habitat y conté con la presencia en su acto inaugural de Luis de Arce
Catacora, presidente de Bolivia. Por parte de FAMSI se hizo énfasis en la
apuesta de la cooperacion técnica, poniendo al servicio de alianzas de
cooperacion el conocimiento, experiencia y saber hacer de los gobiernos
locales andaluces, el papel clave de las empresas publicas.

En la misma linea, formacién sobre gestion ambiental, residuos y
economia circular para servidores ptublicos, se ha venido trabajando en
Ecuador, en un programa online trabajado junto la municipalidad de
Quito y sus empresas publicas de recogida y tratamiento de residuos
s6lidos urbanos.

Esta formacion se ha enmarcado en un proyecto mas amplio que
concluyé en el primer trimestre del afio, donde también se terminaron
de instalar puntos de recogida selectiva de residuos sélidos urbanos.
Ademas, se ha trabajado en una campana de comunicaciéon en los
barrios a fin de educar, motiva y crear conciencia en la poblacién
mediante cuiias publicitarias, comics, spots, etc.

Dentro del mismo proyecto también se ha trabajado en un programa de
reactivacion de negocios post-covid en el que veinte negocios recibieron
capacitacion, asesoramiento técnico especifico e inversién para generar
un impulso en su actividad econémica, generando sinergias entre estos
negocios y la recuperacion de sus residuos con los recicladores de base.

Asi mismo se llevo a cabo la entrega de un vehiculo totalmente equipado
para ser usado por EMASEO para la recoleccion de los residuos
previamente seleccionados.

Este ambicioso proyecto ha concluido con una evaluaciéon externa muy
positiva y la aprobaciéon de las justificaciones por parte de los
financiadores.
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Antes de destacar algunas de las principales acciones llevadas a cabo
en el Caribe, cabe senalar la grave situacion de Haiti, a la crisis
sanitaria, se le suma una situaciéon crénica de inestabilidad politica,
econémica y social que ha venido creciendo hasta culminar con el
asesinato del presidente Moise en julio del pasado ario.

La crisis que sacude el pais estall6é abiertamente en julio de 2018, bajo la
forma de una protesta por el alza del precio de la gasolina, pero
también por el aumento de la canasta basica y por la devaluacion de la
moneda nacional.

Desde entonces, se viene gestando una crisis sociopolitica y econémica
sin precedentes con manifestaciones, algunas de ellas violentas, y
repetidos llamamientos a la dimisién del presidente, implicado en casos
de corrupcion segun el Tribunal Superior de Cuentas, como los
préstamos provenientes de Venezuela.

En enero de 2020, el presidente disolvié el parlamento y empezé a
gobernar por decreto. Las elecciones para un nuevo parlamento
deberian haberse celebrado en octubre de 2021, es decir, un mes después
de las presidenciales de septiembre de dicho ano, a las que Moise no
podia presentarse.

Sin embargo, para ese mismo dia, el mandatario habia convocado a un
referendo para una nueva constitucion.

Balance FAMSI | pagina 40


http://www.quitoinforma.gob.ec/2021/09/22/andalucia-coopera-con-quito-para-reciclaje-de-residuos/
http://www.quitoinforma.gob.ec/2021/09/22/andalucia-coopera-con-quito-para-reciclaje-de-residuos/

‘j famSl Balance FAMSI

Aunque €l decia que era para modernizar la Carta Magna, sus criticos
sospechan que queria eliminar el articulo que impedia su reeleccién e ir
adquiriendo tintes cada vez mas autoritarios y dictatoriales.

Desgraciadamente, este clima ha alcanzado su punto mas algido en
2021 con el asesinato del presidente y ha llevado al pais a una nueva
cota de incertidumbre e inestabilidad con la incégnita de como va a
evolucionar la situacién politica del pais con unas elecciones
presidenciales y municipales aplazadas desde 2019 y aun pendientes de
nueva fecha, un parlamento disuelto, un nuevo primer ministro-Henry
Ariel- nombrado antes del asesinato del presidente, el juez jefe de la
Corte Suprema fallecido por COVID-19 el pasado mes de junio de 2022,
entre otras.

En enero de este afio, el primer ministro, Ariel Henry, tuvo que huir de
la ciudad de Gonaives tras un tiroteo del que sali6 ileso entre sus
fuerzas de seguridad y un grupo armado que habia advertido al
mandatario que no pisara la ciudad. Una persona muri6é y al menos dos
mas resultaron heridas.

Unido a lo anterior, desde el aino pasado, el clima de inseguridad en
Haiti se intensifico de forma dramatica, con un aumento de los
secuestros, robos, asesinatos y violaciones, pero también y, sobre todo,
con un aumento de los ataques armados a personas que viven en barrios
humildes.

Al margen de las protestas antigubernamentales reprimidas por el
ejecutivo de Moise desde hace tres anos, distintas bandas armadas se
disputan el control del oeste de la capital, Puerto Principe. Un conflicto
agravado por los secuestros ejecutados y violencia discriminada de las
bandas que ha tenido varios hitos durante el pasado afo:

El 11 abril de 2021 fue secuestrado un grupo de 10 personas, entre los
que habia al menos dos religiosos dominicos franceses y varios
familiares, Croix-des-Bouquetsn a las afueras de Puerto Principe por la
banda armada 400 Mawozo. Estas personas fueron liberadas poco a
poco durante el mes de abril. Se desconoce si hicieron pago de algiun
tipo de rescate.

El pasado 16 de octubre de 2021, 17 misioneros cristianos evangélicos (16
americanos y 1 canadiense) fueron secuestrados mientras visitaban un
orfanato en la periferia oriental de Puerto Principe, por la banda
armada 400 Mawozo. Las ultimas personas fueron liberadas en el
transcurso del pasado mes de diciembre. Se desconoce si se hizo algun
tipo de pago por el rescate.
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400 Mawozo lleva anos sembrando el terror en esta region y pide
rescates de hasta un milléon de délares por persona secuestrada.

Haiti ha registrado un total de 1.002 secuestros en 2021, afio en que se
dio ademas un incremento de los raptos colectivos y una subida de casi
el 26% con respecto al 2020, segun los resultados del informe anual del
Centro de Analisis e Investigacion en Derechos Humanos (CARDH).
Entre ellos, habia 81 extranjeros de seis paises, la mayoria en la capital,
Puerto Principe.

Los enfrentamientos han causado decenas de heridos, muertos y 17.000
desplazados, seguiin Naciones Unidas. Ademas, esta situacion de
inseguridad y falta de control estatal impide la comunicacion terrestre
del sur del pais con la capital ya que dichas bandas armadas, controlan
las principales vias de comunicacion y carreteras que llevan a la capital
y, por tanto, la movilidad se ve altamente afectada y dificultada. Esta
violencia civil armada ha llevado a la organizacion Meédicos Sin
Fronteras a cerrar uno de sus centros en la capital tras ser blanco de
tiroteos el pasado 26 de junio.

Gran parte de las personas afectadas por los desplazamientos forzados
son poblacién que vive todavia las consecuencias del terremoto de 2010.
Un desastre natural que dejé mas de 300.000 muertos, 550.000 heridos
y 1,3 millones de personas sin hogar.

El pasado 14 de agosto ocurrié un terremoto de intensidad de 7,2 grados
en la escala Ritcher en el sur de Haiti, que ha costado la vida a 2.248
personas, 329 personas desaparecidas y 12.763 heridas. Ademas, 136.800
edificios resultaron danados o destruidos, provocando grandes dafios en
infraestructuras basicas y dejando a miles de familias sin hogar.

El ultimo trimestre de 2021 se ha producido un aumento del precio de la
gasolina debido, por un lado, a la escasez en la isla y a la retirada de
parte del subsidio al combustible por parte del gobierno, lo que esta
poniendo en riesgo, entre otras, al sistema sanitario que funciona en
gran parte por generadores.

En este contexto, el trabajo que se lleva a cabo en un programa
conjunto FAMSI, FENAMH (Federacion Haitiana de Alcaldes-as) y
FEDOMU (Federacion Dominicana de Municipios), se ha visto
inevitablemente afectado, aunque se ha mantenido activo en todo
momento. En 2021 se ha trabajado en la evaluacion del plan estratégico
anterior de la FEDOMU y la actualizacion del mismo, mientras que la
FENAMH ha conseguido elaborar su primer plan estratégico que se
presentara en el primer trimestre de 2022. Este es un proyecto
coordinado con las OTC-AECID de ambos paises.
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En otro orden, se han recibido dos delegaciones en el marco del
proyecto: “Dinamizacién del tejido sociocultural del Municipio de Regla,
La Habana”, liderado por MPDL, en el que FAMSI, y el Gobierno
Provincial de La Habana, son socios. Este proyecto cuenta con
financiacion de la Unién Europea. Durante 2021 se han llevado a cabo
grandes avances en territorio aunque queremos destacar las misiones
técnicas que se han llevado a cabo en Andalucia. El trabajo se ha
desarrollado en las provincias de Jaén y Cérdoba aportando diferentes
experiencias y formacion en el desarrollo econémico local.

Un intercambio La Habana - Andalucia impulsa el
desarrollo local y la cooperacion internacional entre
instituciones andaluzas y €l gobierno de La Habana

"y i La agenda de trabajo se
e enmarca en el
§ proyecto “Reglarizarte;
dinamizacion del tejido
o>, sociocultural del Municipio
s e il de Regla” implementado por
&E&hﬁ&iﬁﬁ!@ﬁ el Gobierno de La Habana,
Yo W, _i e * Movimiento por la Paz - MPDL
. £ A y el FAMSI, financiado por
e : = Unién Europea, la, Diputacion
@ @ & H <« B e Huelvayla Diputacion de
Jaén.

q_;"— ).’, "

- L

®'® g, LocaldAction
000, . HUBs L.
° 0. by UCLG El objetivo del proyecto es

contribuir a la articulacién de
las organizaciones de la
sociedad civil y autoridades
locales para la promocion de la cultura como vector del desarrollo local del municipio
de Regla.
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6. ACTUACIONES DESTACADAS EN
ANDALUCIA Y UNION EUROPEA 2021

El Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2021.

Uno de los hitos mas importantes de este 2021 ha sido la celebracién, de
forma presencial, del “Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo” que ha tenido lugar en
noviembre en Coérdoba.

Fue organizado por el Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad
Internacional, FAMSI, la Confederacion de Fondos de Cooperacion,
CONFOCOS, y la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias,
FEMP. El evento conté con la colaboracion de la Direccion General de
Politicas de Desarrollo Sostenible (DGPOLDES) de la Secretaria de
Estado de Cooperacion Internacional (SECI), del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion; la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID); la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID);
PLATFORMA, coalicion paneuropea de ciudades y regiones, y sus
asociaciones regionales, europeas y globales; el Ayuntamiento de
Cordoba y la Diputacion de Cérdoba.

Ha sido un espacio de intercambio orientado a proyectar hacia el futuro
las politicas publicas de la cooperacion al desarrollo que llevan a cabo
los gobiernos locales y otras instancias de proximidad, desde la
coordinacion, la articulacion y la coherencia de politicas.

La convocatoria permitié reflexionar acerca de la politica publica de
cooperacion al desarrollo de los ayuntamientos, diputaciones,
mancomunidades y redes municipales, poniendo el valor la acciéon
directa municipalista en un contexto de reforma de la cooperacién
espaiiola, para establecer una hoja de ruta, y promover la coordinacién
y articulacion de los agentes que integran el ecosistema de la
cooperacion descentralizada.

Como resultado de los tres dias de trabajo colectivo, la “Declaracién de
Cérdoba”, recoge el analisis, las expectativas y los retos que afronta la
cooperacion descentralizada municipal en la que confluyen la
responsabilidad institucional y el anhelo ciudadano por avanzar hacia
un mundo mas sostenible, justo e igualitario.
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El uso del Banco de recursos por parte de los socios de FAMSI ha tomado
impulso en el segundo semestre del afio en el que las medidas frente al
covid se han visto flexibilizadas. Un banco de recursos formado por
exposiciones, publicaciones, ciclos de cine, etc. que se seguira nutriendo
con los productos que se generen de los numerosos proyectos que se
llevan a cabo. “Mujeres de aqui y de alla”, “Miradas que transforman el
mundo”, “Lucha contra la trata de personas y turismo sexual”,
“objetivos de desarrollo sostenible y agenda 2030” han sido algunas de
las exposiciones que han sido expuestas en diferentes localidades

durante este ano.

[_] ACCEDE AQUI AL CATALOGO DE RECURSOS DE FAMSI

Cooperacion Técnica en el marco Local4Action HUB.

Durante el segundo semestre de 2021 también se han activado las
misiones y pasantias como parte de la cooperacion técnica que lleva a
cabo la entidad en el marco Local4Action HUB.

Esta linea de trabajo se desarrolla gracias a las capacidades humanas y
las experiencias que socios ponen a disposicion de las diferentes
delegaciones que nos visitan. Durante este afio nos han acompanado
miembros del Consejo de Alcaldes y Oficina de Planificacion del Area
Metropolitana de San Salvador (COAMSS/OPAMSS) interesados en la
tematicas de agua, gestion de riesgos y desarrollo local. Las
instituciones que han acogido esta visita han sido Ayuntamiento de
Sevilla, EMASESA, EMVISESA, CREA y CADE.

Una delegacion de El Salvador visita las instalaciones del
Depbsito de Retencidén de Aguas Pluviales de Kansas City

La delegacion salvadorena ha venido
acompanada por un representante

del Fondo Andaluz de Municipios para
la Solidaridad Internacional, FAMSI,
que es la entidad que articula, impulsa
y coordina la labor de los gobiernos
locales andaluces en una red de
cooperacion y accion local y global.
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Dos delegaciones del Gobierno provincial de la Habana han visitado
diferentes experiencias ligadas al desarrollo econémico local en dos
provincias. Las instituciones que han brindado su colaboracion han sido
Diputaciéon de Jaén, Ayuntamiento de Ubeda, Diputacién de Cérdoba,
IPRODECO, Grupo 5 empresa provincial de suelo, IPBS, Ayuntamiento
de Carcabuey, GDR y Mancomunidad Subbética, Ayuntamiento de Dos
Hermanas y parque tecnolégico de Dos Hermanas. Una delegacion pudo
participar de forma activa en el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales
y Cooperacion Internacional para el Desarrollo, donde desarrollo
agenda de trabajo con gobiernos locales participantes.

Un intercambio La Habana. - Andalucia impulsa el
@J desarrollo local y la cooperacion internacional entre
instituciones
andaluzas y el
gobierno de La,

e  >’/

. Habana,

e
7B T s e La agenda de trabajo se
a REGLARIZARTE enmarca en el .
‘ [:’nam\zacwon del tejido sociocultural de Reglja proyecto “Reglarlzarte;

L e e dinamizacion del tejido

/ .
sociocultural del

® @ ¥H o H Municipio de

. Regla” implementado por
® @ g LocaldAction

©098¢. HUBs el Gobierno de La Habana,
%o o Movimiento por la Paz -
MPDL y el FAMSI,

financiado por Unién
Europea, la Diputacion de Huelva y la Diputacion de Jaén.

El objetivo del proyecto es contribuir a la articulaciéon de las organizaciones de
la sociedad civil y autoridades locales para la promocién de la cultura como
vector del desarrollo local del municipio de Regla.

También en el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, nos acompaiié una delegaciéon de
Mozambique que completé su agenda compartiendo experiencias con la
Diputaciéon Provincial de Coérdoba, y el GDR Medio Guadalquivir sobre
descentralizaciéon, competencias y desarrollo econémico local.
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Intercambio técnico en Andalucia con la, Asociacion
Nacional de Municipios de Mozambique, ANAMM

Las actividades se han

desarrollado del 11 al 18 de

noviembre en Cordoba y
Sevilla, conforme lo previsto en las
actividades del proyecto "Promocién
de estrategias de fortalecimiento
institucional y gobernanza local de los
municipios mozambiquenos y sus
redes, para la mejora de los servicios
publicos y su articulacion con la
agenda 2030", financiado por la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la
Diputacion de Jaén. Aqui puedes ver el album de fotos de 1la pasantia.

Desarrollo agropecuario y desarrollo econémico local eran las tematicas
de interés para la delegacion de Honduras que fue recibida por la
Diputaciéon Provincial de Cérdoba y el GDR del medio Guadalquivir.

FAMSI facilita el intercambio técnico Honduras -
Andalucia

La agenda se desarrolla €l viernes 17
: O TRt de diciembre, y se centrara en la
T el provincia de Cérdoba, tras una
AGENDA o : agenda de trabajo desarrollada en
Richmaone. m : Extremadura. El intercambio se

TECNICA

ot enmarca en el trabajo del FAMSI en
la promocién y acompanamiento de
intercambios técnicos relacionados
con politicas publicas de proximidad,
en linea con el Local4Action HUB de
servicios publicos que lidera en el seno de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos, CGLU.
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http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1601-intercambio-tecnico-en-andalucia-con-la-asociacion-nacional-de-municipios-de-mozambique-anamm
https://flic.kr/s/aHsmXaq1cv
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1613-famsi-facilita-el-intercambio-tecnico-honduras-andalucia
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1613-famsi-facilita-el-intercambio-tecnico-honduras-andalucia
https://local4actionhubs.uclg.org/es/global-map
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Mejora de la inclusion y gestion local de las politicas de atencion a
migrantes en especial menores no acompaiiados a través de la
educacion para el desarrollo, la formacion, el intercambio de
experiencias y capacidades, asi como las alianzas internacionales”.
#tutambién/ coi Layig,

El objetivo principal es mejorar la inclusién y gestion en nuestras
ciudades de las personas migrantes, en concreto menores no
acompaiados y jovenes extutelados/as, a través de la educaciéon para el
desarrollo, la formacién, el intercambio de experiencias, la mejora de
capacidades y las alianzas internacionales. El proyecto esta centrado en
cuatro lineas de actividad: conocimiento, aprendizaje, acciéon desde lo
local y sensibilizacion/comunicacion.

Esta coordinado, ademas, con organismos que garantizan el
componente de intercambio y proyeccién trasnacional como la
Federacion de colectividades locales del norte de Marruecos y Andalucia
(Federacion An"Mar), Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y la
Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM). En el 2021 se
presenta el diagnéstico “COMPRENDIENDO LAS MOVILIDADES
INFANTILES, ADOLESCENTES y JUVENILES y APOSTANDO POR LA
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA DE LOS GOBIERNOS LOCALES
EN ANDALUCIA y NORTE DE MARRUECOS”, que ha recogido la
reflexion entre municipios de Andalucia y comunas de Marruecos sobre
como articular desde lo

[ ~ local formas de proteccion
X<%X<%K<%%% de la infancia ,
PR R e B adolescencia y juventud
DD B BB D en movimiento y buscar
>x<>x<)x<>x<>x< )X()X( ).I( mecanismo s

B U SN e e o S A transnacionales de
R RO R ORIy, wtitambién/ Lyl cifer

proteccion que pongan los
derechos en el centro de

)I( )}3 )x( )I( )}3 >x< >x< >x< mmffmhs T:‘yi::::ln

B S R O O E S RS RSBSOS ) epostandoporatervencin
OROMOROMOMOMOR  omintarasere eres las prioridades y superen

los discursos xenéfobos y
racistas. Para ello, ademas
de la interlocucién con
actores publicos, hemos
entrevistado a entidades e
instituciones tanto
andaluzas como del norte
de Marruecos, asi como entidades internacionales, que juegan un papel
central en la dinamizaciéon de la protecciéon de la infancia, adolescencia
y juventud en procesos migratorios.
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https://bit.ly/3igU0lK
https://bit.ly/3igU0lK
https://bit.ly/3igU0lK

)lf( #tatambién

Ta también formas parte
de una comunidad que no
deja a nadie atras.

-4 {r ey
famsi . m}"ﬁ = Aftu =22

Balance FAMSI

En 2021 hemos lanzado a los
municipios FAMSI una campaiia para
visibilizar la capacidad de acogida de
nuestros municipios y cambiar la
percepcion errdénea que existe de estos
chicos y chicas que afrontan el reto de
desarrollar su vida en plenitud de
derechos, con la debida proteccion y
apoyo de nuestras instituciones.

FAMSI les ayuda a hacer de su
municipio un espacio de acogida,
facilitandoles materiales como mupis o
lonas para colocar en espacios publicos
y visibles de su ciudad; ademas, una
campaiia de sensibilizaciéon en la Onda
Local de Andalucia llevara hasta las
radios municipales los testimonios
grabados por los propios protagonistas
de las imagenes, que también podran
verse en las redes sociales y

plataformas digitales del FAMSI.

JsQuieres sumarte a la campania #T1 También y hacer de tu municipio un
espacio de acogida? jEntra, te contamos cémo hacerlo!

Entra aqui si quieres ampliar la informacién del proyecto #TUTAMBIEN/ Layi

Cai#
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Enhancing Migrants' Bottom-up,
Responsive and Citizen-led Integration in Europe
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EMBRACIN

EMBRACIN - Enhancing Migrants’ Bottom-up, Responsive and
Citizen-led Integration in Europe. Cofinanciado por la convocatoria
AMIF (Fondo de Asilo, Migracion e Integracion 2014-2020 de la
Comision Europea.

El proyecto EMBRACIN explora la posibilidad de desarrollar y ensayar
un modelo europeo de integracion de los nacionales de terceros paises,
con el fin de reforzar el enfoque europeo de las corrientes migratorias.
El modelo propuesto, inspirado en una pequefia y significativa
experiencia del Profesor Cald en Italia, quien, a partir de una
experiencia personal como anfitrion de 6 migrantes, desarrollé un
esquema llamado "6+6x6" que en 2018 le permitié6 ganar el premio
ciudadano europeo. El modelo sera adaptable y replicable en cada pais
de la UE socio del proyecto.

Los objetivos principales o pilares fundamentales del modelo se pueden
resumir como:

» Lograr trabajar por una sociedad civil activa en la integraciéon de
los migrantes, entendiendo que los migrantes aportan, entre otras
cosas, riqueza cultural y diversidad, especialmente si se utiliza el
enfoque individualizado.

» El enfoque de la integracion socio laboral con la presencia de un
equipo profesional pluridisciplinar para acompafar a las
personas beneficiarias.

» La innovacion social, que prospera cuando las politicas publicas y

el compromiso de la sociedad civil trabajan juntos en el mismo
sentido.
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» Una reformulacion de las actuales politicas de integracion
-especialmente a nivel local- y la carga compartida de las
responsabilidades publicas y privadas para la consecucion de
unas condiciones de vida mas justas y sostenibles a largo plazo.

Desde FAMSI, como red de Gobiernos Locales en Andalucia este aio
2021 hemos apoyado la puesta en marcha de un servicio de acogida y
acompainamiento integral a seis jovenes migrantes en la ciudad de Jaén
y otros seis en la de Sevilla, asi como impulsado la insercion en familias
de tres jovenes en la provincia de Cadiz y uno de ellos en la ciudad de
Sevilla, atendiendo a un total de 16 jovenes en Andalucia, dando asi
una mayor cobertura territorial y logrando cumplir los objetivos del
proyecto EMBRACIN, entre ellos, los siguientes:

» Fortalecer las politicas de integracion de los inmigrantes evitando
los grandes centros de acogida.

» Sensibilizar a la opinién publica.

» Fomentar la capacidad de las autoridades locales europeas, en
particular de los municipios, en materia de politicas de
integracion.

» Aumentar el nimero de municipios que firmaran el Memorando

de Entendimiento para promover y comprometerse con el modelo
Embracin.

E Web Embracin: https://embracin.eu/
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El proyecto Embracin celebra sendos
@ 'focus groups' con los colectivos

beneficiarios

El proyecto Embracin alcanza el mes 25
de proyecto, dos tercios en el desarrollo de su
calendario de ejecucién y se acaban de
celebrar los grupos focales de cada una de las
experiencias que comenzaron el pasado mes
de julio en las ciudades de Jaén y Sevilla.

Si quieres ampliar esta noticia entra y te
contamos cé6mo se inicié la actividad

FAMSI desarrollara en Andalucia el proyecto
europeo EMBRACIN para la insercién
sociolaboral de personas migrantes

Comienza EMBRACIN, un proyecto de acogida a personas migrantes

“MUJERES DE AQUI Y DE ALLA. Programa de formacién y
sensibilizacion para la aplicacién del enfoque de género en el ambito
de las migraciones por parte de las administraciones locales”

Desde FAMSI hemos elaborado un mapa interactivo web cuya finalidad
es promover una mayor consideraciéon y preocupaciéon de las mujeres
migrantes en el entorno de las administraciones publicas locales. En
esta herramienta podemos encontrar los proyectos activos con
perspectiva de género en las migraciones, asi como experiencias
actuales en Andalucia para mujeres migrantes.

f ¥ © in D

Inicio R# Biblioteca de recursos v Q Mapa de servicios I Espafiol v

N

MUJERES

DE AQUI'Y DE ALLA

£

Biblioteca de recursos de mujeres e igualdad en la

cooperaciéon municipal
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Este mapa queda disponible en la web del FAMSI https://
mujeres.andaluciasolidaria.org/, asegurando la sostenibilidad del
proyecto.

El 28 de septiembre de 2021, tuvo lugar una formacién/taller online
donde reflexionamos, de la mano de distintas entidades socias de
FAMSI, sobre el enfoque de género y su aplicacion a las migraciones en
nuestras administraciones. Asi, las entidades participantes tuvieron la
oportunidad de conocer ejemplos de practicas activas en este ambito en
el territorio de Andalucia.

- Aqui puedes ver el video resumen del encuentro.

LOCAL

MUJERES Y POLITICA

et
LJd

ODS, DESARROLLO SOSTENIBLE, CAPACITACION DE GL Y OSC.
PROGRAMA: ACCIONAD ODS “Acciones para el alcance de metas de
los ODS desde la participacion de los actores locales: un enfoque
territorial” .

Durante el ano 2021 el trabajo desarrollado en el contexto del proyecto
ACCIONAD ODS ha estado centrado en ofrecer a la ciudadania en
general informacion acerca de la importancia de contribuir a la
consecucion de los ODS 11, 12 y 13 y como hacerlo desde nuestra
condicion de ciudadanas y ciudadanos.

|__;| https://www.accionadods.com/
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Episodio 1: Resistencia

Accionad ODS muestra en una 'webseries' 1os efectos en el sur
de los desafios ambientales.

Lanzada con motivo de la Cumbre del Clima, se trata de una campana
para la sensibilizacién y concienciacion acerca de la necesidad de
contribuir desde los territorios a
los ODS 11, 12 y 13 de la Agenda
2030. En formato audiovisual,
los cuatro capitulos repasan, con
testimonios, algunos de los
@ lnterreg @ ACCIONAD

e oes o modos en que los territorios

' : hacen frente a retos globales.

F.Iamada ala accion

microproyectos Accionad ODS

Si tienes un proyecto
presentacion de propuestas para el alcance de los ODS SOStenj'ble’ quiZé'S pOdemos
11,12y 13. y aylldarte

“Pon tu proyecto ACCIONAD ODS en marcha”

Lineas directrices para la llamada a la accion para la
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El proyecto ACCIONAD ODS lanza una llamada a la accién invitando a
las organizaciones de la sociedad civil y de la economia social y
solidaria a proponer ideas de proyectos que giren en torno a la
consecucion de las metas de los ODS 11, 12 Y 13.

Esta iniciativa nace con el objetivo de propiciar una accién directa, por

@ parte de las organizaciones a las que se dirige la accion.

Esta iniciativa ha tenido una gran acogida en Andalucia, dado que se

presentaron 44 propuestas de distintas organizaciones que proponen acciones

diversas e innovadoras para trabajar en torno a los ODS 11, 12 Y 13 desde la
sociedad civil.

DIVERSIDAD SEXOGENERICA

En materia de Municipios por la diversidad sexogenérica, hemos
avanzado en el fortalecimiento y la capacitacion de los gobiernos locales
para acelerar la aplicaciéon de la ley en lo relativo a la defensa de los
derechos de las personas LGBTI, con formaciones, acomparnamiento a la
elaboracion de planes municipales de atencion a la diversidad y
campanas de sensibilizacion.

REPRODUCIR TODO

GENERO
En materia de género, hemos trabajado en el intercambio de
experiencias andaluzas y africanas en la incorporacion de la igualdad

de género en las politicas locales y el empoderamiento de las mujeres.

Se ha desarrollado el banco de recursos para la Igualdad en la
Cooperacion.

|:| https://mujeres.andaluciasolidaria.org/
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ODS

Hemos seguido promoviendo y acompaiando las iniciativas de
localizaciéon de los ODS en los territorios, con formacion y talleres
practicos para personal técnico y politico municipal, acciones de
visibilizacion y herramientas dirigidas a los gobiernos locales para
facilitar el proceso de localizacion.

|__;| www.odslocalandalucia.org

Comision de Desarrollo Econémico y Social Local de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos (CGLU) - 256.004 CGL

El Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional
(FAMSI) preside la Comision de Desarrollo Econémico y Social Local de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

Este comité es una comunidad voluntaria de autoridades locales,
representantes de gobiernos locales y asociaciones de gobiernos locales
y regionales que propone y desarrolla politicas y ofrece propuestas a la
organizacion mundial y otros actores en temas relacionados con el
desarrollo econémico local sostenible y en garantia de la cohesion
social.

Ademas de la coordinacién como Secretaria Técnica del Comité, entre

las actividades del Comité durante 2021, pueden destacarse las
siguientes:
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» Organizacion de espacios de aprendizaje e intercambio de
conocimientos entre los que se encuentran Ciudades y comercio
justo: Alianzas para una economia equitativa y Desarrollo
Econémico Local con perspectiva de género, y sus respectivas
notas de aprendizaje con el apoyo de personas expertas.

» Desarrollo de acciones de fortalecimiento de capacidades: curso
abierto, masivo y en linea Desarrollo econémico local para
territorios cohesionados desarrollado junto a CGLU
Aprendizaje, la OIT y FAMSI y formacion online Autonomia
Econémica de las Mujeres y recuperacion econémica en el
ambito local, desarrollada junto a FAMSI.

'Espacios de incidencia y
participacion: V Foro Mundial de
Desarrollo Econémico Local, Foro
Ciudades Intermedias, Foro
Generacion Igualdad, Foro
Politico de Alto Nivel, Foro
Ciudades Intermedias, Curso de
Estrategas Urbanos Buenos
Aires, Foro de Ciudades y
Territorios de Paz, Consejos
Politicos CGLU, Reunién del
Consejo y Bureau de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos.

UCLG WORLD COUNCIL

» Elaboracion documento de posicionamiento politico vinculado al
Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, consolidacion y
mejora de la plataforma virtual del Foro Mundial DEL.

» Contribucion a la guia para la recuperaciéon econémica con
enfoque de género PNUD y al informe GOLD VI elaborado por
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos.

Gobernanza e interculturalidad: ciudades mediterraneas, ciudades
diversas

Iniciativa destinada a reforzar las capacidades de los ayuntamientos en
materia de migracion y a sensibilizar a la poblacion. El proyecto ha
implementado un estudio de diagnéstico en las tres ciudades sobre la
migracion y ha lanzado una campana anti rumores con gran impacto
sobre la migracion y las personas migrantes en redes sociales, prensa y
radio. Ademas, la iniciativa ha permitido la realizacién de formaciones,
encuentros de intercambios de experiencia municipal y la realizacion de
una exposicion sobre las migraciones.
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El proyecto también ha conseguido movilizar hasta 6 ayuntamientos
para firmar una declaracién, la Declaracion ANMAR sobre Migracion y
Gestion Local

Fnideq, Alhucemas y Oujda acogen la exposicién fotografica:

Migraciones
Declaracién ANMAR sobre migracién y gestién local

Ayuntamientos, sociedad civil y profesionales de la comunicacién debaten
sobre un nuevo enfoque migratorio: la ciudad, un espacio de inclusién y de una
nueva narrativa

I SEMINARIO INTERNACIONAL ONLINE SOBRE MIGRACION Y COOPERACION
ENTRE CIUDADES DEL MEDITERRANEO

Inicio del Curso ONLINE: La intervencién social entre poblaciones migrantes:
metodologias para mejor conocer la inmigracién en Marruecos

Continda la Campana anti rumores sobre la migracién y las personas
migrantes: Migracidén sin clichés

Exposition photographique Migrations

La cohesion social o como construir nuestras ciudades: erigiendo la
convivencia

Iniciativa liderada por la Federacion ANMAR y acompafiada por FAMSI
que ha trabajado a nivel de 6 barrios total en 3 ciudades. El proyecto ha
permitido realizar un diagnéstico participativo por barrio sobre
emigraciéon e inmigracion y a partir de ahi, construir una plataforma
de trabajo con actores locales para presentar iniciativas e incluirlas en
la planificacion de cada ayuntamiento. El proyecto ademas ha
implementado acciones de formacion en beneficio de educadores
sociales; y formaciones en planificacion y ODS con perspectiva de
migracion. Finalmente, la iniciativa ha consensuado un Pacto Local en
cada ciudad para una mejor convivencia y gestion de los flujos
migratorios.
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Agenda 2030 y Migracién en MOOC

Barrios de Tetuan, Larache y Algazarquivir se relinen en torno a la
cohesién social

Taller ONLINE: La cohesién social y el desarrollo para todos y todas

(E)YCODESARROLLO PARA LA INNOVACION Y EL
EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ECONOMIA

X VERDE Y CIRCULAR ENTRE ANDALUCIA Y
\ MARRUECOS (MOVE GREEN)

El proyecto, que cuenta con CLANER y la
Federacion AN"MAR como socios, se ha iniciado
en septiembre de 2021 con el objetivo de
fomentar la empleabilidad y la capacidad
empresarial juvenil en los sectores de la economia verde, circular y
renovable mediante un proceso de formacion y cualificaciéon profesional
en Andalucia y Norte de Marruecos, contribuyendo a la retenciéon de
talento en el pais de origen.

Ademas, pretende reforzar las alianzas publico-privadas en economia
verde y circular tanto a nivel local como a nivel regional, acercando
instituciones, empresas y academia.

Move Green

Se ha celebrado la primera reuniéon del comité ampliado con la
participacion de todas las entidades colaboradoras del proyecto y se han
lanzado las asistencias técnicas para la realizacion del plan de
comunicacion del proyecto y la elaboracion de un diagnéstico para la
definicion de los perfiles profesionales mas demandados en el sector
tanto en Andalucia como en el Norte de Marruecos.

También en este periodo se han llevado a cabo los contactos necesarios
para la movilizaciéon de los actores institucionales clave para el correcto
desarrollo del proyecto.

Marruecos basada en la cualificacién y la mejora de capacidades de
insercién en la economia verde y circular

@ Nace Move_Green, una propuesta de movilidad entre Espafiay
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insercién en la economia verde y circular

FAMSI y Ministerio de Inclusién se retinen para planificar las actividades de
intercambio con Marruecos del proyecto Move Green

SENSIBILIZACION PARA UN CONSUMO RESPONSABLE. Escape Room
responsable, local y justo.

El planeta no tiene capacidad para satisfacer las necesidades ilimitadas
de los seres humanos. Es necesario y urgente cambiar nuestros patrones
de consumo y producciéon hacia unos mas sostenibles. Para ello, el
proyecto pretende mejorar la comprension critica y el sentido de la
responsabilidad de jovenes de la provincia de Cérdoba, de la ciudadania
en general y de las autoridades locales en relacion con el consumo
responsable, promoviendo un cambio de actitudes en relaciéon con el
cambio climatico.

FAMSI ha desarrollado una herramienta mas cercana a la realidad de
la juventud, que permite sensibilizar a la par que divertir. Esta
iniciativa de sensibilizacién digital es el Escape Room “Famsicolas al
rescate”.
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El producto se encuentra ubicado en la plataforma “Genially” y cuenta
con una “Guia docente”, que FAMSI ha ubicado en sus plataformas
digitales, pudiendo acceder a ella cualquier entidad interesada:

|__;| {ENTRA EN EL ESCAPE ROOM Y SALVA AL PLANETA TIERRA!

Ademas, se ha testado la herramienta con varios grupos de jovenes de
la provincia de Cérdoba, en concreto del IES Angel de Saavedra, del
centro la Marquesa, Fundacion EMET Arcoiris, de la escuela de tiempo
libre de La Espiral Educativa MOMO y del CDP Ferroviarios.

MUNICIPIOS POR LA DIVERSIDAD SEXOGENERICA FASE II.
Programa de capacitacion y sensibilizacion de las administraciones
locales para la defensa de los derechos de las personas LGBTI.

Es un proyecto financiado por Consejeria De Igualdad, Politicas Sociales
Y Conciliacion Consejeria de Igualdad de la Junta de Andalucia con
cargo al 07 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Pretende impulsar el involucramiento y el fortalecimiento de los
gobiernos locales en la defensa de los derechos de ciudadania de las
personas LGBT, y fomentar el posicionamiento politico y la
transferencia y buenas practicas de unos a otros, asi como generar
herramientas eficaces de sensibilizacién que puedan ser utilizadas de
cara su ciudadania.

Desarrolla tres lineas de intervencion: una de capacitaciéon sobre
atencion a la diversidad sexual desde los servicios ptblicos, destinada al
personal técnico y electo de los gobiernos locales, una segunda de
sensibilizacion hacia los propios gobiernos locales y a la ciudadania, y
una ultima de accién politica para trabajar un posicionamiento politico
visible de las corporaciones municipales en la defensa de los derechos
de las personas LGBTI y sus familias.

Se ha llevado a cabo en colaboraciéon con Ayuntamiento de Beas, Camas,

Casares, Chiclana de la Frontera, Montoro y la Diputaciéon Provincial de
Sevilla.
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CURSO DE FORMACION INICIAL “MUNICIPIOS POR LA DIVERSIDAD
SEXO-GENERICA” EN MODALIDAD ON-LINE: 30 HORAS.

Dirigido al personal técnico de los Ayuntamientos andaluces adscritos a
FAMSI, El desarrollo de esta actividad ha sido sin duda de lo mas
exitoso. Ante la masiva llegada de solicitudes para la formacién, con
mas de 105 personas en lista de espera para 30 plazas. Finalmente
participaron 56 personas, 9 hombres y 47 mujeres. Esta Accion
Formativa fue desarrollada en modalidad online, a través de la
plataforma www.aulasolidaria.org, entre los meses de octubre y
noviembre de 2021.

El Curso, de treinta horas de duracion en total, fue estructurado en
cinco temas, con un repositorio de recursos. La valoraciéon media global
ha sido de 9°2 sobre 10.

Curso de profundizacién. “POLITICAS PUBLICAS PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD SEXOGENERICA”.

Para capacitar al personal técnico y politico de las Administraciones
Locales andaluzas para la incorporacion de politicas que atiendan a la
diversidad sexogenérica. Concretamente, para dotar de herramientas y
recursos practicos a las Institu-ciones Locales de Andalucia para la
elaboracion de Planes Municipales de Diversidad Sexogenérica, asi
como dar a conocer el proceso de creacion de un Plan Municipal de
Diversidad Sexogenérica, profundizando en todas sus fases.

Esta Accion Formativa fue desarrollada en modalidad online, a través
de la plataforma www.aulasolidaria.org, en el mes de diciembre de
2021. Recibimos 82 solicitudes, y finalmente 49 personas, 8 hombres y 41
mujeres han cursado la formacion.

ENCUENTRO CON ACTORES

Al finalizar el proyecto hemos llevado a cabo un encuentro con Actores
y gobiernos locales andaluces. La idea fue contar las acciones
realizadas en el proyecto, promover un encuentro entre la comunidad
de aprendizaje y de practica, dar a conocer experiencias locales de
atencion a la diversidad, y presentar la guia “MUNICIPIO DIVERSO,
MUNICIPIO ORGULLOSO”.
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- Asi fue el seminario 'Atender a la diversidad sexual en
el ambito municipal'.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION

Hemos lanzado una campafa dirigida a los gobiernos locales y a la
ciudadania a través de 5Hashtag:

O #StopLGBTfobia

O #ViveyDejaVivir

O #StopDiscursoDeOdio
O #FueraEtiquetas

O #LaDiversidadMola

La campana de sensibilizacion const6é de seis videos cortos para uso de
los gobiernos locales, pro-ducidos también por la Federacion Andaluza
Arco Iris. Se trata de recursos elabora-dos como material de
sensibilizacion para sus redes y webs.

Uno inicial “En nuestro ayuntamiento somos de colores”, que abre la
campana, un segundo que explica el significado de las siglas LGBTI +, y
cuatro mas, centrados en las banderas, para visibilizar a los colectivos
y utilizarse en las distintas efemérides: distintas efemérides: dia de la
visibilidad de las personas bisexuales, dia de la visibilidad lésbica, dia
de la visibilidad inter + y semana de la visibilidad trans.
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ACCION POLITICA: elaboracién de propuestas de resolucién para
aprobaciéon en los plenos municipales en lo relativo a la defensa de la
diversidad y los derechos de los colectivos de personas LGBT.

ASISTENCIA TECNICA PARA EL INICIO DE PLANES DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

La Asistencia técnica “Asesoria Planes Municipales de Diversidad
Sexogenérica” fue desarrollada en modalidad mixta, con reuniones
presenciales y on -line. Un requisito indispensable para la prestacion de
esta Asistencia técnica externa fue contar con personal técnico
municipal que hu-biese superado previamente el Curso Inicial
“Municipios por la diversidad sexogené-rica” y el Curso de
Profundizacion “Politicas publicas para la atencion de la Diversi-dad
Sexogenérica”.

Informamos sobre los pasos necesarios a los equipos técnicos
municipales encargados del disefio de politicas publicas de atencion al
colectivo LGTBI. Buscamos establecer una coordinaciéon fluida en las
areas encargadas de liderar los Planes Municipales de Diversidad
Sexogenérica, para promover el desarrollo integro del Proyecto:
implicacion politica y técnica, estructura basica de los Planes
Municipales de Diversidad Sexogenérica: fase de Diagnéstico y fase de
Disefio, recursos necesarios para el desarrollo del Proyecto: materiales,
economicos y humanos, presentacion del Proyecto ante el Pleno
municipal, constitucion de la Mesa de Diversidad y elaboracion del
reglamento de funcionamiento interno. : herramientas basicas para el
arranque.

Se ha impulsado elaboracion de planes en los municipios de Casares,
Puerto Real y San Juan de Aznalfarache.

LOCALIZACION DE LOS ODS 2022

ODS LOCAL ANDALUCIA. “Promocion y localizacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

INCIDENCIA POLITICA

Acciones de incidencia politica para el impulso de compromisos de
accion e implementaciéon de la Agenda 2030. Impulso de declaraciones
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politicas y los compromisos de acciéon local a nivel multiactor y
multiterritorial.

Fortalecimiento de capacidades: hemos realizado materiales
especializados para acompanar los procesos de localizacion de los ODS:
guia para la localizacion de la agenda 2030 en municipios pequenos y
preparado la guia para la la elaboraciéon de indicadores sobre los ODS a
nivel local.

En cuanto a la formaciéon, hemos desarrollado una formacién de 60
horas: “LOS GOBIERNOS LOCALES ANTE EL RETO DE LA
LOCALIZACION DE LOS ODS”, 2 ediciones de una serie de 4 Talleres
practicos para la localizaciéon de los ODS, dirigidos a gobiernos locales:
1. Familiarizacion con los ODS, 2. Localizacion de los ODS, 3. Medicion
de los ODS y 4. Comunicacion de los ODS.

Hemos desarrollado 2 seminarios tematicos territoriales en
colaboraciéon con algunos socios: ODS 13 Cambio Climatico con
Diputacion de Huelva, ODS 5 Género con Ayuntamiento de Chiclana.

Se ha cerrado el acompanamiento a la localizaciéon de los ODS y
elaboradas infografias final a los siguientes socios: Ayuntamiento de
Cadiz, Ayuntamiento de Cérdoba, Ayuntamiento de Conil, Ayuntamiento
de La Palma del Condado, Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan,
Ayuntamiento de Jaén, Diputacion de Jaén, Diputacion de Granada,
Mancomunidad de Municipios del Condado de Huelva, e iniciado los de
Ayuntamiento de Fuenteheridos, Ayuntamiento de Nerva, Ayuntamiento
de Torreperojil y Ayuntamiento de Lopera.

Acciones de visibilidad, comunicacién y sensibilizacion, en coordinacién
con los gobiernos locales. Campana de comunicaciéon en redes sociales,
tv y medios no tradicionales.

Se seleccionaron y entreg6é en el marco del encuentro estatal de

gobiernos locales, el Reconocimiento ODS LOCAL Andalucia a
iniciativas locales para la promocion de los ODS.
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7. LA PARTICIPACION DE FAMSI EN FOROS,
ENCUENTROS Y TALLERES

El Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2021.

Uno de los hitos mas importantes de este 2021 ha sido la celebracion,
de forma presencial, del “Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo” que ha tenido lugar en
noviembre en Cérdoba.

ENCUENTRO ESTATAL DE

y GOBIERNOS L CALES.
[P\ \ COOPERACION
| INTERNACIONAL

AL DESARROLLO

noviembre
2021

Cérdoba

@famsi v wEsme Qe A

e s st

Fue organizado por el Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional, FAMSI, la Confederacion de Fondos de
Cooperacion, CONFOCOS, y la Federacion Espaiiola de Municipios y
Provincias, FEMP. El evento conté con la colaboracion de la Direccion
General de Politicas de Desarrollo Sostenible (DGPOLDES) de la
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional (SECI), del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion; la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID); la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AACID); PLATFORMA, coalicion paneuropea de ciudades y
regiones, y sus asociaciones regionales, europeas y globales; el
Ayuntamiento de Coérdoba y la Diputacion de Cordoba.
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Ha sido un espacio de intercambio orientado a proyectar hacia el futuro
las politicas publicas de la cooperacién al desarrollo que llevan a cabo
los gobiernos locales y otras instancias de proximidad, desde la
coordinacion, la articulaciéon y la coherencia de politicas.

i
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La convocatoria permitié reflexionar acerca de la politica piblica de
cooperacion al desarrollo de los ayuntamientos, diputaciones,
mancomunidades y redes municipales, poniendo el valor la accién
directa municipalista en un contexto de reforma de la cooperacién
espafiola, para establecer una hoja de ruta, y promover la coordinaciéon
y articulacion de los agentes que integran el ecosistema de la
cooperacion descentralizada.

Como resultado de los tres dias de trabajo colectivo, la “Declaracion de
Cordoba”, recoge el analisis, las expectativas y los retos que afronta la
cooperacion descentralizada municipal en la que confluyen la
responsabilidad institucional y el anhelo ciudadano por avanzar hacia
un mundo mas sostenible, justo e igualitario.

|:] Aqui puedes revisar los contenidos que abordé el Encuentro
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Proyecto: Comision de Desarrollo Econémico y Social Local de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) - 256.004 CGL

El Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional
(FAMSI) preside la Comision de Desarrollo Econémico y Social Local de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU). Este comité es una
comunidad voluntaria de autoridades locales, representantes de
gobiernos locales y asociaciones de gobiernos locales y regionales que
propone y desarrolla politicas y ofrece propuestas a la organizaciéon
mundial y otros actores en temas relacionados con el desarrollo
economico local sostenible y en garantia de la cohesién social.

Ademas de la coordinacion como Secretaria Técnica del Comité, entre
las actividades del Comité durante 2021, pueden destacarse las
siguientes:

Ciudades y

comercio justo:

CITIES ‘ Alianzas para una
economia equitativa

oM CGLU ~ metropolis UNGHABITAT

Miércoles
03 Feb 2021

&b famsi 8 oLy e

FAIRTRADE

» Organizacion de espacios de aprendizaje e intercambio de
conocimientos entre los que se encuentran Ciudades y comercio
justo: Alianzas para una economia equitativa y Desarrollo
Economico Local con perspectiva de género, y sus respectivas
notas de aprendizaje con el apoyo de personas expertas.

» Desarrollo de acciones de fortalecimiento de capacidades: curso
abierto, masivo y en linea Desarrollo econémico local para
territorios cohesionados desarrollado junto a CGLU Aprendizaje,
la OIT y FAMSI y formacién online Autonomia Econémica de las
Mujeres y recuperacion econémica en el ambito local,
desarrollada junto a FAMSI.
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» Espacios de incidencia y participaciéon: V Foro Mundial de
Desarrollo Econémico Local, Foro Ciudades Intermedias, Foro
Generacion Igualdad, Foro Politico de Alto Nivel, Foro Ciudades
Intermedias, Curso de Estrategas Urbanos Buenos Aires, Foro de
Ciudades y Territorios de Paz, Consejos Politicos CGLU, Reunién
del Consejo y Bureau de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos.

» Elaboracion documento de posicionamiento politico vinculado al
Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, consolidacion y
mejora de la plataforma virtual del Foro Mundial DEL.

» Contribuciéon a la guia para la recuperacion econémica con
enfoque de género PNUD y al informe GOLD VI elaborado por
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos.

Colaboracion con el Center for Global Development (CGD)

El pasado 16 de diciembre de 2021 nos contacté Helen Dempster,
investigadora senior del Center for Global Development a fin de que
colaboraramos en una investigacion que estaban llevando a cabo sobre
Migracion y competencias para la transiciéon hacia la baja emisiéon de
carbono junto al personal de investigacion de ODI. En el ambito de
dicha colaboracion realizamos con Ipek Gencsu, investigadora senior de
ODI, tanto Tiscar como yo, entrevistas online sobre el proyecto Move
Green, vinculandolo, asi, con las acciones que analizan en el articulo
cientifico del CGD. Tiscar realiz6 la entrevista el miércoles 16 de febrero
y yo el viernes 18 de febrero de 2022. La colaboracién en cuestion
tendra como resultado la produccion, por parte de investigadoras de
CGD y ODI, de un video sobre el vinculo entre energias renovables y el
proceso migratorio.

Participacion online en el evento Cities and regions for international
partnership

En los dias 29 y 30 de noviembre de 2021 FAMSI particip6é en el evento
Cities and Regions for International Partnerships 2021 organizado por
el Comité Europeo de Regiones. En dicho evento participamos Juan
Carlos Diaz Macias, Lola Gonzalez y Edileny da Mata, y presentamos las
acciones desarrolladas en el marco de las actividades junto a nuestros
socios locales, y en particular los objetivos y actividades del proyecto
MOVE GREEN.
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Participacion online en el Euro-African Dialogue on migration and
development

El pasado dia 17 de diciembre de 2021 FAMSI particip6 en el Euro-
African Dialogue on Migration and Development organizado por el
Ministério de Negocios Estrangeiros, Cooperacao e Integracido Regional,
de Portugal, en el marco del Programa de apoyo al Dialogo sobre
Migraciéon y Movilidad Africa-UE (MMD) implementado por ICMPD. En
dicho evento participamos en la mesa sobre el enfoque multidisciplinar
sobre la migracion laboral. En la mesa en cuestion presentamos el
proyecto Move Green, sus objetivos principales, el enfoque local y la
conexion entre energias renovables, economia verde y el ambito
migratorio.

Participacion online en las II Jornadas de convivencia y Derechos
Humanos del gobierno de Navarra

CONVIVENCIA Y BIZIKIDETZA
DERECHOS HUMANOS ETA GIZA ESKUBIDEAK
2021ko0 AZAROAREN
IZ?E3NCﬁELM82RE4’DE 2021 237K 24ERA
P s s i g B weroma £

El pasado 24 de noviembre FAMSI particip6 en las II Jornadas de
convivencia y Derechos Humanos. El evento en cuestion estuvo
organizado por la Direcciéon General de Paz, Convivencia y Derechos
Humanos, del Departamento de Relaciones Ciudadanas, del gobierno
navarro. En la mesa en la que participé6 FAMSI “Aprendizajes para la
construccion de politicas de convivencia”, se ha tratado de buscar el
aprendizaje a través de otras experiencias que se han dado en el Estado
espariol o en otros contextos internacionales en torno a la construccion
de politicas publicas de convivencia. Asimismo, se ha reflexionado sobre
el papel que deben jugar las instituciones publicas en la promocion de
planes de convivencia.
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En base al analisis del I Plan Estratégico de Convivencia de Navarra
2021-2024 compartimos experiencias y aprendizajes desde Andalucia
resaltando, en este caso, la necesidad de realizar analisis exhaustivo de
las caracteristicas de las leyes a fin de determinar su caracter inclusivo;
contar y fomentar la participaciéon de espacios periféricos en el
desarrollo del Plan; la transversalidad en las acciones de las consejerias
y departamentos del gobierno navarro; y, por ultimo, desarrollo de
acciones de fomento de la diversidad en los ambitos escolares y lucha
contra los delitos de odio en las redes sociales.

Participacion online en el ciclo de conferencias sobre sostenibilidad
en movilidad humana y festival artistico cultural por el dia
internacional del migrante - Cuenca (Ecuador).

El pasado 17 de diciembre de 2021 FAMSI tom6 parte en el evento
sostenibilidad en movilidad humana y festival artistico y cultural por el
dia internacional del migrante. En dicho evento organizado por el
gobierno de Cuenca (Ecuador) presentamos los principales desafios de
los gobiernos locales en la época contemporanea, y la relacion entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la movilidad humana.

V Foro Mundial de Desarrollo Economico Local

Se celebr6 en junio de 2021 en Coérdoba Argentina, con un liderazgo
significativo de FAMSI en tanto promotor de la plataforma
www.ledworldforum.org y la web del encuentro https://
5editioncordoba.ledworldforum.org

El V Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local “Transiciéon hacia un
futuro sostenible: El papel de los territorios en tiempos de
incertidumbre” finaliz6 con mas de 12.000 participantes y 3.469
inscripciones a la Plataforma, y un impacto de mas de 120.000
visionados en directo.

Durante cinco dias, se celebraron 35 sesiones (apertura, clausura, 3
charlas magistrales, 10 paneles, 5 plenarias, 15 mesas redondas,
talleres, formaciones y espacios de co-creacion) con 58 horas de
transmision en vivo en tres idiomas (ES-ING-FR) en las que han
participado 216 ponentes de 46 paises, donde se ha podido
abordar tematicas de actualidad sobre el desarrollo econémico local.
Estas sesiones se vertebraron sobre tres ejes:

El territorio como base de la innovacion y reactivacion econémica,
social y ambiental.
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Modelos econémicos territoriales para abordar la desigualdad ante la
actual crisis pandémica.

El futuro del trabajo y el trabajo del futuro desde una perspectiva
territorial en el contexto de la crisis generada por el Covid-19.

Ademas, se organizaron 15 actividades paralelas al programa.

El WFLED es un proceso continuo de aprendizaje, innovacioén,
investigaciéon, formacioén, intercambio y conocimiento en torno al
desarrollo econémico local y el territorio, claves para el desarrollo e
insertos en los grandes retos mundiales como la agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

V FORO MUNDIAL DE

CORDOBA, ARGENTINA

El foro mundial cuenta con un comité internacional organizador donde
participa el PNUD, OIT, CGLU, ORU-FOGAR y las instituciones
organizadoras de los distintos foros.

Desde enero hasta junio se organizaron distintos eventos preparatorios
(seminarios virtuales) sobre género y desarrollo econémico local,
empleo o comercio justo.

El comité internacional organizador aprobé la Declaracion Final del V
WFLED y estableci6é una hoja de ruta basada en:

O Fortalecimiento de un secretariado permanente

O Generacion de un proceso abierto de candidaturas a préximos
foros

O Renovacion de la gobernanza del Foro
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Alianzas para avanzar hacia la igualdad de género en la vida local.
Compartiendo saberes y experiencias en torno al ODS 5'.

Es el titulo del seminario que acoge el municipio de Chiclana de la
Frontera el 2 de diciembre, dentro del ciclo organizado por el FAMSI
para profundizar en la localizacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

ALIANZAS PARA AVANZAR
HACIA LA IGUALDAD DE
GENEROEN LAVIDALOCAL
“Compartiendo SABERES Y
EXPERIENCIAS EN TORNO AL ODS 5"

&

Z 10:00-10:30 Pres
c—
11:15-12:15 Trabajaren o) ODS 5. Iguakdad yaccion paralos derechos de kas mujeres y las nifias, Permear los ODS con valor de Igualdad, Didlogo: ™ 2id cALCk e e
E 7‘»1/1:/
< 12:15-13-30 Mesa del alcanzar el ODS 5. Retos y opartunidades i ion de la agenda de la igualdaden el l&
x Contexto Actuslen la
O 13:30-13:45
Orparizan Con spage de
- rame ODS ® s TN o
f o e . — — - Dipstacise DIPUTACION EELIN
o e Ozt A - -! o Cida H DE HUELVA ]u;‘u.n

Esta iniciativa esta concebida como un espacio de articulacién y encuentro
para esgrimir las claves de una cooperacién multinivel que permita avanzar
en los compromisos globales y territoriales de desarrollo sostenible sin dejar a
nadie atras
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8. ACTIVIDADES DE FORMACION Y
PUBLICACIONES

Tua También: “Mejora de la inclusion y gestion local de las politicas
de atencion a migrantes en especial menores no acompainados a
través de la educacion para el desarrollo, la formaciéon, el
intercambio de experiencias y capacidades, asi como las alianzas
internacionales”

Actividad de sensibilizaciéon ‘La musica nos mueve’, que ha reunido en
Cérdoba y Huelva a un grupo de jovenes de distinta procedencia en
torno a la musica, para trabajar valores y actitudes inclusivas, con la
dinamizacién de la Federacion Acoge y un trio de musicos de Assejazz.
La grabacién de un videoclip y la celebracion de un concierto en cada
una de las ciudades, con la colaboracion de musicos locales, serviran
para mostrar a la ciudadania el trabajo realizado por los chicos y
chicas durante los talleres.

SOCIEDAD )

La musica; idioma para la
integracion: "Mientras tocas un
instrumento; ¢qué importade
donde seas?"

Jévenes de diferentes nacionalidades han participado en la composicién y
grabacién de un videoclip para el programa 'La musica nos mueve' con el
objetivo de fomentar la multiculturalidad a través de una cancién.

FAMSI pone en marcha ‘La musica nos mueve’, talleres para mejorar la
percepcion de jovenes migrantes a través de la musica
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Aqui puedes ver el videoclip grabado por los chicos y chicas de los talleres
‘La musica nos mueve’ en Huelva.

Programa Accionad ODS “Acciones para el alcance de metas de los
ODS desde la participacion de los actores locales: un enfoque
territorial”. Financiadores: Interreg IV Espaia - Portugal.

|:| https://www.accionadods.com/

Curso on line “Autoridades locales e implementacion del ODS 11”. Esta
formacién se ha dirigido a responsables politicos y personal técnico de
gobiernos locales, asi como a profesionales de entidades interesadas en
la Agenda 2030 y en los procesos de localizacion de los ODS. Tiene el
doble objetivo formativo y de generacion de sinergias de alto valor
anadido entre las personas participantes.

Curso on line “Autoridades locales e implementacion del ODS 12”
dirigido a responsables politicos de nivel municipal y local, y personal
técnico en el nivel de la toma de decisiones de Extremadura, Andalucia
y las regiones de Alentejo y Algarve en Portugal.

El objetivo de la formacion es el fortalecimiento de gobiernos locales en
el conocimiento de las politicas y estrategia de desarrollo sostenible y su
implementaciéon a escala local, en especial, las vinculadas al patrimonio
cultural y natural y participacion social.
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Ademas, con esta accion formativa se busca el desarrollo del proceso
de alineamiento de la Agenda 2030 y ODS en los 6rganos locales de
gobierno: agentes clave, objetivos y medicion, profundizando en el ODS
12.

Taller online “Cambio climatico, producciéon y consumo responsable:
claves para implementar la agenda 2030 a nivel local”. El taller
aborda el conocimiento y evoluciéon de las politicas y estrategias de
desarrollo sostenible y su implementacion local; el desarrollo del
proceso de alineamiento de la Agenda 2030 y ODS en los 6rganos locales
de gobierno; instrumentos para el logro de las metas vinculadas a los
ODS: ODS 11, ODS 12 y ODS13; casos de éxito y experiencias de las que
extraer lecciones aprendidas que puedan replicarse en las entidades y/o
territorios.

Publicaciones Comision LESD 2021
Durante 2021 fueron elaborados los siguientes documentos:

fJoan Subirats, V WFLED.

B 5 Se publico en vinculacién con la participacion
e de Joan Swubirats en el V WFLED, en la
El territorio como primera de sus lineas tematicas, un

base d? la il!novaclon documento titulado “El territorio como base de
y reactivacion

econémica, social y la innovacién y reactivacion econémica, social
L .
ambiental y ambiental”.

Joan Suirats.

f#Ciudades Y
Comercio Justo:
Alianzas para una
economia inclusiva. Ciudades y

Comercio Justo
Con base en la sesion Alianzas para una

Cities are listening economfa inclusiva

desarrollada por el

Comité LESD junto a
FAMSI y Fair Trade, se produjo la nota de
aprendizaje sobre desarrollo local y comercio
justo, atendiendo al papel de los gobiernos
locales y regionales y recogiendo las
experiencias compartidas en la sesion.

. P COLY |pee | CGLY
e bl | "..:__.__

dial de

Econbémico Local

& famsi FCM o

Nota de aprendizaje

Balance FAMSI | pagina 76
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Aoy o #Desarrollo Econémico Local con perspectiva
de género.

Desarrollo
Econémico Local

con perspectiva
% 3
didl para

Una nota de aprendizaje e incidencias se elaboré
tras la celebracion de un seminario virtual
kil e xeracin preparatorio del V WFLED, en el que se
sostenible e inclusiva destacaron los retos afrontados en el contexto de
la pandemia y los aportes para la recuperacion
desde el movimiento municipalista feminista.

Mejora de la inclusion y gestion local de las politicas de atencion a
migrantes en especial menores no acompanados a través de la
educacion para el desarrollo, la formacion, el intercambio de
experiencias y capacidades, asi como las alianzas internacionales”.
#tatambién/ i Laai#,

>A<>V<>A<P’<><>V<>A<>V<-
PR LR RO LRI

RS OO S CEIBID

PR PR DI BICDCD
MMNNNP’(N»&-

R BRI  #titambién/Liayi. cuile
PP PP PP I >"<- g o

El objetivo principal es
mejorar la inclusién y
gestion en nuestras
ciudades de las personas
migrantes, en concreto

BB menores no acompafiados y
S D >”’< Koo W Ay oty jovenes extutelados/as, a
S SRS SRS SR través de la educacion para
R el desarrollo, la formacion,
S DD S B D 5% % T el intercambio de
S DR D % S DR S Ry experiencias, la mejora de
capacidades y las alianzas
internacionales.

En el 2021 se presenta el diagnéstico “COMPRENDIENDO LAS
MOVILIDADES INFANTILES, ADOLESCENTES y JUVENILES

y APOSTANDO POR LA INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA DE LOS
GOBIERNOS LOCALES EN ANDALUCIA y NORTE DE MARRUECOS”.
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Recoge la reflexion entre municipios de Andalucia y comunas de
Marruecos sobre como articular desde lo local formas de proteccién de
la infancia, adolescencia y juventud en movimiento y buscar
mecanismos transnacionales de proteccion que pongan los derechos en
el centro de las prioridades y superen los discursos xenéfobos y
racistas.

Para ello, ademas de la interlocuciéon con actores publicos, hemos
entrevistado a entidades e instituciones tanto andaluzas como del norte
de Marruecos, asi como entidades internacionales, que juegan un papel
central en la dinamizaciéon de la protecciéon de la infancia, adolescencia
y juventud en procesos migratorios.
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9. COMUNICACION, INFORMACION Y
REDES SOCIALES

Balance de recursos, impacto y produccion
del FAMSI en comunicacion.

En 2021, en lineas generales, el trabajo relacionado con comunicacion,
difusion y gestion de herramientas digitales y redes sociales ha sido
intenso en la vinculacion a la ejecucion de los proyectos y programas,
sumando a ello campanas derivadas de proyectos, varios eventos con
importante carga de actividad, y una agenda de trabajo institucional
que ha sumado a la difusién de programas, el apoyo a la produccién de
materiales de divulgacion, gestion de la web Andalucia Solidaria y de la
web monografica de ODS, las tareas propias de gabinete de prensa,
produccion de piezas audiovisuales y de dinamizacién para ser
publicadas en redes, y de coordinaciéon de este trabajo, cuando se ha
realizado de manera externa a la entidad.

Se destacan aqui solo algunos de los trabajos producidos, vinculados a
la actividad en plataformas, a fin se resumir los recursos generados o
gestionados.

Campaias y gestion asociada a proyectos.

La creciente utilizaciéon de las redes sociales como vehiculo de difusiéon
y divulgacién de la actividad ha conducido a intensificar la produccion
de piezas audiovisuales y graficas para trasladar mensajes directos,
breves y de rapida difusion. Ello ha hecho que en 2021 las redes
sociales, y para ello, el Canal de Youtube del FAMSI haya estado en
constante renovacion, atin cuando la produccion haya sido externa.

La gestion de estas piezas en el Canal de Youtube ha sido siempre el
paso previo a su publicacién en las tres redes fundamentales de la
entidad: perfiles institucionales del FAMSI en Facebook
(andaluciasolidaria), Twitter (Famsi_Solidario) e Instagram
Red_Famsi.

En relacion con los proyectos, en 2021, ademas de otras piezas aisladas
y videos de promocion de la actividad institucional, asi como los ya
mencionados en los eventos, se han gestionado y compartido en redes
100 videos (a los que hay que sumar los 61 videos producidos para el
Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacion
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Internacional), relacionados con proyectos, campanas o actividades de
la entidad.

» 26 videos del proyecto No Planet B.
» 6 videos del proyecto Valores Solidarios.
» 5 piezas de adhesion a los ODS municipales.

» 2 videos inauguraciéon Centro Logistico y formacién FP
Mauritania.

» 9 videos de Mujeres de Aqui y Alla.
» 1 video promo proyecto Embracin.
» 14 videos campana Famsi Global.

» 7 videos Empoderamiento de las mujeres en la politica local y
participacion en redes” (6 experiencias y 1 video resumen).

» 2 videos del V Foro de Desarrollo Econémico Local.
» 4 videos Diversidad Sexogenérica.

» 1 video presentacion 'Mapa de recursos y experiencias sobre
enfoque de género aplicado a las migraciones'

» 2 videos acto de entrega emergencia post COVID Bolivia.

» 4 videos ‘Miradas Feministas, parte del proyecto 'Mujeres de
aqui y alla'.

» 9 videos webseries Accionad-ODS.
» 1 video lanzamiento proyecto Fleurir.

» 1 video Apoyo a la autonomia econémica de las mujeres en el
sector de la economia social y solidaria en Tanger Tetuan
Alhucemas.

» 4 piezas ‘La musica nos mueve’, proyecto Ta También.
» 1 video Seminario Comunidades Energéticas.

» 1 video Seminario Atender a la Diversidad.

En el perfil del FAMSI en Flickr se han compartido 539 fotos:

» 14 fotos Delegacion Cuba a Andalucia.

» 24 fotos de la Asociaciéon Nacional de Municipios de Mozambique
ANAMM en intercambio técnico en Andalucia.

» 30 fotos talleres en Senegal.

» 357 fotos del Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion al Desarrollo.

» 14 fotos del programa post COVID a Agamdech, Chuquisaca
(Bolivia).

» 44 fotos de la delegaciéon de San Salvador en Andalucia.
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» 40 fotos de la delegacion de Palestina en Andalucia.

» 16 fotos del acto de entrega del bus solidario Diarcal — Diputaciéon
de Granada a la escuela especial ‘Solidaridad con Panama’ de La
Habana.

Al Canal del FAMSI en Issuu se han subido 15 publicaciones de diversa
indole.

De la actividad en redes, en general, cabe destacar: (1.498
publicaciones propias)

2021 FACEBOOK . TWITTER . INSTAGRAM
Publicaciones 475 854 169
mpresiones/ IR ..................................................
Influencia 2° 140.970 10.032.943 22.249

nivel T N R

3.213 ; 2.618 ; 569
Seguidores (165 nuevos : (265 nuevos | (215 nuevos

seguidores/as) | seguidores/as) : seguidores/as)

Por ultimo, en cuanto a la actividad en plataformas web, hay que
destacar la actualizacién frecuente de la web
www.andaluciasolidaria.org, que continta siendo el referente
institucional de la entidad, y pese a haber decaido el uso de las webs en
favor de las redes sociales, mantiene cerca de 130.000 paginas vistas y
73.000 usuarios/as al ario.

B Se han publicado 136 piezas informativas en la web
Andalucia Solidaria.

B Se han enviado 29 boletines electronicos.

B Se han publicado 8 piezas informativas en la pagina
web www.odslocalandalucia.org.
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Eventos

Destacan dos eventos en el aiio, que han requerido un intenso trabajo de
organizacion, acompanamiento, difusién y visibilidad. El primero de
ellos, V Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, sin detallar la
produccién, se centro en el acompanamiento a la participacion en él del
FAMSI, con especial atencion a los y las ponentes andaluces/zas y
espafoles/as.

El segundo de ellos, que se detalla a continuacién, ha supuesto uno de
los impulsos a la visibilidad de la entidad, aunque el FAMSI no era su
unica institucion organizadora, sino coorganizadora. No obstante, el
FAMSI asumié la responsabilidad de diseniar el plan, coordinar las
tareas, supervisar la producciéon de materiales, coordinar la cobertura
audiovisual, realizar las tareas de gabinete de prensa, atenciéon a las
peticiones institucionales propias de cualquier evento, asi como
dinamizar las redes sociales, y realizar la cobertura fotografica y de
redes del evento.

Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Para el periodo previo, y una vez realizado el Plan de Comunicacion y la
constitucion del Grupo de Comunicacioén de las entidades, se conté con
apoyo externo para la coordinacién con el equipo organizador de las
piezas, material y soportes informativos necesarios para el desarrollo
del evento. No obstante, se realiz6 una prolifica produccion de piezas,
asi como la coordinacion del trabajo realizado de manera externa, y la
gestion de la informacién en las redes sociales del FAMSI, la web
www.andaluciasolidaria.org, las tareas de gabinete de prensa Yy
cobertura del evento final. En la cobertura del evento, se cubrieron
todos los eventos paralelos, con notas de prensa, reportaje fotografico y
dinamizacion de redes; las del evento, de forma coordinada con la
figura de un apoyo externo, y las del FAMSI (Facebook, Twitter,
Instagram, Flickr, Youtube) de forma directa por la técnica de
comunicaciéon del FAMSI.

Ademas de estas redes, de forma puntual, también se ha reforzado la
difusion con publicaciones en el perfil del FAMSI en Linkedin (creado
evento visible en https://bit.ly/3LylwW5) y el canal del FAMSI en
Telegram, diversificando asi las vias de distribucién de la informacién.

En el seno del Grupo de Comunicacion, con el liderazgo del equipo de

comunicacion del evento, se coordiné la produccion de piezas, la
coordinacion del trabajo realizado de manera externa, y la gestion de la
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informacion en las redes sociales del FAMSI, las webs del Encuentro,
tareas de gabinete de prensa y cobertura del evento final.

En términos cuantitativos, dentro del Plan de Difusion del evento:

» Se realiz6 la adaptacion del logo, imagen y aplicaciones para
redes de la imagen del evento, en castellano, gallego y catalan;
piezas en catalan, en gallego, folio, banner, anuncio, cartel y
banner para redes sociales Facebook y Twitter. (12 piezas en
castellano, a las que se sumaron las piezas traducidas al gallego
-8 piezas-, y catalan -8 piezas-).

» Se produjeron 8 disefios animados para redes sociales.

» Se produjeron 6 disefnnios animados para uso en sala, destinados
a la proyeccion de la imagen del evento durante su celebracion,
realizados por el equipo de EMARTYV, que facilité la cobertura
audiovisual del evento.

» Se produjeron 5 piezas informativas para uso en sala,
destinados a la proyeccion de la imagen del evento durante su
celebracion.

» Se produjeron 8 disefios para difusion de las actividades de
Agora Patio en redes sociales y en sala.

» Se produjeron 10 piezas de difusion de paneles y didlogos para
redes sociales.

» Se produjeron 4 piezas (animacion e imagen) para difusion de 4
actividades paralelas.

» Se produjeron 4 piezas de video invitando al evento, enviadas
por los responsables de Fons Catala, Fons Mallorqui, Fondo
Galego y FAMSI, integrantes del Comité organizador.

Como resultado del trabajo de comunicaciéon y difusiéon realizado
durante el evento:

» Se produjeron 57 piezas audiovisuales con testimonios
recabados de las entrevistas a responsables politicos e
institucionales asistentes y participantes en el Encuentro
Estatal, que se editaron in situ, se subieron a Youtube y se
compartieron en las redes sociales del evento y el FAMSI.

» Como complemento a la difusién, y pensando en la
sistematizacion posterior de los resultados, se decidi6 grabar
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las sesiones completas celebradas en la sala de plenario, que se
habilité con los medios técnicos audiovisuales necesarios para
dar cobertura al acto de apertura del Encuentro. De este modo,
en la Lista de Reproducciéon antes sefialada, https://bit.ly/
34AKKkPi, se pueden visionar:

w/f,,

i

i

w/f,,

w/f,,

w/f,,

4

w/f,,

Apertura institucional: https://youtu.be/4vq5_2yhPGo

Diadlogo en Plenaria ‘El papel de los gobiernos locales en
la cooperacion espaiiola’: hitps://youtu.be/vQpZTyLpEek

Dialogo en Plenaria °‘El territorio como base de la
articulaciéon interna y externa’: https://youtu.be/
kVtvhoWvK7Y

Apertura institucional y entrega de reconocimientos ODS:
https://youtu.be/dxYXH7wcBks

Panel 2. Estrategias, herramientas y buenas practicas
género, DDHH y ODS: https://youtu.be/2kWv5IhxEkY

Panel 6: La accion internacional de los gobiernos locales:
nuevos ambitos, redes y marco europeo: https://youtu.be/
5Kk2BdWq6JQ

Clausura institucional: https://youtu.be/a4q8ffIVKhY
Dialogo con Mozambique: un ejemplo de articulacion

multiactor y multinivel con Andalucia: https://youtu.be/
E2qhMu3P6Vs

Entrevistas en radio:

Ademas del trabajo realizado por EMARTYV en la cobertura y difusiéon
del evento, antes descrito, varias entrevistas han permitido divulgar los
contenidos del Encuentro Estatal. Entre otras:

SURTOPIAS 156: https://bit.ly/3SHQtOEg

Onda Cero: https://bit.ly/3sKP64w y https://bit.ly/

3s0jTxD
RNE: matinal Cérdoba 9 de noviembre de 2022.

La cobertura audiovisual del Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional al Desarrollo se completa con extenso
reportaje fotografico que se encuentra publicado en el canal del FAMSI
en Flickr, en un album con 357 fotos accesible y descargable en el
enlace https://flic.kr/s/aHsmX68QC3
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Noticias, notas de prensa y recursos web

Ademas de la informacion compartida en las dos plataformas web
arriba mencionadas, el equipo de comunicacioén ha tratado de hacer de
las entidades organizadoras antenas multiplicadoras, a través de sus
paginas web y redes sociales. En el caso del FAMSI, el Encuentro Estatal
de Gobiernos Locales, sus actividades y contenidos, han motivado la
produccién de 12 noticias relacionadas con el evento, publicadas en la
pagina web de la entidad www.andaluciasolidaria.org, y un total de
37 piezas informativas (solo se reseiian aquellas que se han podido
localizar en formatos digitales), publicadas en distintos medios de
comunicacion digitales.

El desarrollo del evento se acompafnoé del envio de convocatoria y notas
de prensa previa y posterior, que, junto a las publicaciones en redes
sociales, se tradujeron en el impacto del Encuentro en redes sociales y
prensa generalista, como se enumera en el documento ‘Enlaces noticias
FAMSI Encuentro Estatal’.

El impacto del Encuentro en cifras. Seguimiento y evaluacion.

Es necesario evaluar el impacto de la campana en redes teniendo en
cuenta el trabajo de difusion complementario que se realizé utilizando
dos perfiles de Facebook y de Twitter, los propios el evento, y los del
FAMSI. De este modo, se hacia posible concentrar un alto nimero de
publicaciones en un periodo muy corto de tiempo, 9-12 de noviembre,
aprovechando para la difusion, ademas, la numerosa comunidad de
seguimiento que ya tiene consolidada el FAMSI, frente al seguimiento
puntual, aunque estratégico, del perfil del evento. Ademas, el altisimo
numero de publicaciones hacia inviable reproducirlos en todos los
perfiles, teniendo en cuenta los recursos disponibles para ello en un
periodo tan corto de tiempo.

Teniendo esto en cuenta, y de forma global, los datos se
resumen en la siguiente tabla*:

PERFILES
ENCUENTRO ESTATAL FACEBOOK TWITTER
2021

Alcance / Impresiones

8585*Periodo analizado del 1 al 15 de noviembre de 2021.
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Teniendo en cuenta los datos de seguimiento que se contemplaron en el
Plan de Comunicaciéon, y el papel de liderazgo del FAMSI en la
coordinacion y ejecucion de las tareas de comunicacion del Encuentro,
cabe destacar su impacto en las redes sociales de la entidad, como se
aprecia en las cifras generales:

PERFILES FAMSI

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM

_____________ 66 .91 . T
Impresiones / 5 :
Influencia 2° 12,53K 9739 314 1129

En la

nivel
Seguidores S (€ 2388 (2 551 (17 nuevos)
nuevos) : nuevos) :

*Periodo analizado del 1 a 15 de noviembre de 2021.

actualidad, las principales herramientas digitales del

FAMSI son:

®

®

Portal FAMSI: www.andaluciasolidaria.org

Portal Localizacion ODS: www.odslocalandalucia.org

Portal de la Federacion de Colectividades Locales del Norte de
Marruecos y Andalucia: www.an-mar.org

Canal FAMSI en Yammer

Portal de Transparencia: www.transparenciafamsi.org
Portal de Teleformacion: www.aulasolidaria.org

FAMSI en redes sociales:

€0 00 €0 €0 &

Facebook Andalucia Solidaria: @andaluciasolidaria
Twitter Andalucia Solidaria: @Famsi_Solidario.

Instagram Andalucia Solidaria: @Red_Famsi.

Perfil FAMSI en Issuu: https://issuu.com/andaluciasolidaria
Perfil FAMSI en Flickr: https://www.flickr.com/photos/
famsi andaluciasolidaria/

Canal FAMSI en Youtube: https:// www.youtube.com/user/
FAMSI/playlists

Canal FAMSI en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
famsiandalucia

Canal de la entidad en Telegram, incorporado en 2021.
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ANEXOS

BALANCE 2021




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Programa comunal de apoyo y creacidn de instancias de paridad, igualdad de
Oportunidades y perspectiva de género en las regiones de La Oriental y Tanger Tetuan
Alhucemas.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

A1.1. Contratacidn de una Asistencia Técnica para la puesta en marcha de la formacidn
“Guia Metodolégica creacion

IEEAG”; Al1.2. Formacidn en Guia Metodoldgica creacidn IEEAG. (2 Talleres- 4 dias); A1.3. Un
Curso de Formacion ONLINE + tutorizacién sobre Igualdad; A1.4. Dos talleres presenciales de
formacion ligados al Curso de Formacién ONLINE + tutorizacion sobre Igualdad;
A2.1.Realizacién de un intercambio en Andalucia para conocer experiencias de lucha contra
la desigualdad.

(Ayuntamientos y Diputaciones; socios de FAMSI y Consejeria de Igualdad e Instituto de la
Mujer); A2.2. Paquete de asistencias andaluzas para fortalecimiento, acompanamiento para
la formacién; y revisién de los Planes

Comunales. (Ayuntamientos y diputaciones; socios de FAMSI; y la Consejeria de Igualdad e
Instituto de la Mujer); A2.3. Paquete de asistencia e intercambio de sociedad civil andaluza a
comunas y sociedad civil Marruecos; A2.4. Paquete Participacion Comunas Tunez; A2.5.
Asistencia Técnica Formacion GTEG Comunas ANMAR; A2.6. Taller de formacion e
intercambio de experiencias DGCL — Rabat; A3.1. Creacién del Grupo de Trabajo de Equidad,
Igualdad de oportunidades, y perspectiva de género; A3.2. Contratacidn y puesta en marcha
de una Asistencia técnica para la revision de Planes Comunales que incorporen el

Enfoque Integrado de Género y la Igualdad de oportunidades; A3.3.Talleres de trabajo
revision 5 Planes Comunales para incorporar la perspectiva de género; A3.4. Elaboracion de
Carta de principios de igualdad, equidad y perspectiva de género por la Federacion

ANMAR; A4.1. Realizacion de una campana de sensibilizacién en equidad, Igualdad de
oportunidades y Perspectiva de Género; A4.2. Realizacién de un video de Promocién de la
Igualdad; A.4.3. Realizacién de 3 Encuentros Regionales de promocion. (Andalucia, La
Oriental y Tanger-Tetuan-Alhucemas).

iii. Breve descripcidn de la actividad




El programa se ha desarrollado con normalidad superando las incidencias acaecidas de
forma satisfactoria y sabiéndose adaptar a las circunstancias y oportunidades que han
surgido. Un programa que ha tenido unos referentes claros como son evidentemente, el
Convenio firmado entre la Junta de Andalucia y el FAMSI por un lado, y el Memorandum de
Entendimiento entre ONU Mujeres Marruecos y FAMSI, por otro lado. Ademas, es
importante resefiar que en el tiempo de ejecucién de esta iniciativa FAMSI y la Direccion
General de Colectividades Locales del Ministerio del Interior han firmado un Convenio
Marco entre cuyas lineas de trabajo prioritarias se establece la implementacidn de politicas
de igualdad a nivel internacional (cooperacion triangular), nacional y local.

Estas alianzas, sumada a la de nuestro socio local, la Federacion ANMAR de Colectividades
Locales del norte de Marruecos y Andalucia, nos ha permitido movilizar en el conjunto del
programa a numerosas comunas de las dos regiones en las que hemos intervenido, la regién
de Tanger Tetuan Alhucemas vy la regidn de La Oriental; colectividades locales y territoriales
gue de una u otra manera, han participado en alguna de las actividades implementadas
abriendo de este modo paso a la reflexidon e implementacién de la igualdad en sus
territorios.

Un programa muy transversal y horizontal focalizado sobre la formacidn, el
acompainamiento, la sensibilizacidn y la generacion de espacios de debate y aprendizaje en
torno a la igualdad. El programa ha permitido llegar a muchas personas para formarlas y
sensibilizarlas en igualdad y en la defensa de los derechos de las mujeres en un momento de
gran interés para Marruecos. Recordemos en este sentido dos circunstancias que no son
baladis, por un lado, el riesgo de retroceso siempre presente de los derechos ganados por
las mujeres y por otro, el proceso de descentralizacidon que nos lleva al desarrollo de las
competencias de igualdad por las comunas y que tienen como estructura mas relevante las
instancias de equidad, igualdad de oportunidades y perspectiva de género.

Los logros de nuestra iniciativa ha sido a nuestro entender, la alta participacién de personas
electas y funcionarias; el nimero de comunas que se han beneficiado; la calidad y numero
de asistencias técnicas e intercambios producidos entre Marruecos y Andalucia; la
implicacion de nuestros socios tanto a nivel nacional (DGCL) como a nivel local y la
correspondiente alineacién de nuestras acciones con las politicas y estrategias de los
diferentes gobiernos.

Una metodologia desarrollada que ha permitido construir una intervencién desde el
consenso y las participacion de nuestros socios, y que ha tenido los Comités de Pilotaje
como espacio de trabajo. Una metodologia que ha creado y dinamizado un Grupo de
Trabajo de Género e Igualdad en la Federacién ANMAR y que nos va a permitir seguir
trabajando en igualdad con las comunas socias en red y horizontalmente. El programa ha
permitido también crear liderazgos entre las mujeres a través de la formacidn, el
acompafiamiento y los espacios generados; liderazgos que deben de tener a corto y medio
plazo incidencia en las comunas y en las politicas de igualdad que desde ellas se desarrollan.
En relacidn a las limitaciones, encontramos dos. La dificultad para movilizar a las comunas
en formatos ONLINE o digitales, y la realizacién de sensibilizaciones. Creemos que hay que
repensar este tipo de actividades de forma general en nuestro trabajo en Marruecos con las
comunas porque existen limitaciones de acceso a internet por un lado, y de atractivo para
las personas beneficiarias en formato y tematica.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local ne




iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne

AT Nacional | Campafia de Comunicacién Igualdad 1

AT Nacional Acompanamiento PAC inserccion perspectiva género 1

AT Nacional Formacién en GUIA IEECAG 1

AT Nacional Servicio VIDEO Mujeres 1

AT Nacional Il Campafia Comunicacion 1

c. Coste y financiacién de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 181.476,4
0€

ii. Ejecutado (2021) 18.815,59
€

iii. Financiacién

AACID. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al desarrollo

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

390 hombres y 297 mujeres. TOTAL: 687

ii. Clases de beneficiarios/as

Politicos (electos y electas) del nivel local; funcionarios de ayuntamiento; sociedad civil
integrante de las Instancias de Equidad, Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de género
-IEECAG-.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos identificados (Electos/Funcionarios/Sociedad Civil-IEECAG).

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formacion, materiales didacticos y acompafiamiento técnico

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Los primeros meses de 2021 han recogido la Ultima actividad del programa retrasada con
motivo de la pandemia d covid19: la realizacién de la segunda fase de la campafia de
sensibilizacion en igualdad; que por las circunstancias mencionadas se desarrollo
fundamentalmente ONNLINE: talleres y encuentros, y una campafa de contenidos de
igualdad en redes sociales y medios de comunicacion

Al menos una campafia de comunicacion realizada en redes sociales y medios 100%
de comunicacién

Al menos 4 intervenciones en radio presentando la campara de comunicacion | 0%

Al menos 30 publicaciones en redes sociales incidiendo en los aspectos de la 100%
campafia (papel de las IEECAG, medidas anti covid19, lucha contra la violencia

de género

Al menos 500 personas siguen Facebook/instagram y redes sociales la 100%

campafia de sensibilizacién

Al menos 4 medios de prensa escrita recogen la Il Campafia de Sensibilizacion 100%
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“APOYO AL MANEJO INTEGRAL DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA
PROVINCIA DE LA HABANA. CUBA”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Dotacién de material informatico y de oficina: El proyecto tenia planificado la realizacion de
un taller en Cuba pero debido a las restricciones derivadas de la pandemia, y antes la
imposibilidad de poder tener movilidad entre paises, se acuerda con la contraparte solicitar
una modificacidn que sirviera para poner en marcha algo de lo visto en la visita que, en
2019, parte de personal directivo y técnico de la Asamblea Nacional y Servicios Comunales
llevé a cabo en Andalucia, es decir, el control informatizado de la recogida de residuos. Para
ello, el financiamiento pendiente de ejecutar se destind en su mayor parte a equipamiento
informatico para la Direccién Provincial de Servicios Comunales y Gobierno Provincial del
Poder Popular de La Habana. Durante el afio 2021, se llevé a cabo la deteccién del material
necesario, asi como la puesta en marcha de gestiones de compra de dicho material.

iii. Breve descripcién de la actividad

Este proyecto consiste en un apoyo sustancial al proceso de recogida y tratamiento de los
Residuos Sdlidos Urbanos (RSU) en la ciudad de la Habana, como una de las vias para
fomentar el Desarrollo Humano Sostenible de la poblacion afectada.

Se considera como una primera fase de apoyo a las empresas publicas de recogida de
residuos sélidos, mediante la dotacidén de equipamiento; este equipamiento se ha
compuesto principalmente de herramientas de recogida viaria y medios de proteccién para
la plantilla de personal de dichas empresas (segun priorizacidén de los beneficiarios), asi
como de material informatico. A su vez, contempla la realizacién de un Taller que se celebré
en La Habana en el que participaron responsables de dos provincias cubanas (La Habanay
Pinar del Rio) y SADECO, ademas de las pasantias y asistencias técnicas llevadas a cabo que
también han contribuido a la consecucion de los objetivos.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

2

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 90.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 8.615,48 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

300

ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y directivo en gestion de RSU en la Provincia de La Habana, ademas de
personal técnico especializado en RSU de la provincia de Pinar del Rio.




iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Ser trabajadores y trabajadoras de Comunales y el personal directivo que trabaje en de la
Asamblea Nacional y Servicios Comunales

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

100% con la adquisicidon del material informatico y de oficina

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

100% en la mejora de la coordinaciéon y la gestion de los servicios que se prestan desde
Comunales de La Habana.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

"APOYO A LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE LA GESTION AMBIENTAL-
PATRIMONIAL EN EL MUNICIPIO DE QUITO" 242.032 AAC

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Durante el 2021 se terminaron de ejecutar las actividades ya comenzadas en el aiio anterior,
entre ellas el Programa formativo online sobre gestién ambiental “Economia Circular,
formando a servidores publicos para ciudades sostenibles” que se desarrolld online en la
plataforma Famsi con una duracién de 30 horas y la metodologia de trabajo estuvo basada
en charlas magistrales dictadas en directo via streaming para cada uno de los médulos, con
un importante enfoque practico y realmente innovador, gracias al desarrollo de dindmicas
individuales y grupales que apoyaron los contenidos abordados en las sesiones virtuales,
igualmente complementados con links, articulos de referencia y contenido digital de las
presentaciones. .

Por otro lado, se comenzé trabajando, una vez ya entregados los puntos de recogida
selectivos especificos, en la localizacién de estos y en su ubicacidn, y se llevé a cabo su
inauguracién y puesta en marcha con el fin de mejorar el acopio de residuos, por parte de la
comunidad, permitiendo fortalecer los procesos de recoleccidn diferenciada.

Ademads, paralelamente se continud con la campana en barrios de comunicacion para
educar, motivar y crear conciencia en la poblacidn, contando con cuias publicitarias,
comics, spots, etc...

Por otro lado, y ya mas enfocados al componente de recicladores, se continué con el
programa reactivacion negocios post-covid 19 en la que aproximadamente 20 negocios
recibieron capacitacién, asesoramiento técnico e inversién para reactivar su actividad
econdmica.

Para finalizar, se culmind con la compra y entrega a Emaseo (Institucion municipal
encargada de la recoleccién de residuos soélidos domiciliarios e industriales no peligrosos y
aseo del espacio publico en Quito) de un camidn grua listo para trabajar completamente
equipado, asi como con la licitacién, adjudicacién y final readecuacién del CEGAM Manuela
Sainz y compra de materiales para las condiciones de trabajo de los CEGAM mejoren y se
potencie su imagen como centro de gestién de residuos.

iii. Breve descripcién de la actividad




El proyecto se presenta como una iniciativa que busca iniciar un proceso de trabajo en
Quito, Ecuador, a través de la puesta en marcha de un plan piloto de gestién ambiental
integral en su casco histdrico. A lo largo de este proceso, el municipio de Quito ha contado
con el apoyo y acompafiamiento cercano de FAMSI y sus socios, técnicos/as expertos/as
municipales en el disefio e implementacidn de politicas publicas municipales y planes de
gestion ambiental integral en cascos histéricos como el ayuntamiento de Cérdoba, Ubeday
Baeza, cuyos centros histéricos han sido declarados también patrimonio de la Humanidad
por la Unesco y otros socios de FAMSI, como ayuntamientos y diputaciones de Sevilla,
Granada, etc. que cuentan con experiencia consolidada en el sector de la conservacidn y
gestion ambiental de sus centros histdricos. . Este sistema de trabajo plantea un recorrido
desde lo global hasta aterrizar en el desarrollo y materializacién de la intervencién a nivel
local. A lo largo de la implementacion del proyecto se han generado dinamicas de
aprendizaje y capacitacidn a través de formacién on line donde han podido participar
técnicos de diversos municipios-paises. También se ha llevado a cabo el desarrollo de
talleres e intercambio de buenas practicas internacionales. La asistencia técnica,
intercambio de experiencias y acompafiamiento de técnicos/as expertos se hace necesaria
para en el desarrollo de estas dindmicas y la puesta en marcha de una experiencia piloto de
gestion ambiental que incluya la transferencia de tecnologia adaptado a entornos
patrimoniales mediante la puesta en marcha de un “ecopunto” y camparias de
sensibilizacidn ambiental a distintos sectores de la poblaciéon. En el plano mas local también
se promueve la dignificacién del trabajo de la poblacidn mas desfavorecida o con
oportunidades de desarrollo mds limitadas relacionadas con la gestién medio ambiental del
Centro Historico, como son los recicladores, a través del desarrollo de talleres de formacién
y capacitacién para la innovacidn: social, productiva y comercial por un lado y de la mejora
del equipamiento para el desarrollo de su trabajo, por otro. Por ultimo, el proyecto ha
conseguido consolidar y garantizar la sostenibilidad de su intervencion a través del
desarrollo de programas de educacién e incentivo y campanas de sensibilizacién ambiental
gue buscan incidir en la necesidad de generar corresponsabilidad y apropiacidn ciudadana
de la iniciativa como via para generar compromiso en cuanto al correcto planteamiento de
la propuesta.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 299.233,32 €

ii. Ejecutado (2021) 145.539,81 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

35.000

ii. Clases de beneficiarios/as




Grupos de recicladores, poblacién general de Quito, gestores de base, gestores ambientales,
personal de la empresa publica de recogida de residuos sdlidos, personas que visitaron el
centro histdrico de Quito y usaron los ecopuntos...

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

100%. La atencién que han recibido los beneficiarios ha sido a través de las capacitaciones,
campafias de sensibilizaciéon y ecomunicacién, a través de la recogida de residuos con el
cambidn grua, asi como con la mejora de instalaciones de los CEGAM, centros de acopio,
etc,...

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

25 Capacitaciones realizadas de 12 esperadas (208%), 20 negocios han recibido la
capacitacion dentro del programa de reactivacion econdmica (100%), adquisicion y entrega
del camidn grua para la recogida de residuos (100%), 7 ecopuntos instalados por el centro
historico de Quito de uno que se tenia previsto (700%), fortalecidos los centros de acopio
emergentes, CEGAM vy otros equipos (300%), 7 productos de campafias de sensibilizacion de
2 que habia previstos (350%)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

ODSLOCAL ANDALUCIA. “Promocidn y localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en municipios andaluces”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Proceso de capacitacion online de perfil técnico y politico de ggll y otros ambitos de la
administracién andaluza

Talleres ODS formacion de formadores a nivel territorial — antenas ODS-

Seminarios tematicos provinciales sobre ODS

Desarrollo / adaptacion guia metodoldgica para la implementacidn-localizacién de ODS a
nivel territorial / municipal / provincial en Andalucia

Participacidn en la agenda internacional vinculada a ODS en colaboracidn con paises y redes
internacionales

Elaboracién y desarrollo de acuerdos interinstitucionales sobre la localizacién de los ODS
Proceso de acompafnamiento técnico a la localizacidn de los ODS en municipios andaluces.
Mapeo territorial de iniciativas de localizacién. inicial y final

Elaboracién y adaptacion de un sistema de monitoreo para trabajar en la localizacién de las
metas de la Agenda 2030

Reconocimiento Andalucia Solidaria con los ODS

Campafias de comunicacion en redes sociales, tv locales, medios no tradicionales y acuerdos
con medios andaluces

Desarrollo de paquetes de sensibilizacién para su utilizaciéon por ayuntamientos gobiernos
provinciales, gdrs, mancomunidades etc en sus municipios.

iii. Breve descripcién de la actividad

El programa trabaja en un primer momento sobre el conocimiento y extensidn del concepto
de los ODS en el conjunto de entidades asociadas a FAMSI a través de un programa de
sensibilizacion / comunicacién para municipios y redes. Y contintia con la capacitacién de los
cuadros técnicos y politicos locales.

Trabajamos en el desarrollo de herramientas practicas que acompanian los procesos de
localizacién, guias y recursos varios que pueden utilizar los gobiernos locales en su proceso
de llevar los ODS a nivel local. Abordamos la construccién de un sistema de monitoreo que
permita, en articulacion con el proceso regional y trabajos internacionales, avanzar en la
instauracién de indicadores consensuados a nivel internacional y acompafiamos procesos de
localizacién en varias ciudades y territorios andaluces, promoviendo una “marca de calidad”
0 “reconocimiento”. La articulacién con procesos internacionales, y en especial con PNUD,
ONU HABITAT y CGLU, nos permiten ademds enriquecer el proceso de localizacion en el
marco de la estrategia andaluza, compartiendo experiencias internacionales y situando
también la experiencia andaluza en contextos de monitoreo globales. Todo el proceso y los
materiales, herramientas y un sistema de consultas, estan disponibles en la plataforma web
www.andaluciasolidaria.org

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales




c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 315.511,58 €

ii. Ejecutado (2021) 31.979,14 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

60000

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania en general

Equipo técnico de administraciones locales.

Medios de comunicacion

Politicos locales, grupos de desarrollo, asociaciones, instituciones
Redes de municipios

Actores internacionales.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos mencionados.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Participacion en formaciones, camparias de sensibilizacidn, asistencias técnicas para
localizar los ODS en los territorios.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Fortalecimiento de capacidades: hemos realizado materiales especializados para acompanar
los procesos de localizacion de los ODS: guia para la localizacidn de la agenda 2030 en
municipios pequefios y preparado la guia para la la elaboracién de indicadores sobre los
ODS a nivel local.

En cuanto a la formacion, hemos desarrollado una formacién de 60 horas: “LOS GOBIERNOS
LOCALES ANTE EL RETO DE LA LOCALIZACION DE LOS ODS”, 2 ediciones de una serie de 4
Talleres practicos para la localizacién de los ODS, dirigidos a gobiernos locales: 1.
Familiarizacidn con los ODS, 2. Localizaciéon de los ODS, 3. Medicion de los ODSy 4.
Comunicacion de los ODS

Hemos desarrollado 2 seminarios tematicos territoriales en colaboracidn con algunos socios:
ODS 13 Cambio Climatico con Diputacion de Huelva, ODS 5 Género con Ayuntamiento de
Chiclana.

Se ha cerrado el acompafiamiento a la localizacién de los ODS y elaboradas infografias final
a los siguientes socios: Ayuntamiento de Cadiz, Ayuntamiento de Cérdoba, Ayuntamiento de
Conil, Ayuntamiento de La Palma del Condado, Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan,
Ayuntamiento de Jaén, Diputacion de Jaén, Diputacién de Granada, Mancomunidad de
Municipios del Condado de Huelva, e iniciado los de Ayuntamiento de Fuenteheridos,
Ayuntamiento de Nerva, Ayuntamiento de Torreperojil y Ayuntamiento de Lopera.

Acciones de visibilidad, comunicaciéon y sensibilizacién, en coordinacién con los gobiernos
locales. Campafia de comunicacidn en redes sociales, tv y medios no tradicionales.

Se seleccionaron y entregdé en el marco del encuentro estatal de gobiernos locales, el
Reconocimiento ODSLOCAL Andalucia a iniciativas locales para la promocion de los ODS.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“PROMOCION Y LOCALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN
ACTORES LOCALES DE LA PROVINCIA DE JAEN: ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
LOCALIZACION EN LA PROVINCIA DE HUELVA Y VISUALIZACION DEL PROCESO ENTRE LOS
AGENTES DEL TERRITORIO”.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Acompafiamiento al proceso de localizacion de los ODS.

Apoyo a la capacitacidn de equipos técnicos, en el marco del trabajo de acompafiamiento a
la localizacién de los ODS.

Apoyo al desarrollo de una metodologia para el disefio de indicadores.

Sensibilizacion e informacion a los agentes del territorio

iii. Breve descripcién de la actividad

Esta iniciativa impulsa el proceso hacia la elaboracion de un Plan de Accién para la
Implementacion de los ODS en la provincia, asi como la generacién de un consenso politico
al respecto entre los gobiernos locales y agentes sociales de la provincia, que sume
voluntades hacia una localizacién territorial de la Agenda 2030.

El proyecto se centra en dotar el proceso de localizacidn de los recursos técnicos necesarios
para su correcto desarrollo, a través del acompafiamiento de cada uno de los pasos hacia la
elaboracién de un Plan Provincial de Implementacién de la Agenda 2030.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 15.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 15.000,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

60000

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania en general

Equipo técnico de administraciones locales de la provincia de Huelva.
Medios de comunicacion

Politicos locales, grupos de desarrollo, asociaciones, instituciones

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos mencionados.




iv. Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Participacion en formaciones, campafias de sensibilizacion, asistencias técnicas para
localizar los ODS en los territorios.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Realizado acompaifiamiento al Ayuntamiento de Jaén, Diputaciéon Provincial de Jaén,
Torreperogil y Lopera.

Actualizada Web www.odslocalandalucia.org.

Reconocimiento ODSLOCAL Andalucia (Fundacién Estrategias)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“PROMOCION Y LOCALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN
ACTORES LOCALES DE LA PROVINCIA DE JAEN: ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
LOCALIZACION EN LA PROVINCIA DE JAEN Y VISUALIZACION DEL PROCESO ENTRE LOS
AGENTES DEL TERRITORIO”.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Acompafiamiento al proceso de localizacion de los ODS.

Apoyo a la capacitacidn de equipos técnicos, en el marco del trabajo de acompafiamiento a
la localizacién de los ODS.

Apoyo al desarrollo de una metodologia para el disefio de indicadores.

Sensibilizacion e informacidn a los agentes del territorio

iii. Breve descripcién de la actividad

Esta iniciativa impulsa el proceso hacia la elaboracién de un Plan de Accién parala
Implementacion de los ODS en la provincia, asi como la generacién de un consenso politico
al respecto entre los gobiernos locales y agentes sociales de la provincia, que sume
voluntades hacia una localizacién territorial de la Agenda 2030.

El proyecto se centra en dotar el proceso de localizacidn de los recursos técnicos necesarios
para su correcto desarrollo, a través del acompafiamiento de cada uno de los pasos hacia la
elaboracion de un Plan Provincial de Implementacién de la Agenda 2030.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 10.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 10.000,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

60000

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania en general

Equipo técnico de administraciones locales de la provincia de Huelva.
Medios de comunicacion

Politicos locales, grupos de desarrollo, asociaciones, instituciones

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos mencionados.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as




Participacion en formaciones, campafias de sensibilizacion, asistencias técnicas para
localizar los ODS en los territorios.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Realizado acompaifiamiento al Ayuntamiento de Jaén, Diputaciéon Provincial de Jaén,
Torreperogil y Lopera.

Actualizada Web www.odslocalandalucia.org.

Reconocimiento ODSLOCAL Andalucia (Fundacion Estrategias)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacién de la actividad

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RESIDUOS A TRAVES DE LA MEJORA DE
EQUIPAMIENTO PARA EL TRATAMIENTO Y RECICLAJE DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE
SUCRE”. BOLIVIA

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Adquisicion de equipamiento para fortalecer recojo domiciliario diferenciado de residuos
solidos urbanos

En una primera fase del proyecto, durante el dltimo cuatrimestre de 2019, se realizd con la
Direccidn de Medio Ambiente del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre una primera
evaluacion del equipamiento necesario para mejorar el trabajo de recogida diferenciada por
parte de las recicladoras dedicadas a la recogida diferenciada de residuos. Asi se procedi6 a
la adquisicidn de:

- 50 carros, dotados con dos cubos para recogida domiciliaria diferenciada de residuos
Construccion de celda de depdsito de residuos, relleno sanitario, con instalacién de
geomembrana de relleno sanitario y tuberias para evacuacion de lixiviados.

Asi, se determiné la necesidad de acometer la construccion de una nueva celda de depésito
de residuos, permitiendo alargar de la vida util del vertedero, a la vez que se iniciaba un
programa de reduccién de la deposicién en vertedero de residuos plasticos, mediante su
separacion y reciclaje mediante la comercializacion de este con empresas especializadas
existentes en Bolivia. Esto supuso la necesidad de destinar parte del presupuesto a la
realizacion de obras de movimiento de tierras para la construccién de la nueva celda de
depdsito, asi como la adquisicion e instalacion de la correspondiente geomembrana y las
tuberias para el control de los lixiviados.

Adquisicion de compactadora/enfardadora de residuos plasticos para mejora del reciclaje
y comercializacion

A este fin, se identificd la necesidad de adquirir una maquina compactadora que permitiera
la compactacion de los residuos plasticos, previamente separados por las recicladoras
vinculadas al proyecto, facilitando su embalaje y minimizando los gastos de transporte hasta
la planta de reciclaje mds cercana, facilitando su almacenaje, reduciendo de esta forma
gastos y mejorando con ellos el ingreso generado para las recicladoras.

Finalmente se procedid, mediante el oportuno procedimiento de presentacidn de ofertas, a
la adquisicidn de la maquina compactadora identificada y su instalacion en las dependencias
destinadas a tal fin.

iii. Breve descripcidn de la actividad




El proyecto tenia como objetivo especifico “Contribuir al fortalecimiento de la gestion de
residuos a través de la mejora de equipamiento para la mejora del tratamiento de residuos
para su reciclaje” con la finalidad de facilitar la recogida selectiva y la valoracién de residuos
diferenciados por parte de las organizaciones de recicladoras, permitiendo aumentar la vida
util de vertederos a la vez que se mejoran las condiciones de vida de las personas dedicadas
a la recogida y reciclaje de residuos.

En relacidn con este objetivo el resultado esperado era “Adquirido y puesto en marcha
equipamiento especifico para la mejora de la recogida de residuos y su reciclaje” a través de
la planificacién de las siguientes actividades:

- Cierre de ficha técnica de equipamiento y caracteristicas técnicas del mismo
- Busqueda de ofertas

- Contrato/adjudicacion de la compra a las empresas

- Entrega del equipamiento por parte de los proveedores

- Puesta en marcha en el municipio de Sucre del equipamiento adquirido

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
2

ii.Personal local ne

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién
20.989,30 €

ii. Ejecutado (2021)

20.989,30 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

30.000 personas

ii. Clases de beneficiarios/as

Trabajadoras del reciclaje de residuos sélidos urbanos
Técnicos municipales y trabajadores relacionados con la gestion de RSU
Poblacion en general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Tabajadoras dedicadas al reciclaje de residuos sélidos urbanos en el area de intervencion
en situacion de exclusion social

iv. Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Dotacion de equipamiento, formacién y acompaiamiento

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Adquirido y puesto en marcha equipamiento especifico para la mejora de la recogida de
residuos y su reciclaje (100 %)

Adquisicién de equipamiento para fortalecer recojo domiciliario diferenciado de residuos
solidos urbanos (100%)

Construccion de celda de depésito de residuos, relleno sanitario, con instalacién de
geomembrana de relleno sanitario y tuberias para evacuacién de lixiviados. (100%)
Adquisicién de compactadora/enfardadora de residuos plasticos para mejora del reciclaje y
comercializacion (100%)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Fortalecimiento de la gestion ambiental — RECICLADORES en el municipio de Sucre, Bolivia
primera fase

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Mejora del equipamiento y material de trabajo, junto a las condiciones de prevenciény
seguridad en el trabajo, de las mujeres que participan en la recogida selectiva de basura
para su reciclaje

en Sucre.

iii. Breve descripcién de la actividad

Mejora del equipamiento y material de trabajo, junto a las condiciones de prevenciény
seguridad en el trabajo, de las mujeres que participan en la recogida selectiva de basura
para su reciclaje en Sucre.

Con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres que participan en la
recogida selectiva de residuos para su posterior reciclaje, se procedid a la adquisicién de
equipamientos, herramientas de trabajo y de proteccion de la salud destinadas al uso de
“Las Azulitas”, unidad de mujeres, procedentes del ambito rural. Con esta adquisicion se
trataba de reforzar y apoyar el trabajo que impulsaba el GAMS para proporcionar empleoy
dignificar las condiciones en las que desempefian su actividad.

Asi se procedi6 a dotar a estas unidades para que puedan realizar su labor cumpliendo con
las medidas de seguridad requeridas.

Esta actuacidn se enmarcaba en el proceso de consolidacién por parte del GAMS del empleo
relacionado con el reciclaje, la mejora de la gestién de los residuos y la economia circular.
Actividades Educacion Ambiental

En el marco del proyecto “Fortalecimiento de la gestién ambiental — RECICLADORES en el
municipio de Sucre, Bolivia primera fase” se ha buscado fortalecer el trabajo que el
municipio ya habia emprendido dentro del Programa de Educacién y Comunicacion
Ambiental, con las Brigadas Ambientales, y en concreto actividades como “Limpiando mi
unidad educativa” , ejecutada en la Unidad Educativa Tucsupaya, involucrando a la
comunidad educativa en el cuidado medioambiental y en la utilizacién de la escuela como
vector de concienciacién en relacion con la adecuada gestién de los residuos urbanos.

De la misma forma, se trataba de fortalecer le programa “Mi Colegio Limpio y Ecoldgico”, en
el que participaron 46 unidades educativas en la realizacién de campafias de educacion
ambiental a través de las Brigadas Ambientales.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién

ii. Ejecutado (2021)

iii. Financiacion




d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

1.000 personas

ii. Clases de beneficiarios/as

Alumnado unidades educativas en los municipios de intervencién / Trabajadoras del
reciclaje en los municipiso afectados / Poblacién general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Alumnado: Pertencer a las unidades educativas seleccionadas para la inetrvencion /
Recicladoras: Recicladoras vinculadas al reciclaje de RSU en situacidn de exclusién social /

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Beneficiarios programas de educacién ambiental / Mejora de condiciones de trabajo
mediante formacién y dotacion de equipamiento

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultado esperado R1 Mejorado el empleo asociado a la economia verde, contemplando la
perspectiva de género, en concreto con las personas recicladoras. Promovidas iniciativas de
empleo -economia social, circular y colaborativa en el sector del reciclaje que mejoren las
condiciones socio-laborales de los y las trabajadoras del sector.

I1R1. Disenado y desarrollado un programa formativo de 40 horas de duracion, de
capacitacién para reciclador@s en materia de cooperativismo, economia social-solidaria,
nuevos modelos de gestion de residuos e innovacidn a través de valor agregado. Grado de
cumplimiento : 100 %

I2R1. Al menos 20 personas (recicladoras) se inscriben en el curso de capacitacién vy al
menos un 50% concluyen la formacién. Grado de cumplimiento : 100 %

I3.R1. Fortalecidas al menos 1 asociacién mediante la dotacién de equipamiento. Grado de
cumplimiento : 100 %

Resultado esperado R2 Incrementada la participacién de colectivos, organizaciones y
asociaciones que trabajan por el medio ambiente, y de la ciudadania en general,
fomentando actitudes positivas respecto al manejo de los residuos sélidos. Se habra
mejorado la corresponsabilidad e implicacion ciudadana en el cuidado del espacio publico
11.R2. Al menos 500 nifi@s y jovenes del municipio de Sucre participan en las jornadas
ambientales del proyecto “Mi Colegio Limpio y Ecoldgico”. Grado de cumplimiento : 100 %




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Fortalecimiento de la gestion ambiental en el municipio de Sucre , Bolivia.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Elaboracién de planes de cierres de botaderos a cielo abierto y adaptacién normativa
ambiental Dentro de las intervenciones de puesta en marcha de nuevos rellenos sanitarios
adaptados a la normativa ambiental y con la adecuada gestion de lixiviados en los
municipios de Camargo y Monteagudo se incorpord un nuevo resultado dirigido al
cumplimiento del compromiso de ambos municipios de poner fin a los vertederos a cielo
abierto e impulsar y actualizar los respectivos planes de cierre de los vertederos existentes.
A resultas de estos compromisos, y en paralelo con la construccidn de las nuevas celdas se
han actualizado y desarrollado los planes de cierre reclamados.

De la misma forma se han programado acciones formativas en colaboraciéon con HELVETAS
SWISS INTERCOOPERATION especificamente orientadas al cierre de botaderos, y dirigidas a
personal técnico. Esta formacidn se programo para el mes de marzo de 2021. La formacidén
se programo para 5 técnicos municipales en el contexto de una formacidn nacional, con un
compromiso de replicas por dmbitos territoriales en Chuquisaca. Construccion y puesta en
marcha de al menos 2 rellenos sanitarios De esta forma, se ha procedido a la construccién
de las celdas y la dotacion de equipamiento necesario (geomembrana, tuberias recogida
lixiviados, ...), asi como se ha procedido por parte de ambos municipios a todas las gestiones
relacionadas con la identificacién de los terrenos y el emplazamiento, disefio técnico de los
rellenos, construccidn de vias de acceso y demas medidas necesarias para la puesta en
servicio de ambas infraestructuras. Formacion sobre seguridad laboral y manejo de residuos
para su reciclaje a recicladoras.

En el marco de la intervencién se han trabajado con tres grupos de recicladoras. Las
“Azulitas”, en Sucre, grupo de recicladoras vinculadas el gobierno municipal para la
recoleccidn diferenciad de residuos en el ambito urbano, y a las que se doto de
equipamiento para este proceso de recogida diferenciada, (Carritos de recogida con cubos
diferenciados), ademas de material y herramientas de trabajo y material de seguridad y
proteccion. El grupo de las Azulitas compuesto por unas 40 personas, recibié formacion
sobre seguridad y laboral por parte de responsables del GAMS y de la empresa de aseo
EMAS, en octubre de 2019. (la crisis institucional de 2019 en Bolivia, y los sucesos en Sucre,
han impedido aportar la documentacion justificativa de esta formacion)

En los municipios de Camargo y Monteagudo se han realizado de la misma forma sendas
sesiones formativas con las participantes en los dos grupos de recicladoras constituidos en
sendas localidades, orientadas al trabajo seguro y el adecuado manejo de recursos. Esta
formacion ha sido impartida en el mes de abril de 2021 a través de expertos de AGAMDECH
en la gestién de residuos y de forma coordinada con los responsables de medio ambiente de
ambos municipios. A este fin se elabord un “Manual de capacitacidén para organizaciones de
recicladoras y estudiantes de colegio” como material de referencia para la formacion, y
referencia para otros procesos similares replicables en otros municipios bolivianos. Apoyo a
la mejora de las condiciones de trabajo de recicladoras mediante mejora de equipamiento.
Ademas de a través de las acciones de capacitacion de los grupos de recicladoras, la mejora
de las condiciones de trabajo de las mismas en Sucre, Camargo y Monteagudo se ha
realizado a través de dotacidén de equipamiento que permita esta mejora. En concreto se ha
proporcionado herramientas de trabajo, y equipamiento para recogida diferenciada para los
grupos de recicladoras en Sucre, Camargo y Monteguado. Ademas, se ha dotado al grupo de
recicladoras de Camargo de una maquina compactadora de residuos plasticos que permite
una mejora en el transporte y comercializacién de los plasticos recogidos, permitiendo
aumentar los ingresos y la viabilidad econdmica de la actividad de reciclaje de estos




materiales por parte de estos grupos, evitando igualmente su vertido a los nuevos rellenos
sanitarios. Las dotaciones de material para la mejora de las condiciones de trabajo han sido
de tres tipos:

- Material y herramientas de trabajo para mejora de la seguridad: Guantes, overoles, gafas
protectoras, botas de trabajo, ...

- Equipamiento para la recogida diferenciada de residuos: Depdsitos para la recogida de
plasticos en Camargo y Monteagudo y Carros con doble cubo en Sucre

- Maquinaria pesada para compactado de residuos (plasticos) en Camargo.

Disefio y ejecucidén de una campafia de sensibilizacién ambiental dirigida a la ciudadania en
general.En el disefio de la intervencién se incorporé la necesidad de promover la conciencia
ambiental entre la ciudadania, ademas de entre las autoridades municipales y locales para el
cambio de habitos y actitudes en favor de una gestién integral y ambientalmente sostenible
de los residuos urbanos a nivel municipal, mediante la intervencidn sobre la realidad social,
educativa y ambiental de la poblacién de estos tres municipios dentro el contexto de la
adaptacion al Cambio Climatico. Realizando procesos sensibilizacidon y concientizacién a la
poblacidén, respecto del manejo adecuado de los residuos sélidos, logrando que la poblacion
adopte cambios de habitos y modos de consumo responsables con el medio ambiente, a
través de acciones de educacién ambiental en el ambito educativo, campafias de publicidad,
sensibilizacidn y socializacién de las actividades del proyecto en medios de comunicacion y
redes sociales, ademas de la realizacidon de dos campafiias de limpieza.

A este fin se han realizado campanias especificas, igual que se ha dotado de proyeccién
publica como actividades de sensibilizacién ciudadana, de otras actividades del proyecto,
como los propios encuentros o seminarios, visitas técnicas y pasantias, actos publicos de
entrega de equipamientos, que han tenido una importante cobertura medidtica y
proyeccidn hacia la ciudadania, incidiendo en el necesario acompafnamiento desde el
cambio de hdbitos y una nuevo enfoque del tratamiento de los residuos.

En los municipios de Camargo y Monteagudo, se ha trabajado en sinergia con las acciones
del proyecto “Educacién ambiental para la mejora de la gestion de residuos en entornos
educativos del Departamento Chuquisaca en Bolivia (Camargo y Monteagudo)” impulsado
por FAMSI en el dmbito educativo para la conformar de brigadas ambientales con el mismo
fin. Con el apoyo de estas brigadas se han realizado acciones de sensibilizacion en el
segundo semestre de 2020 y primer semestre de 2021

También en el marco del proyecto se han realizado acciones de formacidn de gestores
ambientales en el ambito universitario en Camargo y Monteagudo. Finalmente, en ambos
municipios se han impulsado a finales del primer semestre de 2021 de sendas campafias de
limpieza ciudadana incidiendo en el cambio de enfoque desde la ciudadania de la gestién de
residuos en los municipios, trabajando igualmente la vinculacién entre salud y medio
ambiente en el contexto de la pandemia de COVID19. Las acciones de sensibilizaciéon y
educacion ambiental se han realizado en torno a las siguientes fechas y eventos:

- Primer semestre 2021. Actividad gestores ambientales (universitario) en Camargo y
Monteagudo.

- Primer semestre 2021. Campanas de limpieza y sensibilizacién ambiental, lideradas por los
responsables municipales en colaboracidn con las brigadas ambientales de las unidades
educativas en Camargo y Monteagudo.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto se dirige a la mejora de la gestion ambiental en el municipio de Sucre, a través
del fortalecimiento de los servicios municipales de gestion de RSU mediante iniciativas de
cooperacion técnica en el marco de una red de gobiernos locales, asi como al impulso de
iniciativas de empleo en torno al reciclaje y la economia verde acompafiado de una mejora
de la sensibilizacidn ciudadana en materia ambiental.




b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 109.163,84 €

ii. Ejecutado (2021) 31.513,81 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

1000

ii. Clases de beneficiarios/as

Alumnado unidades educativas / Técnicos municipales / Recicladoras de RSU de los
municipiso afectados

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Alumnado: Pertencer a las unidades educativas seleccionadas para la inetrvencion /
Recicladoras: Recicladoras vinculadas al reciclaje de RSU en situacién de exclusién social /

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Beneficiarios programas de educacién ambiental / Mejora de condiciones de trabajo
mediante formacion y dotacién de equipamiento

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Fortalecidos los servicios municipales de gestion ambiental de Sucre y la provincia a través
del apoyo a las Unidades de Medio Ambiente municipales y de su normativa ambiental.
Mejora de la separacion de origen,

incremento de la responsabilidad social.

Dos rellenos sanitarios implementados y en funcionamiento segun establece normativa
nacional vigente. Grado de cumplimiento : 100%

Dos botaderos municipales cuentan con plan de cierre. Grado de cumplimiento : 100%
Dos documentos técnicos de organizacion de mejora organizativa de las unidades
medioambientales en

gobiernos autbnomos municipales de la provincia. (Camargo y Monteagudo). Grado de
cumplimiento : 100%

Mejorado el empleo asociado a la economia verde, contemplando la perspectiva de género
en concreto con las personas recicladoras. Promovidas iniciativas de empleo, economia
social, circular y colaborativa- en el sector del reciclaje que mejoren las condiciones
sociolaborales de los y las trabajadores/as del sector.

Disefiado y desarrollado un programa formativo de 40 horas de duracién, de capacitacién
para recicladoras en materia de seguridad laboral, capacitacion en el uso de nuevos
equipamientos y herramientas de trabajo y nuevos modelos de gestion de residuos. Grado
de cumplimiento : 100%

Veinte personas (recicladoras) se inscriben en el curso de capacitacién y al menos el 50%
concluyen la formacién. Grado de cumplimiento : 100%

Fortalecida mejora de las condiciones laborales y la estabilidad en el empleo de al menos 20




recicladoras y recolectoras de residuos median la dotacidn de equipamientos y
herramientas de trabajo. Grado de cumplimiento : 100%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Promocion de la democracia local participativa en Municipios de la Region Oriental de
Marruecos: transferencias de metodologias participativas para la rehabilitaciéon de
espacios ciudadanos.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

A1.R1: Creacién y formacion de los Grupos Motores de Berkane; A2.R1: Jornadas de voto de
proyectos del Presupuesto Participativo; A3.R1: Visita de intercambio de experiencias en
Andalucia sobre presupuestos participativos ; A4.R1: Asistencia técnica andaluza sobre
presupuestos participativos y género; A1.R2: Implementacién de los proyectos votados en
Berkane

iii. Breve descripcidon de la actividad

El proyecto a lo largo de su ejecucidn sufre un retraso ajeno a FAMSI por varios motivos:
pandemia de covid19, campafia electoral y eleccines municipales de 2021. la iniciativa
arranca con una llamada del ayuntmaiento de Berkane a la poblacién y sociedad civil de los
barrios de Bouhdila y Ouartas Zellaga a integrar sendos grupos motores o de particiapcion.
Posteriromente, estos grupos motores integrados al 100% por mujeres son formados y
acompafiados durante todo el proceso particiaptivo. Formados en metodologia de
presupuestos participativos, palnificacion territorial, montaje d eproyectos, género,
liderazgo... El proceso participativo cuenta con varias etapas que se desarrollan
paralelemaente en cada uno de los barrios: Asamblea de Constitucidon y Aprobacion del
Reglamento Interno; Asamblea de debate del barrio - ciudad; Asamblea de presentacion de
Idea Proyecto; Asamblea de Viabilidad de Ideas Proyectos; y finlamente, Jornadas de
priorizacion de ideas proyecto. Este proceso se desarrollaar en el primer semestre de 2021
dando lugar a la priorizacién de 8 proyectos: cuatro en cada barrio con una participacion
total entre ambos barrios de 218 personas a pesar de las limitaciones sufirdas por
restricciones de covid y la situacion de campanfia electoral. Los proyectos implementados ha
sido pues: - En Quartas
Zellaga:

o Adecuacion de calles del barrio (pintura)

o Equipamiento plantas de calles del barrio

o Equipamiento Casa Formacion Mujer Pasteleria

o Equipamiento juguetes guarderia

- En Bouhdila:

o Adecuacion Biblioteca Colegio Triffa

o Construcciéon de una plataforma de cemento para venta productos mujeres (frente al
Centro de Formacién de la Mujer)

o Restauracién del dispensario

Todas estas iniciativas priorizadas han sido implementadas. Ademas el proyectos ha
permitido hacer formaciones e intercambio con elelctos y sociedad civil sobre Imetodologia
de presupuestos particiaptivos e inclusidn de la perspectiva de género.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
3
ii.Personal local ne

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne




c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién (euros) 37.100,00 €

ii. Ejecutado (2021) 31.500,00 €

iii. Financiacién

Diputacion de Jaén

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Barrios de Ouartas y Bouhdila. 300 personas beneficiarias del proceso participativo

ii. Clases de beneficiarios/as

Electos y funcionarios, sociedad civil y personas pertenecientes a los GRUPOS MOTOR.
Poblacién de Bouhdila y OQuartas Zellaga

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Para ser parte de los GRUPOS MOTOR: ser mujer y residir en los barrios de Bouhdila o
Ouartas Zellaga

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Formacidon, acompanamiento, equipamientos de barrio, rehabilitacion de edificioes y bienes
publicos (dispensario, centros de formacion profesional, viario publico..)

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Este 2021 se han desarrollado la mayoria de las actividades del proyecto: desde el proceso
participativo a la implementacion de los microproyectos

I1.R1: Una media de 250 personas participa en cada Jornada de Voto (por | 55%
ciudad). 60% son mujeres

12.R1: El proceso de presupuesto participativo (asambleas ciudadanas y 90%

formacidn del grupo motor) moviliza 75 personas diferentes en cada

ciudad

I3.R1: Al menos un intercambio con Andalucia es realizado NO REALIZADO
POR FUERZA
MAYOR

14.R1: Al menos un asistencia técnica andaluza participa en el proceso de 100%
acompafiamiento y capacitacion en Marruecos con enfoque de género.

I1. R2: Al menos un proyecto implementado fruto del proceso 100%
participativo en Berkane




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Promocion de la democracia local participativa en Berkane y Oujda, Marruecos.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

A1.R1.. Creacion y formacion de los Grupos Motores Berkane; A2.R1: Asambleas ciudadanas
ligadas al proceso de presupuesto participativo de Berkane (Asamblea auto-reglamento,
asamblea debate-ciudad, asamblea presentacion ideas de proyecto, asamblea viabilidad).
Procesos realizados en dos barrios de Berkane en formato semi presencial y con apoyo de
una plataforma de participacion digital ciudadana; A3.R1: Campafia de comunicacidn sobre
presupuesto participativo en Berkane; A4.R1: Jornadas de voto de proyectos del
Presupuesto Participativo; A5.R1: Transferencia telematica de experiencias andaluzas en
torno a presupuestos participativos y género; A6.R1: Implementacién de los proyectos
votados en dos barrios de Berkane; A7.R1: Jornadas de rendicidon de cuentas en Berkane;
A8.R1: Asistencia técnica andaluza telematica sobre presupuestos participativos y género;
A1.R2: Monitoring telematico entre ciudades Larache/Tetuan-Oujda y Chefchaouen-Berkane
; A2.R2: Edicion y publicacidn de la experiencia; A3.R2: Creacidn de las unidades de
presupuesto participativo de Berkane; A4.R2: Jornadas de electos en Oujda y Berkane;
A5.R2: Auditoria del proyecto; A6.R2: Evaluacidn del proyecto

iii. Breve descripcién de la actividad




El proyecto a lo largo de su ejecucidn sufre un retraso ajeno a FAMSI por varios motivos:
pandemia de covid19, campafia electoral y eleccines municipales de 2021. la iniciativa
arranca con una llamada del ayuntmaiento de Berkane a la poblacién y sociedad civil de los
barrios de Bouhdila y Ouartas Zellaga a integrar sendos grupos motores o de particiapcion.
Posteriromente, estos grupos motores integrados al 100% por mujeres son formados y
acompafiados durante todo el proceso particiaptivo. Formados en metodologia de
presupuestos participativos, palnificacion territorial, montaje d eproyectos, género,
liderazgo... El proceso participativo cuenta con varias etapas que se desarrollan
paralelemaente en cada uno de los barrios: Asamblea de Constitucion y Aprobacion del
Reglamento Interno; Asamblea de debate del barrio - ciudad; Asamblea de presentacién de
Idea Proyecto; Asamblea de Viabilidad de Ideas Proyectos; y finlamente, Jornadas de
priorizacion de ideas proyecto. Este proceso se desarrollaar en el primer semestre de 2021
dando lugar a la priorizacién de 8 proyectos: cuatro en cada barrio con una participacion
total entre ambos barrios de 218 personas a pesar de las limitaciones sufirdas por
restricciones de covid y la situacidn de campafia electoral. Los proyectos implementados ha
sido pues: - En Quartas
Zellaga:

o Adecuacion de calles del barrio (pintura)

o Equipamiento plantas de calles del barrio

o Equipamiento Casa Formacidon Mujer Pasteleria

o Equipamiento juguetes guarderia

- En Bouhdila:

o Adecuacion Biblioteca Colegio Triffa

o Construcciéon de una plataforma de cemento para venta productos mujeres (frente al
Centro de Formacién de la Mujer)

o Restauracién del dispensario

Todas estas iniciativas priorizadas han sido implementadas. Ademas el proyectos ha
permitido hacer formaciones e intercambio con elelctos y sociedad civil sobre Imetodologia
de presupuestos particiaptivos e inclusidn de la perspectiva de género.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

3
ii.Personal local ne
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne
AT Internacional servicio de plataforma de participacion 1
ONLINE

AT Nacional formacidn y acompafiamiento Grupos Motor

AT Nacional Servicios Comunicacién proyecto

AT Nacional servicios de VIDEO

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 234.494,68 €

ii. Ejecutado (2021) 124.505,55 €

iii. Financiacion

AACID. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al desarrollo

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Barrios de Quartas y Bouhdila. 300 personas beneficiarias del proceso participativo




ii. Clases de beneficiarios/as

Electos y funcionarios, sociedad civil y personas pertenecientes a los GRUPOS MOTOR.
Poblacién de Bouhdila y Ouartas Zellaga

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Para ser parte de los GRUPOS MOTOR: ser mujer y residir en los barrios de Bouhdila o
Ouartas Zellaga

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formacidon, acompanamiento, equipamientos de barrio, rehabilitacion de edificioes y bienes
publicos (dispensario, centros de formacidn profesional, viario publico..)

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Este 2021 se han desarrollado la mayoria de las actividades del proyecto: desde el proceso
participativo a la implementacién de los microproyectos

I1.0E. El ayuntamiento de Berkane acuerda un porcentaje 0%
de su presupuesto municipal a la puesta en marcha de un
segundo ciclo PP en 2021

12.0E. Berkane institucionaliza una unidad permanente de 0%
seguimiento y ejecucion de presupuestos participativos. El
50% de cada unidad se compone por mujeres

I1.R1. Al menos 250 personas participan en la Jornada de 55%
Voto en Berkane. 60% son mujeres

12.R1. El proceso de presupuesto participativo (asambleas 90%
ciudadanas y formacion del grupo motor) moviliza 75
personas diferentes en Berkane (75 personas por barrio). El
proceso se desarrolla de forma semi presencial (plataforma
de participacion y reuniones reducidas)

I3.R1. Al menos 2 auto reglamento aprobados en Berkane 100%
(1 por cada barrio)

14.R1. Al menos 3 asociaciones/cooperativas de mujeres 100%
adhieren al grupo motor de cada barrio

I5.R1. Al menos un proyecto implementado fruto del 100%
proceso participativo Berkane . Al menos un proyecto
implementado por barrio.

16.R1. Al menos el 70% de los participantes en la Jornada de | 0%
voto, en la Asambleas de Viabilidad y la Jornada de
Rendicidn de Cuentas, se muestran SATISFECHOS.

I7.R1. Al menos una formacién semi presencial y 100%
acompafiamiento en presupuestos participativos y género
de 30 horas lectivas a los grupos motos de Berkane vy al
Ayuntamiento y sociedad civil de Oujda

I8.R1. Al menos una plataforma digital de participacion 100%
ciudadana activa en Berkane.

19.R1. Al menos una campafia de comunicacién 100%
implementada acompana el desarrollo de los presupuestos
participativos




I1.R2. La experiencia de municipios de Chefchaouen,
Tetuan y Larache se transfiere telemdticamente a Oujda y
Berkane a través de intercambios entre homdlogos a nivel
electos, técnicos municipales y grupos motores

100%

I2.R2. Los ayuntamientos de Oujda y Berkane se adhierena | 50%
la Carta de Presupuestos participativos e introducen la

perspectiva de género

I3.R2. Al menos 1 publicacidn sobre la experiencia de los 0%

ciclos PP Berkane y la experiencia formativa de Oujda




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Promocion de la democracia local participativa en Municipios de la Region Oriental de
Marruecos: transferencias de metodologias participativas para la rehabilitaciéon de
espacios ciudadanos. (IIFASE)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

A1.R1: Creacién y formacion de los Grupos Motores de Berkane; A2.R1: Jornadas de voto de
proyectos del Presupuesto Participativo; A3.R1: Visita de intercambio de experiencias en
Andalucia sobre presupuestos participativos ; A4.R1: Asistencia técnica andaluza sobre
presupuestos participativos y género ; A1.R2: Implementacion de los proyectos votados en
Berkane

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto a lo largo de su ejecucidn sufre un retraso ajeno a FAMSI por varios motivos:
pandemia de covid19, campafia electoral y eleccines municipales de 2021. la iniciativa
arranca con una llamada del ayuntmaiento de Berkane a la poblacién y sociedad civil de los
barrios de Bouhdila y Ouartas Zellaga a integrar sendos grupos motores o de particiapcion.
Posteriromente, estos grupos motores integrados al 100% por mujeres son formados y
acompanados durante todo el proceso particiaptivo. Formados en metodologia de
presupuestos participativos, palnificacién territorial, montaje d eproyectos, género,
liderazgo... El proceso participativo cuenta con varias etapas que se desarrollan
paralelemaente en cada uno de los barrios: Asamblea de Constitucion y Aprobacion del
Reglamento Interno; Asamblea de debate del barrio - ciudad; Asamblea de presentacion de
Idea Proyecto; Asamblea de Viabilidad de Ideas Proyectos; y finlamente, Jornadas de
priorizacion de ideas proyecto. Este proceso se desarrollaar en el primer semestre de 2021
dando lugar a la priorizacién de 8 proyectos: cuatro en cada barrio con una participacion
total entre ambos barrios de 218 personas a pesar de las limitaciones sufirdas por
restricciones de covid y la situacidon de campania electoral. Los proyectos implementados ha
sido pues:

- En Quartas Zellaga:

o Adecuacion de calles del barrio (pintura)

o Equipamiento plantas de calles del barrio

o Equipamiento Casa Formacidon Mujer Pasteleria

o Equipamiento juguetes guarderia

- En Bouhdila:

o Adecuacion Biblioteca Colegio Triffa

o Construccién de una plataforma de cemento para venta productos mujeres (frente al
Centro de Formacién de la Mujer)

o Restauracion del dispensario

Todas estas iniciativas priorizadas han sido implementadas. Ademas el proyectos ha
permitido hacer formaciones e intercambio con elelctos y sociedad civil sobre Imetodologia
de presupuestos particiaptivos e inclusidn de la perspectiva de género.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
3
ii.Personal local ne

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne




c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 48.671,70 €

ii. Ejecutado (2021) 40.171,70 €

iii. Financiacion

Diputacion de Jaén

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Barrios de Ouartas y Bouhdila. 300 personas beneficiarias del proceso participativo

ii. Clases de beneficiarios/as

Electos y funcionarios, sociedad civil y personas pertenecientes a los GRUPOS MOTOR.
Poblacidn de Bouhdila y Ouartas Zellaga

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Para ser parte de los GRUPOS MOTOR: ser mujer y residir en los barrios de Bouhdila o
Ouartas Zellaga

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Formacidn, acompafamiento, equipamientos de barrio, rehabilitacién de edificioes y bienes
publicos (dispensario, centros de formacidn profesional, viario publico..)

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Este 2021 se han desarrollado la mayoria de las actividades del proyecto: desde el proceso
participativo a la implementacién de los microproyectos

I1.R1: Una media de 250 personas participa en cada Jornada de 55%
Voto (por ciudad). 60% son mujeres

12.R1: El proceso de presupuesto participativo (asambleas 90%
ciudadanas y formacion del grupo motor) moviliza 75 personas
diferentes en cada ciudad

I3.R1: Al menos un intercambio con Andalucia es realizado NO REALIZADO POR
FUERZA MAYOR
14.R1: Al menos un asistencia técnica andaluza participa en el 100%

proceso de acompafiamiento y capacitacién en Marruecos con
enfoque de género.

I1. R2: Al menos un proyecto implementado fruto del proceso 100%
participativo en Berkane




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

FORO ANDALUCIA SOLIDARIA. FORTALECIMIENTO DE LAS ALIANZAS ENTRE LA POLITICA
PUBLICA DE COOPERACION DE LAS ENTIDADES LOCALES Y OTROS ACTORES DE
COOPERACION ANDALUZA

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Tras la finalizacion del IV Foro Andalucia Solidaria celebrado en 2020, los primeros meses del
afio se puso énfasis en la difusién de los productos desarrollados durante el mismo, como
son los videos incluidos (https://youtube.com/playlist?list=PLOs1vIZkJiw-
WXpaXdCiGYBsD2wlJLkDfT) o la declaracion final del mismo
(http://www.andaluciasolidaria.org/centro-de-recursos/descargas-de-
documentos/documentos-y-publicaciones/declaraciones/87-declaracion-de-cordoba/file).
Asimismo, durante el presente ejercicio, se ha llevado a cabo labores de justificacién técnica
y econdémica del proyecto.

iii. Breve descripcién de la actividad

Con este proyecto se ha podido fortalecer la dinamizacidon de los grupos de trabajoy la
elaboracion de documentos mediante asistencias técnicas del IV Foro Andalucia Solidaria
celebrado en el afio 2020.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 10.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 5.000,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

347

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania general; Equipo técnico de ONGDs; Equipo técnico y autoridades de la
administracidn local/regional; Universidades; Empresas y Asociaciones.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Inscripcion a la actividad del IV Foro Andalucia Solidaria.

iv. Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Se ha logrado avanzar en la difusidn de los contenidos del IV Foro Andalucia Solidaria entre
la sociedad durante el primer trimestre de aiflo con 2141 visualizaciones posteriores a la
fecha de celebracién del Foro.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COOPERACION Y AVANCE EN
LA ESTRATEGIA DESDE ANDALUCIA. IV FORO ANDALUCIA SOLIDARIA”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Tras la finalizacion del IV Foro Andalucia Solidaria celebrado en 2020, los primeros meses del
afio se puso énfasis en la difusién de los productos desarrollados durante el mismo, como
son los videos incluidos (https://youtube.com/playlist?list=PLOs1vIZkJiw-
WXpaXdCiGYBsD2wlJLkDfT) o la declaracion final del mismo
(http://www.andaluciasolidaria.org/centro-de-recursos/descargas-de-
documentos/documentos-y-publicaciones/declaraciones/87-declaracion-de-cordoba/file).
Asimismo, durante el presente ejercicio, se ha llevado a cabo labores de justificacién técnica
y econdmica del proyecto.

iii. Breve descripcién de la actividad

Con este proyecto se ha podido fortalecer la dinamizacidn de los grupos de trabajoy la
elaboracion de documentos mediante asistencias técnicas del IV Foro Andalucia Solidaria
celebrado en el afio 2020.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 5.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 5.000,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

347

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania general; Equipo técnico de ONGDs; Equipo técnico y autoridades de la
administracion local/regional; Universidades; Empresas y Asociaciones.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Inscripcidn a la actividad del IV Foro Andalucia Solidaria.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Se ha logrado avanzar en la difusidn de los contenidos del IV Foro Andalucia Solidaria entre
la sociedad durante el primer trimestre de aiflo con 2141 visualizaciones posteriores a la
fecha de celebracién del Foro.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Apoyo a la accién de comunicacidn del Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Durante los dias del 10 al 12 de noviembre de 2021 se pudo llevar a cabo de forma
presencial el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacién Internacional al
Desarrollo en el Palacio de Congresos de Cérdoba.

Este encuentro ha contado con una amplia agenda de trabajo. Asi, se han desarrollado 2
didlogos politicos; 6 plenarias; diferentes actividades paralelas y sesiones de trabajo de
instituciones, enmarcadas en el Encuentro; el Agora Patio, para compartir programas y
buenas précticas de cooperacién en un formato agil y rapido. Paralelamente, se ha llevado a
cabo una serie de actividades culturales en colaboracién con Cérdoba Solidaria para
celebrar la Semana de la Feria de la Solidaridad.

Entre las diferentes tematicas tratadas resaltan las relacionadas con las alianzas y redes para
potenciar la cooperacién municipalista en Espafia; las experiencias y metodologias para
trabajar en proyectos municipalistas, la integracidon de género y derechos humanos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la cooperacién municipalista; instrumentos,
experiencias, herramientas y soluciones para mejorar la accidon de cooperacién indirecta y
directa municipal, entre otras.

Esta completa agenda ha conformado un rico espacio de intercambio, que ha permitido
generar reflexion, entre otras cuestiones, acerca del papel de la cooperacion
descentralizada local, la revitalizacién del valor de la accidn exterior de las politicas publicas
locales, asi como sus retos e incidencia territorial, contando con mds 50 ponentes, 250
asistentes provenientes de 50 ciudades espafolas y de 13 comunidades auténomas. La
mayor parte de los asistentes han sido personal politico y técnico de gobiernos locales.
Aunque el Encuentro Estatal se ha estructurado, convocado y centrado en la participacion,
didlogo e intercambio de nuestros gobiernos locales, hemos contado con la importante
presencia de otros niveles de gobierno, una treintena de organizaciones sociales, redes
internacionales de gobiernos locales como Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) o
Platforma y otros organismos multilaterales. Todo ello ha permitido avanzar en didlogos
multiactor y multinivel y en el rol de los gobiernos locales en el sistema de cooperacion
internacional al desarrollo, en pleno proceso de reforma.

Ademas, se ha contado con la presencia de 3 delegaciones exteriores (Cuba, Brasil y
Mozambique) que compartieron ideas, estrategias y visiones sobre la cooperacion local con
distintos territorios.

La declaracién final se elaboré participativamente y de manera conjunta entre todas las
entidades que conformaban el Comité organizador del Encuentro para su posterior
presentacion y lectura en el acto de clausura. Algunas de las ideas que recoge la Declaracion
de Cérdoba son: animar la participacién, promover la coherencia de politicas, demandar la
revision de la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de las Administracién Local y sus
implicaciones en las politicas de cooperacién internacional al desarrollo, reconocer el papel
clave de los servicios publicos municipales como eje clave de la recuperacion inclusiva y
necesaria para no dejar a nadie atras, entre otras. Igualmente, concluye con el lamamiento
a abrir un espacio permanente de encuentro estatal que dé continuidad a la labor
emprendida, y mejorar el intercambio de conocimiento desde los gobiernos locales de
Espafa.

En cuanto a las actividades desarrolladas en comunicaciéon y difusién, se ha elaborado un
plan de comunicacién, se creé la pagina web del Encuentro y perfiles especificos en redes
sociales para la difusion, piezas de comunicacién. Asimismo, se han elaborado videos y




entrevistas de las personas ponentes y relevantes, entre otras.

El comité organizador ha estado compuesto por el Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional (FAMSI), la Confederacidn de Fondos de Cooperaciéony
Solidaridad, integrada por nueve fondos de cooperacién y solidaridad y mas de 1.300
ayuntamientos y diputaciones activas en cooperacién internacional al desarrollo en Espafia,
y la Federacién Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP).

iii. Breve descripcidn de la actividad

El presente proyecto se dirige a potenciar el apoyo a la accion de comunicacion del
Encuentro estatal que se celebra en el Palacio de Congresos.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 16.500,00 €

ii. Ejecutado (2021) 16.500,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




204

ii. Clases de beneficiarios/as

Cargos electos y personal técnico vinculado a la accién solidaria de la cooperacién
internacional al desarrollo de los gobiernos locales y otros niveles de gobierno (fondos de
cooperacion y otras admon. publicas), Universidades, entidades sociales, etc.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Registro al Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se ha logrado fortalecer la politica publica de cooperacion internacional al desarrollo de los
gobiernos locales, poniendo en valor su especificidad y valor afiadidos dentro del sistema de
cooperacion espafiol y en el contexto europeo.

Respecto a la repercusién institucional, la gran mayoria de instituciones han coincidido en
sefialar el impulso que este encuentro ha supuesto para la articulacién de las politicas de
cooperacion, y en agradecer una iniciativa que supone abrir un espacio de didlogo que
deberd crecer, para hacer de esta primera edicion el prélogo de un largo recorrido de
trabajo conjunto e intercambio entre gobiernos locales. Compromiso, grandes retos, y
capacidad de transformacidn social hacen de los gobiernos locales un agente fortalecido,
tras 40 afios de recorrido, que se ha sabido situar en el escenario global, con voz y
personalidad propia.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COOPERACION Y AVANCE DE LA
ESTRATEGIA DESDE ANDALUCIA. FORO ANDALUCIA SOLIDARIA.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Durante los dias del 10 al 12 de noviembre de 2021 se pudo llevar a cabo de forma
presencial el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacién Internacional al
Desarrollo en el Palacio de Congresos de Cérdoba.

Este encuentro ha contado con una amplia agenda de trabajo. Asi, se han desarrollado 2
didlogos politicos; 6 plenarias; diferentes actividades paralelas y sesiones de trabajo de
instituciones, enmarcadas en el Encuentro; el Agora Patio, para compartir programas y
buenas précticas de cooperacién en un formato agil y rapido. Paralelamente, se ha llevado a
cabo una serie de actividades culturales en colaboracidn con Cérdoba Solidaria para
celebrar la Semana de la Feria de la Solidaridad.

Entre las diferentes tematicas tratadas resaltan las relacionadas con las alianzas y redes para
potenciar la cooperacién municipalista en Espafia; las experiencias y metodologias para
trabajar en proyectos municipalistas, la integracidon de género y derechos humanos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la cooperacién municipalista; instrumentos,
experiencias, herramientas y soluciones para mejorar la accidon de cooperacidén indirecta y
directa municipal, entre otras.

Esta completa agenda ha conformado un rico espacio de intercambio, que ha permitido
generar reflexion, entre otras cuestiones, acerca del papel de la cooperacion
descentralizada local, la revitalizacién del valor de la accidn exterior de las politicas publicas
locales, asi como sus retos e incidencia territorial, contando con mds 50 ponentes, 250
asistentes provenientes de 50 ciudades espaiolas y de 13 comunidades auténomas. La
mayor parte de los asistentes han sido personal politico y técnico de gobiernos locales.
Aunque el Encuentro Estatal se ha estructurado, convocado y centrado en la participacion,
didlogo e intercambio de nuestros gobiernos locales, hemos contado con la importante
presencia de otros niveles de gobierno, una treintena de organizaciones sociales, redes
internacionales de gobiernos locales como Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) o
Platforma y otros organismos multilaterales. Todo ello ha permitido avanzar en didlogos
multiactor y multinivel y en el rol de los gobiernos locales en el sistema de cooperacion
internacional al desarrollo, en pleno proceso de reforma.

Ademas, se ha contado con la presencia de 3 delegaciones exteriores (Cuba, Brasil y
Mozambique) que compartieron ideas, estrategias y visiones sobre la cooperacion local con
distintos territorios.

La declaracién final se elaboré participativamente y de manera conjunta entre todas las
entidades que conformaban el Comité organizador del Encuentro para su posterior
presentacion y lectura en el acto de clausura. Algunas de las ideas que recoge la Declaracion
de Cérdoba son: animar la participacidén, promover la coherencia de politicas, demandar la
revision de la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de las Administracién Local y sus
implicaciones en las politicas de cooperacién internacional al desarrollo, reconocer el papel
clave de los servicios publicos municipales como eje clave de la recuperacion inclusiva y
necesaria para no dejar a nadie atras, entre otras. Igualmente, concluye con el lamamiento
a abrir un espacio permanente de encuentro estatal que dé continuidad a la labor
emprendida, y mejorar el intercambio de conocimiento desde los gobiernos locales de
Espafa.

En cuanto a las actividades desarrolladas en comunicaciéon y difusién, se ha elaborado un
plan de comunicacién, se creé la pagina web del Encuentro y perfiles especificos en redes




sociales para la difusion, piezas de comunicacién. Asimismo, se han elaborado videos y
entrevistas de las personas ponentes y relevantes, entre otras.

El comité organizador ha estado compuesto por el Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional (FAMSI), la Confederacidn de Fondos de Cooperaciéony
Solidaridad, integrada por nueve fondos de cooperacién y solidaridad y mas de 1.300
ayuntamientos y diputaciones activas en cooperacion internacional al desarrollo en Espafia,
y la Federacién Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP).

iii. Breve descripcién de la actividad

Con este proyecto se pretende continuar trabajando en la articulacién de los actores de la
cooperacion descentralizada local andaluz a través de espacios de encuentro y puesta en
comun de estrategias y modelos de cooperacidn al desarrollo.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 84.157,00 €

ii. Ejecutado (2021) 80.777,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad




i. Numero total de beneficiarios/as

551

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania general; Equipo técnico de ONGDs; Equipo técnico y autoridades de la
administracion local/regional; Universidades; Empresas y Asociaciones.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Registro a la actividad del IV Foro Andalucia Solidaria y al Encuentro Estatal de Gobiernos
Locales y Cooperacion Internacional al Desarrollo.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se ha logrado celebrar espacios de encuentro y discusidon para la generacién de estrategias
gue ha fortalecido la politica publica de cooperacién tanto a nivel andaluz como estatal.
Respecto a la repercusién institucional, la gran mayoria de instituciones han coincidido en
sefialar el impulso que este encuentro ha supuesto para la articulacién de las politicas de
cooperacion, y en agradecer una iniciativa que supone abrir un espacio de didlogo que
debera crecer, para hacer de esta primera edicién el prélogo de un largo recorrido de
trabajo conjunto e intercambio entre gobiernos locales. Compromiso, grandes retos, y
capacidad de transformacién social hacen de los gobiernos locales un agente fortalecido,
tras 40 afios de recorrido, que se ha sabido situar en el escenario global, convozy
personalidad propia.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Comisién de Desarrollo Econédmico y Social Local de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

El Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI) preside la Comision de
Desarrollo Econdmico y Social Local de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU). Este comité
es una comunidad voluntaria de autoridades locales, representantes de gobiernos locales y
asociaciones de gobiernos locales y regionales que propone y desarrolla politicas y ofrece
propuestas a la organizacion mundial y otros actores en temas relacionados con el desarrollo
econdémico local sostenible y en garantia de la cohesién social.

Adem3s de la coordinacién como Secretaria Técnica del Comité, entre las actividades del Comité
durante 2021, pueden destacarse las siguientes:

1. Gestidn de miembros del comité, coordinacion de la Secretaria Técnica del Comité,
consolidacion de mecanismos de comunicacidn interna.

2. Organizacién de espacios de aprendizaje e intercambio de conocimientos entre los que se
encuentran Ciudades y comercio justo: Alianzas para una economia equitativa y Desarrollo
Econdmico Local con perspectiva de género.

3. Producciodn, con el apoyo de personas expertas, de notas de aprendizaje basadas en los
seminarios Ciudades y comercio justo: Alianzas para una economia equitativa y Desarrollo
Econdmico Local con perspectiva de género.

4. Desarrollo de acciones de fortalecimiento de capacidades: curso abierto, masivo y en linea
Innovacion Innovacién para territorios cohesionados y formacién online Autonomia Econdmica de
las Mujeres y recuperacion econémica en el ambito local.

5. Espacios de incidencia y participacion: V Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, Foro
Ciudades Intermedias, Foro Generacidn Igualdad, Foro Politico de Alto Nivel, Foro Ciudades
Intermedias, Curso de Estrategas Urbanos Buenos Aires, Foro de Ciudades y Territorios de Paz,
Consejos Politicos CGLU, Reunién del Consejo y Bureau de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos.
6. Elaboracién documento de posicionamiento politico vinculado al Foro Mundial de Desarrollo
Econdmico Local.

7. Consolidacién y mejora de la plataforma virtual del Foro Mundial DEL.

8. Contribucién a la guia para la recuperacion econdmica con enfoque de género PNUD vy al
informe GOLD VI elaborado por Ciudades y Gobiernos Locales Unidos.

iii. Breve descripcidn de la actividad

La Comision de Desarrollo Econdmico y Social Local (LESD, por sus siglas en inglés) de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos presidida por el Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad
Internacional (FAMSI) contribuye a los objetivos generales de la Organizacién Mundial reforzando
la cooperacién entre gobiernos locales y regionales a nivel internacional y participando
activamente en la consecucidn del pleno reconocimiento del papel fundamental de los gobiernos
locales en la construccion de nuevos modelos de desarrollo econémico y social. La Comision LESD,
fue constituida en la reunidn del Consejo Mundial celebrado en Hangzhou en el mes de diciembre
de 2017.

Este Comité es una red politica consultiva que propone y desarrolla politicas y ofrece propuestas a
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y otros actores en temas relacionados con el
desarrollo econédmico local sostenible y en garantia de la cohesidn social.

Sus principales actuaciones se engloban en tres lineas estratégicas: gobernanza, politica e
incidencia y conocimiento, aprendizaje y cooperacion.

La Comision impulsara la recuperacion sostenible y resiliente con base en el cambio de paradigma
de desarrollo econdmico territorial, apoyandose en las practicas de su membresia y fomentando
las experiencias de desarrollo econédmico sostenible y su contribucién a las agendas globales.




b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

AT traduccidn, interpretacion, produccidn y edicién de documentos y material 17
audiovisual, formaciones

c. Coste y financiacién de la actividad

i. Monto total subvencién 49.836,93 €

ii. Ejecutado (2021) 49.836,93 €

iii. Financiacion

Acuerdo Secretariado Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), financiado por la UE y la
Agencia Sueca de Cooperacion Internacional al Desarrollo (Asdi)

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

40 entidades beneficiarias directas

ii. Clases de beneficiarios/as

Son miembros de la Comision LESD y por tanto, beneficiarios de sus actuaciones gobiernos locales
y regionales a nivel mundial, sus asociaciones y otras entidades vinculadas a la tematica del
desarrollo local.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Ser representante de un gobierno local o regional, de una asociacién de gobiernos locales o
regionales o de una entidad o red cuya actividad se vincule al desarrollo local.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Los beneficiarios, miembros, de este Comité participan de las actuaciones desarrolladas desde su
definicidn hasta su ejecucidn, a través de la expresion de los intereses y prioridades que guian el
plan de trabajo y mediante consultas referidas a actividades concretas.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Todas las actuaciones recogidas en el plan de trabajo del Comité en el afio 2021 fueron ejecutadas
con un satisfactorio grado de cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en el marco de
colaboracidén entre FAMSI y CGLU.

Entre los principales resultados de 2021, la Comisién LESD liderd la participacion de la red de CGLU
en el V Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local celebrado en formato hibrido (presencial-
virtual) en Cérdoba, Argentina, con una importante implicacion de numerosos miembros de la red
y un acercamiento notable de las tematicas abordadas a aquellas que conforman los términos de
referencia del Comité y de la Organizacién Mundial. También fue destacable su apoyo en la
consolidacion de la plataforma virtual del Foro Mundial DEL, HUB de conocimientos y actores
sobre la tematica. El V Foro Mundial obtuvo como producto la Declaracién Final que guiara el plan
de trabajo del Comité en 2022.

Como parte del trabajo del Comité en aprendizaje se han desarrollado espacios y metodologias de
intercambios de conocimientos, tales como el MOOC “Desarrollo econdmico local en territorios
inclusivos” en colaboracién con el equipo de aprendizaje de CGLU y la OIT, en la plataforma de
aprendizaje en linea #LearningWithUclg. Otros espacios como los seminarios preparatorios previos
al foro y la sesion #CitiesAreListening “Ciudades y Comercio Justo” tuvieron lugar durante 2021, en
los que se prestd especial atencidn a la recuperacion tras la crisis por COVID-19. En coordinacién
con REFELA y FAMSI, se elabord una formacién auténoma sobre Desarrollo local y autonomia de




las mujeres. La Comisién apoyd ademas el desarrollo de una guia de género para la recuperacion
de PNUD NY, junto a CGLU y CGLU Mujeres.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Acciones para el alcance de metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- desde la
participacién de los actores locales: Un enfoque territorial “ACCIONAD ODS”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Servicio 1 “COMUNICAR Y SENSIBILIZAR PARA ACTUAR”. Este servicio impulsa el
conocimiento de la Agenda 2030 y los ODS a través de acciones de sensibilizacidn y
comunicacion. Las acciones se traducen en:

- Plataforma tecnoldgica colaborativa https://www.accionadods.com/ A través de una
estructura y disefio interactivo, permite el intercambio de conocimiento, capacitacién,
asesoramiento e impulso de micro-proyectos transfronterizos. Contara con espacios para
compartir experiencias, biblioteca y uno especifico para el seguimiento de proyectos.
También cuenta con un Observatorio Transregional para la aplicacidon de los ODS. Este
observatorio incluido en la plataforma tecnoldgica interactiva incluye un mapeo de los
logros relativos a los ODS en el espacio transfronterizo.

- 4 pildoras informativas a las que hemos denominado Web Series:

Episodio 1. Abordamos soluciones innovadoras para mitigar el cambio climatico
https://www.accionadods.com/episodio-1-resistencia/

Episodio 2. Hablamos de modelos de produccion sostenible que permitan avanzar hacia un
planeta que se aleje de su agotamiento. https://www.accionadods.com/episodio-2-
produccion-sostenible/

Episodio 3. A través de una ruta de senderismo que conecta el Carrocal con el Cabo San
Vicente en Portugal, hablamos de oportunidades de turismo sostenible.
https://www.accionadods.com/episodio-3-entre-margens/

Episodio 4. Prestamos atencién al Consumo Responsable. Hablamos con detalle del
consumo responsable y compartimos practicas sostenibles para que cualquier persona
pueda ayudar a la construccion de un futuro mas sostenible.
https://www.accionadods.com/episodio-4-consumo-responsable/

Servicio 2. CAPACITAR, DESARROLAR LAS CAPACIDADES Y ACOMPANAR EL PROCESO DE
INTERVENCION. Este servicio esta orientado al fortalecimiento de capacidades de los
actores del territorio, actores publicos, entidades de la sociedad civil, micro pymes, de la
economia social y solidaria. Este servicio quiere capacitar y acompafiar a un proceso de
fortalecimiento institucional y social que es previo a la accién directa.

En este servicio distinguimos la formacién impartida en funcién del perfil de las personas
beneficiarias de las mismas:

- Destinada a responsables politicos de gobiernos locales

o Autoridades locales e implementacion del ODS 11 +info

o Autoridades locales e implementacion del ODS 12. +info

- Destinada a gobiernos locales, pymes y sociedad civil +info

- Destinada a entidades sociales y de la economia social, micropymes. Dos Itinerarios
formativos bajo el titulo “Cémo producir y consumir de una forma mas responsable y
sostenible”

o Itinerario | Consumo sostenible; o Itinerario Il Produccidn Sostenible

Esta formacidn ha llevado aparejada 8 webinars

- Construir municipios sostenibles +ifno

- Cémo reducir nuestra huella hidrica y energética +ifno

- Desperdicio cero: apuesta por un consumo racional de alimentos +ifno

- ¢Como pasar a un modelo de economia circular a partir de nuestras decisiones de
consumo? +ifno

- ¢Por qué mi organizacion deberia contar con un plan de sostenibilidad? +ifno




- ¢Qué herramientas puedo utilizar para integrar la sostenibilidad en mi empresa? +ifno
- De los residuos a los subproductos ¢Como cerrar el circulo de la Economia? +ifno

- Alianzas para el desarrollo sostenible, oportunidades de negocio y fuentes de
financiacion +ifno

Servicio 3. HACER, EMPODERAR, APROPIAR. Pon tu proyecto en marcha. En este servicio
durante el afio 2021 se lanzé una campaiia en el territorio que comprende el borde
extremefio-andaluz con Portugal para conocer qué es lo que las organizaciones de la
sociedad civil y la economia social y solidaria proponen para conseguir las metas de los
ODS 11, 12 y 13. Con esta campafa denominada “Llamada a la accidn” no sélo se consiguio
un amplio trabajo de recopilacién de 17 propuestas de acciones para la consecucién de
dichas metas sino que también se movilizé a toda la poblacion para reflexionar sobre lo
que cada persona puede hacer para contribuir al desarrollo sostenible.

iii. Breve descripcién de la actividad

El principal objetivo de esta actividad es crear conocimiento sobre los ODS en el entorno
andaluz, extremefio y portugués, vinculando este conocimiento a los retos territoriales y
locales, para generar las competencias necesarias para liderar procesos de localizacién de
ODS y dar alcance a metas concretas de sostenibilidad medioambiental y cambio climatico
mediante acciones directas llevadas a cabo tanto por las propias autoridades locales, como
desarrolladas por entidades privadas y de la sociedad civil.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado,
voluntariado, servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad




i. Monto total subvencién 166.459,87 €

ii. Ejecutado (2021) 9.238,48 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Los beneficiarios directos de esta actividad superan las 835 personas contabilizadas.

Las personas beneficiarias indirectas de esta actividad se corresponden a las poblaciones
en las que se han trabajado las distintas acciones: Cérdoba, Cadiz, Sevilla, Huelva, Caceres
y Badajoz principalmente.l

ii. Clases de beneficiarios/as

Distinguimos entre beneficiarios directos e indirectos. Como beneficiarios directos
contemplamos a las personas que han participado de las formaciones distinguiendo a
responsables politicos y técnicos de los gobiernos locales; responsables y técnicos de
organizaciones de la sociedad civil y de la economia social; estudiantes, personas
desempleadas, activistas. Como beneficiarias indirectas podriamos incluir a todas las
personas que disponen de acceso a las redes sociales y tienen inquietudes relacionadas
con la produccién y consumo responsable y el cambio climdtico. En este caso s6lo hemos
contemplado a las personas que siguen la actividad a través de las redes sociales.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

La practica totalidad de los servicios que se prestan a través de esta actividad utilizan las
NNTT como via de difusion, por lo que permiten que el Unico requisito para ser
beneficiario de la accidon sea disponer de conexién a internet y un equipo basico como
puede ser un teléfono mavil. Aqui encuadramos a las personas beneficiarias de las
acciones formativas on line y las que participan del conocimiento que las webseries, redes
sociales y pagina web ofrecen.

Para tres de las formaciones impartidas se ha exigido la pertenencia a un colectivo
profesional especifico: relacionado con los gobiernos locales y/o con las organizaciones de
la sociedad civil y de la economia social y solidaria.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

A las personas beneficiarias se les ofrece una atencion a la medida. Esto quiere decir que
en funcién de sus demandas se les hace un seguimiento personalizado con objeto de
maximizar los efectos de los servicios que se imparten.

Las personas que reciben la formacion, reciben un seguimiento a lo largo del ciclo
formativo con objeto de ofrecerles soporte y motivacidn para continuar adquiriendo
conocimientos y conseguir que finalicen el/los itinerarios disefiados.

A las personas que siguen la actividad a través de las distintas redes sociales se les ofrece
continuamente informacién nueva y novedosa que continle despertando su interés y
curiosidad por la finalidad del mensaje 6 informacidn que se publica. Igualmente y en este
sentido se ofrece informacion adecuada a las inquietudes que manifiestan.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Los servicios descritos en esta actividad han visto cumplidos los resultados esperados en
un 100% y ello basicamente en una doble perspectiva: a partir de la creacién de
instrumentos innovadores que han apoyado la articulacién del territorio y a partir de la
formacidn, capacitacion y difusién de las metas de los ODS 11, 12 Y 13 asi como de
propuestas de cdmo contribuir a su consecucion.

A partir del desarrollo de las acciones de esta actividad se han creado un instrumento
innovador para la articulacién del espacio transfronterizo sobre el que FAMSI opera. Estos
instrumentos se ubican en el primer servicio apuntado en esta actividad y son un
Observatorio Transregional para la aplicacién de los ODS y una plataforma que ofrece
formacidn e informacién. Ambos instrumentos acumulan datos de la accién de los
gobiernos locales y regionales; aporta informacion de interés sobre cémo se vienen
implementando las actuaciones locales y regionales de consecucidn de metas de ODS,
genera documentos y metodologias para la localizacidn de los ODS, y realiza un
seguimiento de las actividades ademas de difundir las buenas practicas realizadas en el
area de cooperacién para un aprendizaje colaborativo en materia de ODS.

Estamos consiguiendo ademas mejorar las estructuras institucionales para la cooperacién
Espafia-Portugal. Las estructuras institucionales se han visto mejoradas en diversos
ambitos: por una parte, la cooperacién entre gobiernos locales y regionales se ha
fortalecido gracias al impulso de los socios del proyecto a esta estrategia. Las acciones de
sensibilizacidn, capacitacion y accién han dado todas ellas como fruto el fortalecimiento
institucional basado en el conocimiento y la colaboraciéon entre los distintos gobiernos
locales transfronterizos y las empresas de gestidn de servicios basico.

Punto de gran interés e importancia es haber conseguido fortalecer la colaboracidn entre
los gobiernos locales y las organizaciones de la sociedad civil que han confluido en la
participacién de las acciones enmarcas en esta actividad.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Gobernanza e interculturalidad: ciudades mediterraneas, ciudades diversas

ii. Servicios comprendidos en la actividad

A.1.1. Celebracién de un taller de reflexion ON LINE para la elaboracién de un documento
politico sobre las intervenciones de los gobiernos locales en el dmbito de la migracién; A.2.1.
Seminario internacional ONLINE para promover un proceso de didlogo-accion sobre la
gestion de la diversidad entre los municipios de Andalucia y Marruecos; A.2.2. Intercambio
técnico en linea entre municipios andaluces y marroquies; A.2.3. Formacién en linea con los
funcionarios y del personal de los servicios de migracién para reforzar sus capacidades para
una mejor gestién de la migracidn; A.3.1. Estudio de la realidad (datos sobre migracidony
desarrollo urbano en las ciudades asociadas al proyecto) y sobre la percepcién de la
migracion entre los gobiernos locales y los ciudadanos; Act.3.2. CURSO ONLINE Intervencion
social con poblacidon migrante dirigida a educadores sociales, educacién en valores, dirigida
a la sociedad civil pero también al profesorado de colegios e institutos y centros de
formacidn; A.3.3. Campafia de comunicacién; Act.3.4. Exposicién sobre la migracion

iii. Breve descripcién de la actividad

La intervencidn tiene tres objetivos bien definidos que buscan, desde el espacio local, crear
las condiciones necesarias para la convivencia y la defensa de los derechos de la poblacién
migrante. Estos objetivos implican tres lineas de trabajo: por un lado, la realizacidn de una
serie de talleres destinados a reforzar las capacidades de los cargos electos locales en
materia de gestion migratoria; el estudio y la puesta en marcha de medidas que, a nivel
local, aseguren la integracion de esta poblacién y la transferencia, en este caso de
Andalucia, de la gestion ejemplar de uno de sus municipios. Por otro lado, un estudio sobre
la percepcién de Marruecos y sus habitantes respecto a la migracion subsahariana,
incluyendo esta encuesta en los barrios mas conflictivos de las ciudades de Oujda,
Alhucemas y Fnideq. A partir de este estudio, queremos lanzar una campafia antirumores a
través de las redes sociales y con la ayuda de las asociaciones culturales, de inmigrantes y
pro inmigrantes. Por Ultimo, proponemos preparar una exposiciéon fotografica sobre las
personas migrantes y los valores y aportes que hacen a nuestras sociedades.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
1

ii.Personal local ne

iii.Servicios técnicos y/o AT ne

Locales/internacionales

AT Nacional Realizacién Estudio de Percepcién

AT Nacional Campafa de Comunicacion anti
rumores

AT Nacional Concepcion Exposicion Fotografica 1

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 60.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 42.819,93 €




iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

51280 personas beneficiarias

ii. Clases de beneficiarios/as

Electos y funcionarios, sociedad civil que trabaja con poblaciones migrantes. Jévenes
marroquis, seguidores de redes sociales y medios. Migrantes e inmigrantes.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Electos y funcionarios de las ciudades de Alhucemas, Fnideq y Oujda. Sociedad Civil en
contacto directo con migrantes e inmigrantes.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Formacidn y sensibilizacién, redes e intercambio de experiencias

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

El proyecto se ha implementado casi en su totalidad en 2021. Hubo que hacer
modificaciones para adpatar las actividades a la situacidon de pandemia aunque en general
consideramos que los resultados y su grado de cumplimiento ha sido bastante bueno

Indicador 1.1. : Un documento politico 100%
desarrollado por los gobiernos locales con la
sociedad civil sobre la migracidn. Valor alcanzado
1/1

Indicador 1.2. Al menos 6 municipios firman el 100%
documento. Valor alcanzado 7/6

Indicador 1.3. Al menos 20 personas participanen | 90%
el proceso entre los cargos electos y la sociedad
civil en tres ciudades. Valor alcanzado 18/20: %.

Indicador 1.4. 1 taller ON LINE realizado para 100%
coordinar el documento politico. Valor alcanzado

1/1

Indicador 2.1. : Al menos un curso de formacidn 100%

de dos dias (3 horas por dia) para funcionarios y
personas implicadas en la gestion de la migracion.
Valores alcanzados 2/2 dias; 4/3horas

Indicador 2.2. : Al menos 25 funcionarios o 95%
personal de gestién de la migracidn reciben
formacidn sobre la gestidn de la migracion. Valor
alcanzado 24/25

ndicador 2.3. : Al menos un intercambio ONLINE 100%
de experiencias con municipios andaluces con una
gestién amigable de la migracién y también con
municipios marroquies. (Al menos 4 experiencias).
Valor alcanzado 4/4

Indicador 2.4. : Al menos una reunion 100%
internacional ONLINE con uno de cada 80
participantes. Valor alcanzado 110/80




Indicador 3.1.1. : Campaiia antirrumores sobre la
migracidn con 60 noticias publicadas. Valor
alcanzado 102/60

100%

Indicador 3.1.2. : Al menos 6.000 personas siguen
la campanfa antirrumores via WhatsApp /
Facebook / web. Valor alcanzado 48.000/6.000

100%

Indicador 3.1.3. : Realizacion de un estudio sobre
la percepcién de la migracién en Oujda. Valor
alcanzado 1/1

100%

Indicador 3.1.4. : Dos intervenciones en emisiones
de radio. Valor alcanzado 5/2

100%

Indicador 3.2.1. Al menos 9 asociaciones de padres
(2 por ciudad: Al-Hoceima, Oujda y Fnideq)
participan en la jornada inaugural de la Exposicidn
sobre la Migracion Valor alcanzado 0/9

0%

Indicador 3.2.2. Al menos 9 asociaciones (3 por
ciudad: Al-Hoceima, Oujda y Fnideq) participan en
la jornada inaugural de la Exposicién de la
Migracion. Valor alcanzado 0/9

0%

Indicador 3.2.5. Una exposicién itinerante (al
menos 5 lugares de exposicion y al menos 250
visitas) sobre la migracion con una perspectiva
positiva. También informacidn sobre:
derechos/obligaciones. Valores alcanzados 1/1
exposicion, 3/5 ciudades y 112/250 visitas.

45%

Indicador 3.2.6. CURSO DE FORMACION ONLINE
en beneficio de los educadores sociales, al menos
20 personas siguen la formacion (al menos 30
horas). Valores alcanzados 11/20 y 40/30

55%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Cooperacion para la gestion de servicios publicos locales y descentralizacién Andalucia-
América Latina (22 fase)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Se han realizado los preparativos del programa de pasantias y microinversiones para el
fortalecimiento de servicios publicos dirigido a gobiernos locales de América Latina que se
lanzard en 2022

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto se orientan a proporcionar soluciones novedosas a través de una red de
instituciones/personas de referencia que sirva para mejorar las condiciones de vida de las
personas mas desfavorecidas, buscando soluciones mediante una gestion publica de
servicios locales eficaz y eficiente.

Con este proyecto se pretende promover espacios de encuentro, reflexidon y propositivos
desde el nivel politico y técnico en torno a la descentralizacién y a la gestion publica de
servicios y el rol del municipio, que contribuya a mejorar la responsabilidad publica local en
la dotacién de servicios a la comunidad en municipios latinoamericanos y andaluces en el
ambito de la cooperacidn conjunta descentralizada andaluza, promoviendo sistemas de
gestion basados en la planificacidn, la participacion ciudadana, la rendicidn de cuentas, la
responsabilidad social de las empresas, la proteccién de recursos naturales, la cooperaciény
la solidaridad.

Estos espacios de encuentro entre Andalucia y Latinoamérica se promoveran en distintos
formatos: pasantias e intercambios técnicos que vinculen expertos de ambos continentes y
gue genere una base de buenas practicas; desarrollo de la base de datos de cv de expertos,
documentos de interés, etc. que se nutra con las aportaciones de distintos socios y que
pueda continuar siendo Util mas alla de la duracién de la ejecucién del proyecto y una
publicacidn/revista con los aprendizajes del proyecto (estas actividades seran las que se
enmarquen en este proyecto); paralelamente, se desarrollara un evento en un pais
latinoamericano junto con socios de FAMSI, como el Il evento de la Alianza euro-
latinoamericana; pasantias en la provincia de Jaén y estancias de formacion en Andalucia; ;
Las pasantias-intercambios técnicos se vincularan con paises de Latinoamérica donde FAMSI
y/o Diputacion de Jaén trabajen, hayan trabajado o tengan prevision de hacerlo de manera
directa y vinculado a la gestidn de servicios publicos, entre ellos: Cuba, Haiti, Republica
Dominicana, El Salvador, Ecuador, Bolivia, ciudades ALLAS, etc. realizdndose las asistencias
técnicas y las pasantias en éstos y en Andalucia.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion 47.950,80 €




ii. Ejecutado (2021) 6.800,74 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

10

ii. Clases de beneficiarios/as

Técnicos y cargos electos de gobeirnos locales de América Latina/ Pobalcion general de los
municipios afcetados

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Ser técnico do cargo electo en gobeirnos locales de AALL en dreas relacionadas con la
prestacion de servicios publicos a | aciudadnaia

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Capacitaci’y formacidn, inetrcambio de experiencias

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Desarrollado programa de pasantias e inetrcambios técnicos entre gobeirnos locales de ALy
Andalucia. Grado de cumplimiento : 25 %

Ejecutado programa de dotacion de equipamientos para la mejora de la prestacion de
servicios publicos a gobeirnos locales de AL. Grado de cumplimeinto 25 %




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Mejora de la capacidad técnica institucional y de gestidn de servicios publicos de municipios
y gobiernos regionales latinoamericanos y africanos en el marco de la agenda 2030 (primera
fase)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Generacion de espacios de intercambio de conocimiento entre técnicos de la AACID y FAMSI
sobre la cooperacidn técnica realizada en ambos ambitos de gobierno.

Se esta coordinando un grupo de trabajo entre nivel autondmico y local en cooperacion
técnica, con técnicos de FAMSI y AACID (que servird también como grupo motor o comité
de pilotaje del proyecto).

Se ha elaborado una hoja de ruta entre técnicos de AACID y FAMSI para la generacién de un
modelo de cooperacidn técnica a nivel local-regional

Desarrollar una estrategia de defensa de los servicios publicos a nivel local y cooperacién
técnica en el ambito local.

Seleccién de sectores claves para la AACID y FAMSI cuyas competencias estén divididas
entre el ambito local y regional.

Seleccidn de areas geograficas/paises claves para la AACID y FAMSI donde pueda
desarrollarse la cooperacién técnica.

Proceso de asistencias técnicas de procesos. Visitas a terreno, seguimiento online,
formaciones en sectores concretos, etc. facilitando y promoviendo el intercambio sur-sur y
triangular.

En preparacidon programa de pasantias con cargos electos y técnicos municipales de
gobierno locales de América Latina y Africa

Trabajo de comunicacién a través de redes sociales de FAMSI informacidn sobre el proyecto
haciendo incidencia en las instituciones que participan y financian.

iii. Breve descripcién de la actividad

El programa tiene como objetivo mejorar la capacidad técnica e institucional de gobiernos
locales y regionales destino de la cooperacion andaluza y de renta media. Para ello se
potenciara la coordinacidn y accidn de la cooperacidn técnica publica andaluza en alianzas
con sus socios internacionales y redes globales con una mirada de defensa de la gestion de
servicios publicos, vital en este marco del covid19. El modelo de cooperacién técnica,
articulada y acompafiante de procesos, con mirada triangular y de cooperacién sur - sur,
tendrd ademds una mirada global de aprendizaje, uniendo empresas publicas municipales
en el marco del HUB de CGLU, promovido por FAMSI.

Por tanto el programa tiene tres lineas de accion que se corresponden con los tres
resultados propuestos en la matriz:

1. En primer lugar, una de dmbito andaluz de coordinacidn entre gobiernos, estudio de la
cooperacion técnica en la regidn y generacién de estrategias conjuntas. Potenciar la
capacidad instalada de Andalucia en cooperacion técnica.

2. En segundo lugar, la puesta en marcha de la metodologia generada en el ambito andaluz
y realizacidn de cooperacion técnica de manera conjunta entre gobiernos locales a través de
FAMSI y el gobierno regional a través de la AACID, y facilitando la cooperacion técnica
triangular y sur-sur. Implementar acciones de cooperacidn técnica a nivel internacional,
aprovechando el expertirse ya existente y el amplio bagaje metodoldgico de cooperacién
técnica de FAMSI.

3. Visibilidad e incidencia a nivel global a través de la puesta en marcha de un HUB en
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU). Local4ActionHUB impulsados por CGLU,




pretenden ser un espacio de trabajo y trabajo en red, que da visibilidad y reconocimiento a
iniciativas sobre desarrollo sostenible llevadas a cabo por gobiernos locales y regionales.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacién de la actividad

i. Monto total subvencién 231.489,04 €

ii. Ejecutado (2021) 37.620,71 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

500

ii. Clases de beneficiarios/as

a) Personal técnico de gobiernos locales y regionales (y/o de sus empresas y organismos
autédnomos) de América Latina, Africa y Mediterraneo
b) Personal politico de gobiernos locales y regionales (y/o de sus empresas y organismos
autédnomos) de América Latina, Africa y Mediterraneo

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos destinatarios

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Capacitacién, formacion, inetrcambio de experiencias y buenas practicas

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Potenciar el sistema de cooperacidn técnica andaluza y promover la coordinaciéon entre
instituciones publicas de Andalucia con una mirada de defensa de la gestidn de servicios
publicos Grado de cumplimiento 25 %

Al menos diez reuniones realizadas a lo largo del proyecto entre técnicos de AACID y FAMSI
para promover la coordinacién y complementariedad de la cooperaciéon técnica entre
instituciones publicas andaluzas. Grado de cumplimiento 25 %

Un documento de estrategia de trabajo en defensa de los servicios publicos y la cooperaciéon
técnica para entidades locales aprobado en el seno de FAMSI Grado de cumplimiento 25 %
Dos documentos (uno de dmbito local y otro regional) de sistematizacién de experiencias y
desarrollo de metodologia para la implementacion de la cooperacidn técnica. Grado de
cumplimiento 25 %

Puesta en marcha experiencias piloto de cooperacion técnica local-regional desde
Andalucia, con metodologia del R1, vinculados con programas de cooperacidn directa y/o
socios internacionales y redes globales. Grado de cumplimiento 25 %

Documento/mapa de la cooperacion directa de FAMSI y de la AACID, haciendo referencia al
menos a paises y sectores de actuacion. Grado de cumplimiento 25 %

Elaborado un curso bdsico de “autoformacion” para técnicos y politicos de los gobiernos
locales y del gobierno regional que cursen al menos 50 personas y que sirva para fases
sucesivas del proyecto. Grado de cumplimiento 10 %

Al menos 20 personas realizan pasantia en Andalucia en sectores con competencias
regionales y/o locales. Grado de cumplimiento 25 %

Generada incidencia global, a través de aprendizajes, proyectando la experiencia a nivel
internacional y comunicando a través de las redes sociales de FAMSI y de las redes
internacionales en las que FAMSI participa. Grado de cumplimiento 50 %




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“Refuerzo de las capacidades técnicas, institucionales y estratégicas y la localizacion de los
ODS de las federaciones municipales de la Republica dominicana y la Republica de Haiti
(FEDOMU, FENAMH)”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Elaboracién del Plan Estratégico de FENAMH. Se ha contratado una consultoria externa para
llevar a cabo el trabajo. Cabe destacar que este PE es el primer trabajo de planificacion
formal que lleva a cabo la Federacién.

Evaluacién del anterior Plan Estratégico y elaboracién del nuevo Plan Estratégico de
FEDOMU. Se ha contratado una consultoria externa para llevar a cabo el trabajo.
Primeramente, se ha llevado a cabo la evaluacién del plan anterior para tomarlo como base
de cara a la elaboracién del nuevo PE. Este proceso ha sido realizado de forma participativa
con las diferentes areas de la Federacién.

Compra de equipamiento FENAMH. Se ha comprado equipamiento y mobiliario para la
oficina central de FENAMH en Puerto Principe tales como ordenadores, sillas o cajoneras.
Identificacion de las necesidades formativas de cada federacién y Reuniones de formacién e
identificacion de necesidades. Cada Federacién ha desarrollo un proceso donde ha recogido
las necesidades formativas que van desde fortalecer conocimientos de gestion hasta el
aprendizaje del idioma creole. En una primera fase del proceso de identificacion de
necesidades, se ha involucrado personal de la Diputacién de Huelva realizando un taller
formativo a los equipos técnicos de ambas federaciones para ayudarle a orientar el proceso
de identificacién de necesidades.

Reuniones de coordinacién y seguimiento del proyecto. Se han mantenido reuniones
periddicas entre los equipos de FENAMH, FEDOMU y FAMSI donde se han podido planificar
las actividades del proyecto y dar seguimiento a la ejecucién técnica y econdmica a la
marcha del mismo.

iii. Breve descripcidn de la actividad

A través del presente proyecto se reforzaran las capacidades técnicas, institucionales y
estratégicas de las Federaciones de Municipios de Dominicana (FEDOMU) y Haiti
(FENAMH), se crearan capacidades para la localizaciéon de ODS en el territorio y, por ultimo,
se trabajara en la gestion medioambiental en zona de frontera.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 313.240,00 €

ii. Ejecutado (2021) 92.504,40 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




500

ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y politico de las Federaciones y ciudadania en general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Ser parte del personal de FEDOMU o FENAMH y sus asociaciones. Vivir en la zona de
ejecucién del proyecto en Quanaminthe y Dajabdn.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Fortalecidas FEDOMU y FENAMH a través de la elaboracion de sus planes estratégicos, la
identificacion de necesidades formativas y la compra de equipamiento.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“Fortalecimiento de la Federacion Haitiana de Municipios y la Federacidn Dominicana de
Municipios como agentes clave en la gobernabilidad del territorio”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Identificacion de las necesidades formativas de cada federacién y Reuniones de formacién e
identificacion de necesidades. Cada Federacidén ha desarrollo un proceso donde ha recogido
las necesidades formativas que van desde fortalecer conocimientos de gestion hasta el
aprendizaje del idioma creole. En una primera fase del proceso de identificacién de
necesidades, se ha involucrado personal de la Diputacién de Huelva realizando un taller
formativo a los equipos técnicos de ambas federaciones para ayudarle a orientar el proceso
de identificacién de necesidades.

Compra de equipamiento FENAMH. Se ha comprado equipamiento y mobiliario para la
oficina central de FENAMH en Puerto Principe tales como ordenadores, sillas o cajoneras.
Reuniones de coordinacién y seguimiento del proyecto. Se han mantenido reuniones
periddicas entre los equipos de FENAMH, FEDOMU y FAMSI donde se han podido planificar
las actividades del proyecto y dar seguimiento a la ejecucién técnica y econdmica a la
marcha del mismo.

iii. Breve descripcién de la actividad

A través del presente proyecto se veran reforzadas las capacidades técnicas identificadas
como prioritarias en ambas federaciones municipales (FEDOMU, FENAMH).

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

3

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 20.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 3.300,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

50

ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y politico de las Federaciones.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Ser parte del personal de FEDOMU o FENAMH y sus asociaciones.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Se cuenta con un diagndstico de las necesidades formativas de cada Federacién y
equipamiento adquirido para fortalecimiento y mejora de la capacidad técnica de FENAMH.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“Fortalecimiento de la Federacion Haitiana de Municipios y la Federacidn Dominicana de
Municipios como agentes clave en la gobernabilidad del territorio”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Compra de equipamiento FENAMH. Se ha comprado equipamiento y mobiliario para la
oficina central de FENAMH en Puerto Principe tales como ordenadores, sillas o cajoneras.
Identificacion de las necesidades formativas de cada federacién y Reuniones de formacidn e
identificacion de necesidades. Cada Federacion ha desarrollo un proceso donde ha recogido
las necesidades formativas que van desde fortalecer conocimientos de gestion hasta el
aprendizaje del idioma creole. En una primera fase del proceso de identificacidon de
necesidades, se ha involucrado personal de la Diputacién de Huelva realizando un taller
formativo a los equipos técnicos de ambas federaciones para ayudarle a orientar el proceso
de identificacién de necesidades.

Reuniones de coordinacién y seguimiento del proyecto. Se han mantenido reuniones
periddicas entre los equipos de FENAMH, FEDOMU y FAMSI donde se han podido planificar
las actividades del proyecto y dar seguimiento a la ejecucién técnica y econémica a la
marcha del mismo.

iii. Breve descripcién de la actividad

A través del presente proyecto se veran reforzadas las capacidades técnicas identificadas
como prioritarias en ambas federaciones municipales (FEDOMU, FENAMH).

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 16.200,00 €

ii. Ejecutado (2021) 0,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

50

ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y politico de las Federaciones.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Ser parte del personal de FEDOMU o FENAMH y sus asociaciones.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.




e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se cuenta con un diagndstico de las necesidades formativas de cada Federacién y
equipamiento adquirido para fortalecimiento y mejora de la capacidad técnica de FENAMH.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y
BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacién de la actividad

MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS POLITICAS DE COOPERACION AL DESARROLLO Y LA AGENDA
2030-ODS DE LAS ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS Y DE SU RECONOCIMIENTO POR LA
CIUDADANIA EN LA NUEVA LEGISLATURA 2019-2023

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Las principales actividades comprendidas en este proyecto son:- El disefio, elaboracion e
imparticidon de un programa de formacion en articulacién con una universidad andaluza. En
concreto se ha realizado un Curso online de Diplomado en Cooperacion y Accion
Internacional Municipal en coordinacién con la UNIA, que ha constado de tres cursos y
trabajo final. Los tres cursos se han realizado completando el nimero maximo de plazas
previstas, 50 alumnos. - Publicacion de trabajos finales de Diplomado. Teniendo en cuenta
gue los trabajos son de buena calidad y pueden aportar un material muy interesante, se
realizado una seleccidn para llevar a cabo una publicaciéon en formato digital. Esta
publicacidn se compartira con todo el alumnado del curso, socios de FAMSI, universidades,
etc Celebracidn de mesas técnicas y grupos de trabajo entre entidades locales. Dando
continuidad a las reuniones de caracter técnico que se celebran para la realizacién y
seguimiento del plan de trabajo de la entidad en la que participan tanto los socios y
entidades colabiradoras como los técnicos/as de la oficina técnica del FAMSI. En este
proyecto se he tenido muy en cuenta que estas reuniones tengan continuidad ya que son la
forma coordinada de participacidn de todos los miembros de la entidad. Debido a la no
posibilidad de celebrar reuniones presenciales durante la mayor parte del afio 2021, solo se
pudo realizar una reunién de Mesa Técnica de forma virtual en el mes de mayo
aprovechando herramientas como fueron Jamboard y Metimer que facilitaron la
participacién alas 33 personas que asistieron de entidadess socias y colaboradoras. -
Mantenimiento, desarrollo y mejora de herramientas virtuales para la ampliacién de la
colaboracion y el intercambio de informacién, consultas y asesoramiento entre entidades
locales andaluzas en materia de cooperacidn internacional, donde se pretende la
interaccidn de nuestras entidades socias y también con los/ técnicos/as de la oficina del
FAMSI. -Incorporacién a un banco de recursos comun de recursos expositivos y otras
herramientas de sensibilizacion ciudadana en materia de cooperacion internacional y
solidaridad impulsadas por entidades locales de Andalucia. Ademas del banco de recursos
gue se realiza desde la oficina técnica donde se aportan recursos expositivos, ciclos de cine,
publicaciones, etc. es importante también poder contar con recursos para la sensibilizacion
de la ciudadania que las entidades socias tienen y pueden compartir con las demas
entidades, ampliando y enriqueciendo de esta forma con diferentes tematicas el banco de
material de sensibilizacién del FAMSI. Desde la oficina técnica se realiza y facilita la
coordinacion de la movilidad de estos materiales. -Difusién y apoyo a la movilidad de
exposiciones y otras herramientas incorporadas al Banco de Recursos de sensibilizacion en
materia de cooperacion internacional, educacion para el desarrollo y solidaridad desde
entidades locales de Andalucia.

- Publicacion difusion Cuadernos “La cooperacidn descentralizada de gobiernos locales en
Andalucia, 40 aios de Solidaridad”. Este es un material que proporciona apoyo a las
labores en cooperacion al desarrollo de los gobiernos y entidades andaluzas y que recoge en
cuadernos independientes, diferentes temdticas como Agenda 2030, Empleo, Igualdad,
Genero, Servicios Publicos, Migraciones, Accién Humanitaria y Emergencias, entre otras
materias inherentes a la cooperacién al desarrollo. Apoyo a actividades culturales de
cooperacion al desarrollo. - Mapeo de la cooperacion internacional local en Andalucia.




Con el objeto de poner en valor el trabajo en cooperacién internacional al desarrollo
realizado por las entidades locales, se realiza una recopilacién de las acciones financiadas en
diferentes modalidades por diferentes gobiernos locales, y tras un trabajo previo de
homogeneizacidn, trasladar la informacién a una herramienta virtual geolocalizada. Esta
herramienta podra ser usada por las entidades locales que hayan facilitado la informacion
de forma individualizada, ademas de estar disponible en la plataforma web anteriormente
descrita de FAMSI.

- Apoyo a actividades culturales de cooperacion al desarrollo.Con esta actividad se pone en
valor la cultura como medio de sensibilizacién y educacién para el desarrollo. Su proposito
es acompanar otras acciones del plan de trabajo de FAMSI y de gobiernos locales, como
foros y Encuentros. - En relacion con la Comunicacion desde la entidad, como
actividad fundamental del Fondo Andaluz, también como vehiculo de interaccion entre sus
miembros y herramienta de sensibilizacidn, informacién y difusidn de actividades tanto de
las realizadas desde la Oficina Técnica como de las entidades socias y colaboradoras, se
realizan diferentes acciones como son: Elaboracion de notas de prensa y comunicados y
boletines en relacién con las actividades de las entidades locales andaluzas en materia de
cooperacion internacional.

Acciones de comunicacién en redes sociales en relacion con las actividades de las
entidades locales andaluzas en materia de cooperacion internacional en Andalucia.
Acciones de comunicacién y difusién en torno a la puesta en valor de los ultimos 20 aios
de cooperacidén descentralizada en Andalucia en el marco del FAMSI

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto tiene como objetivo mejorar la calidad de las politicas de cooperacién para el
desarrollo de las entidades locales andaluzas en el nuevo periodo de legislaturas
municipales 2019-2023, mediante actuaciones de articulacién y fortalecimiento institucional
y de sensibilizacidon y educacién para el desarrollo. El proyecto da continuidad al trabajo que
FAMSI ya viene realizando en la articulacion de la cooperacidn descentralizada andaluza a
nivel local, reforzando las estructuras municipales y provinciales, y su capacidad de
transversalizacidn de las politicas de cooperacion internacional y solidaridad a través de la
formacidn, la participacion en redes multilaterales y el acceso a herramientas de
colaboracién, sensibilizacién y comunicacién, contribuyendo ademds al conocimiento y
reconocimiento institucional y ciudadano de los principales hitos, lineas de trabajo e
iniciativas que la cooperacién descentralizada en Andalucia ha impulsado, en el marco del
FAMSI, cuando se cumplen 20 afios de su puesta en marcha. Se pretende para ello alcanzar
4 resultados:

R1: Mejorado el conocimiento y la formacion de cargos electos y responsables técnicos de
entidades locales de Andalucia en materias demandadas en relacién con alguno de los ODS
R2: Mejorada la articulacién en materia de cooperacion internacional al desarrollo entre las
entidades locales de Andalucia

R3 Puesto en valor el trabajo en cooperacidn internacional y solidaridad realizado por las
entidades locales andaluzas/FAMSI en los ultimos 20 afios

R4: Mejorada la comunicacién en materia de cooperacion internacional y solidaridad de las
entidades locales andaluzas, especialmente en relacion a la puesta en valor de los 20 afios
de cooperacion descentralizada en Andalucia/FAMSI

b. Recursos humanos asignados a la actividad
(tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local




iii.Servicios técnicos y/o AT
Locales/internacionales

c. Coste y financiacion de la actividad

i. Monto total subvencién 181.526,00 €

ii. Ejecutado (2021) 59.207,43 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

60.000 personas

ii. Clases de beneficiarios/as

Equipo técnico de administraciones publicas. Poblacién universitaria. Ciudadania en
general.Medios de comunicacién.Responsables politicos de las entidades locales de
Andalucia.Empresas publicas.Personal de ONGD.Personal voluntario vinculado a acciones de
cooperacion

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion
de beneficiario/a

Pertenecer principalmente a alguna de las
entiddaes publicas citadas en el anterior apartado
o vinculadas a la cooperacién internacional
aungue no se excluyen a otras personas de la
ciudadania en general

iv. Grado de atencidén que reciben los
beneficiarios/as

El FAMSI estd integrado, en su mayor parte, por entidades locales destinatarias del proyecto
lo que facilita el desarrollo de este y asegura que se ha identificado correctamente las
necesidades y mecanismos de intervencion para alcanzar los resultados esperados,
garantizando y respaldando el apoyo y la participacién al proyecto.A nivel de recursos
humanos, contamos con personal con experiencia y capacidad técnica en este campo, que
ya ha desarrollado proyectos similares en el pasado, y ha venido trabajando con los mismos
actores con resultados satisfactorios. Desde la oficina técnica del FAMSI realizamos una
labor de acompafiamiento a las personas que a nivel politico y técnico realizan las labores
de cooperacidn internacional u otras que se integran en este drea como son desarollo
econdmico local, migracién, igualdad, etc. apoyando tanto en las actividades que se
proponen en este proyecto como en otras acciones que desarrollen desde sus
instituciones.También el desarrollo de las herramientas virtuales que se proponen en este
proyecto, facilita el apoyo, participacién y la interaccién entre entidades.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




La ejecucidn del proyecto desde sus inicios en marzo del 2020 se ha visto afectada debido a
las medidas adoptadas por el COVID en Andalucia, principalmente en las acciones que
dependen de que se realicen de forma presencial, como la exhibicidon del material del banco
de recursos, exposiciones, ciclos de cine, que en este momento esta de nuevo puesto en
marcha tras las pasadas restrinciones de aforo, etc. También se han visto afectadas las
reuniones de socios en Mesas técnicas y grupos de trabajo, que aunque se ha realizado una
reunién de Mesa Técnica virtual, se esperan poder realizar de forma presencial en los
proximos meses. Por otro lado se han podido realizar o se continuan realizando las
actividades realizadas de forma on line, como han sido todas aquellas relacionadas con
comunicacion, redes sociales, boletines informativos, etc. y sobre todo destacar la
realizacion y finalizacion del curso de Diplomado en Cooperacién y Accidon Internacional
Municipal en coordinacién con la UNIA, que ha tenido una gran aceptacién. También se
han visto retrasadas o no ha sido posible su realizacién en el tiempo mas adecuado otras
actividades que conllevan la elaboracidn de material con respecto al 20 Aniversario de la
fundacion del FAMSI, en 2022 se presenta solicitud de modificacion para adaptar las
acciones de forma que se adapten a la realidad del momento pero continuene en linea con
el objetivo principal del proyecto, asi como sean de utilidad para los beneficiarios del
mismo. Entre estds actividades se proponen la elaboracién de material diddctico “La
cooperacion descentralizada de gobiernos locales en Andalucia, 40 afios de Solidaridad”.
Este documento pretende servir de apoyo a los gobiernos locales de Andalucia. La
realizacion de un Mapeo de la cooperacion internacional local en Andalucia y el apoyo a
actividades culturales de cooperacién al desarrollo.  Entre las actividades realizadas hasta
el momento, se encuentran las siguientes: - Realizado el Curso online de Diplomado
en Cooperacion y Accion Internacional Municipal en coordinacion con la UNIA, que ha
constado de tres cursos y trabajo final y que ha tenido una gran aceptacién. Las tematicas
que se han realizado en estos tres cursos han sido: - POLITICA PUBLICA DE COOPERACION Y
ACCION INTERNACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES. - ACCION DIRECTA DE LOS
GOBIERNOSLOCALES, COOPERACION TECNICA MUNICIPAL Y SERVICIOS PUBLICOS. -NUEVOS
ENFOQUES Y AGENDAS DE LA COOPERACION DESCENTRALIZADA. Cada uno de stos tres
cursos ha contado con 8 creditos ECTS, que contando con el trabajo final a realizar de 6
créditos ECTS dan un total de 30 créditos. Un total de 67 personas se han matriculado en al
menos uno de los tres cursos realizados. Un total de 28 personas han superado con
aprovechamiento las tres acciones formativas, de las cuales 25 se matricularon para realizar
el Trabajo Final para la obtencidn del titulo de Diplomado. Un total de 24 personas
obtuvieron finalmente el titulo de Diplomado. En este sentido de las 67 participantes que se
han matriculado en alguna de las tres acciones formativas, 38 pertenecen al grupo
prioritario (técnicos entidades locales o sus federaciones y asociaciones y cargos electos,
ademas de gerentes de empresas publicas), y 25 a los otros grupos de interés (dmbito de la
cooperacion internacional, organismos internacionales, comunidad universitaria y
organizaciones sociales). En este momento se esta trabajando en la Publicacion de trabajos
finales del Diplomado.- Celebracidn de mesas técnicas y grupos de trabajo entre
entidades locales. Debido a la no posibilidad de celebrar reuniones presenciales durante la
mayor parte del afio 2021, solo se pudo realizar una reunién de Mesa Técnica de forma
virtual en el mes de mayo aprovechando herramientas como fueron Jamboard y Metimer
que facilitaron la participacién alas 33 personas que asistieron de entidadess socias y
colaboradoras. Entre los temas que se trataron estan en una primera parte d informacion a
los socios y EECC: - La hoja de ruta institucional 2020-2022; situacidn de la entidad 2020 y
2021; Contexto regional, nacional, internacional.Principales cifras, hitos. Tras esta
informacidn realizada mayormente por la Oficina Tecnica se abrié el debate a los/as
participantes con cuestiones como Plan 2021. Presentacion de tematicas a resaltar del plan
de trabajo en 2021; Potenciando una escuela de formacién; Actuando en red (cglu,
platforma...); El Local4Action Hub de servicios publicos; Incidencia en Europa, El Foro




Mundial de Desarrollo Econdmico Local; Mas servicios a los socios (banco, inventario...); Una
mirada a Africa; Nuestro rol en el tema migratorio; Nuestra cooperacién en América Latina;
El Encuentro Estatal de cooperacidn municipal. Dentro de las conclusiones que se
desprenden de esta reunién se encuentran las siguientes: - Avanzar en en una mayor
participacién que incluye una renovacion del Plan etsratégico mas adaptado al momento,
definir a partir de las Secretarias d ela Junta Directiva una serie de grupos de trabajo
liderados por socios, fijar un calendario de Mesas técnicas y Grupos de trabajo; realizacidn
de cursos de formacidon mas cortos con diferentes temdticas con un taller permanente de
elaboracidn de prouestas para estas formaciones. E concreto mas de cara a las propuesta
para los socios, se plantea commo ser mas utiles a nuestros socios con programas conjuntos
entre pequefios y grandes ayuntamientos; impulsar laboratorios locales ODS; foros
sectoriales; mapeo de la realidad normativa para cooperacidon, acompanamiento a
generacion de structuras de cooperacién, elaboracidn de un plan de igualdad, etc. -
Continuamos en el mantenimiento, desarrollo y mejora de herramientas virtuales para la
ampliacidn de la colaboracion y el intercambio de informacion, consultas y asesoramiento
entre entidades locales, asi como también la inclusidn en esta de los materiales del banco
de recursos de la entidad y la plataforma de formacidon. - Como una de las propuestas que
también se hablaron en la Mesa Técnica, estamos trabajando para la incorporacién de
nuevos recursos que pueden venir de nuestros socios con el fin de complementar lo ya
existente en el catalogo con diferentes materiales y tematicas y que los propios socios
puedan poner al servicio de la red. - En esta linea también queremos desarrollar el apoyo a
actividades culturales de cooperacion al desarrollo.Con esta actividad pretendemos poner
en valor la cultura como medio de sensibilizacién y educacién para el desarrollo. Esta es una
actividad que acerca mds a la ciudadania al trabajo diario que una entidad local realiza en
materia de cooperacion al desarrollo y solidaridad. Durante 2021 se realizaron dos
actividades para la ciudadania en la ciudad de Cérdoba en el Encuentro Estatal de Gobiernos
Locales y Cooperacion Internacional celebrado en noviembre de 2021. Estas fueron una
representacién con tiyterés realizada por la compaiiia Atelana- Teatro dirigida
principalmente a nifios y nifias. También se realiz6 otra actividad para jévenes de la mano
del Grupo G-Nesis con gran intereccién con el publico asistente. Dentro de la movilidad de
exposiciones durante el 2021, aunque aun ha sido complicado poder celebrar las mismas
por la reduccién de aforos, etc. se han realizado algunas como han sido: En Campillos, se
expusieron con la tematica de la realidad Palestina "Mirada hacia dentro" ademas d ela
proyeccidn de la pelicula la Sal de este Mar. También con tematica sobre la Agenda 2030 "
ODS en los municipios de Andalucia". La exposicién" No Planet B" sobre sostenibilidad
ambiental fue solicitada por la Mancomunidad del Condado de Huelva para facilitar su
exposicion en varios municipios de la mancomunidad como fueron los Ayuntamientos de
Niebla, Bonares, Villarasa, Lucena del Puerto, Escacena del Campo y Almonte. La exposicidn
"Miradas" relacionada con los ODS fue exhibida en el Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera con muchas afluencia de visitantes. Otras entidades como UGT nos solicitaron la
exposicidon sobre los ODS Agenda 2030 para ilustrar sus jornadas realizadas en Sevilla y
Cadiz. Durante la celebracion del Ebncuentro de Autoridades Localea mencionado
anteriormente tambifien se expusieron algunas de estas exposicuones en el lugar de la
celebracidn ( Palacio de Congresos de Cordoba). - En el apartado de publicaciones, destaca
la realizada “La cooperacion descentralizada de gobiernos locales en Andalucia, 40 afios de
Solidaridad”. Este es un material que proporciona apoyo a las labores en cooperacion al
desarrollo de los gobiernos y entidades andaluzas y que recoge en cuadernos
independientes, diferentes tematicas como Agenda 2030, Empleo, Igualdad, etc. ha sido
enviada a los municipios de Andalucia, no solo a nuestros socios, ademas de la realizacidon
de un calendario del afio 2021 tambiéen con el disefo y la tematica de estos cuadernos, que
facilita recordar y sensibilizar a la poblacidon la importancia de la solidaridad y el trabajo en
cooperacion internacional hacia otros territorios fuera de nuestras fronteras. - En relacién




con la Comunicacién desde nuestra entidad, la produccién informativa se estd realizando
con normalidad en las plataformas existentes, destacando principalmente, en este espacio
de tiempo, una alta actividad en redes sociales, envio de boletines informativos electrénicos
y noticias en la web de la entidad. Este tipo de informacién digital favorece la distribucién de
contenidos mas diversos, asi como permite llegar a mas personas de una manera mas eficaz.
Estas actividades se seguiran desarrollando durante el trascurso del proyecto.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Mejora de la calidad de las politicas de cooperacién al desarrollo en
entidades locales andaluzas y su mejora a través de la formacién.
(Jaén-Andalucia).

ii. Servicios comprendidos en la actividad

El proyecto se situaba en el comienzo de la legislatura local de 2019-2023, con la
consiguiente renovacién de cargos electos y equipos técnicos que aumenta la necesidad de
contar con recursos formativos y herramientas de coordinacidn y articulacién a disposicion
de los nuevos gobiernos locales que impulsen o sigan dando continuidad y cobertura a las
distintas acciones en materia de cooperacidn al desarrollo y solidaridad que se venian
impulsando desde los gobiernos locales andaluces.

Se ha realizado un programa formativo dirigido especialmente a cargos electos y personal
técnico de los gobiernos locales. Esta accidn cuenta con acreditacidn universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) y un disefio modular que permita distintos
niveles de formacion y acreditacion. Las acciones formativas recogidas en el proyecto han
tenido formato de una formacidn de postgrado, con el nivel de Diplomado de
especializacion, acreditado por la UNIA, integrado por tres cursos de formacién continua y
un trabajo final de diplomado (TFD). Cada uno de los cursos podia realizarse de forma
independiente obteniendo una acreditacion especifica, mientras que la superacion de los
tres cursos junto con la realizacion del trabajo final de diplomado permiti obtener el titulo
final del Diplomado de especializacion universitaria.Para la realizacién de esta formacién se
han realizado tres cursos y un trabajo final, que se han podido realizar también de forma
independiente cada uno. Estos cursos han sido los siguientes: -Curso de Formacion Continua
“Politica publica de cooperacidn y accion internacional de gobiernos locales”. - Curso de
Formacion Continua “Accion directa de los gobiernos locales, cooperacidn técnica municipal
y servicios publicos" - Curso de Formacién Continua “Nuevos enfoques y agendas de la
cooperacion descentralizada". De 8 créditos ECTS cada uno y 6 créditos ECTS el trabajo
final, con un total de 30 creditossi se desarrolla la actividad completa.

iii. Breve descripcidn de la actividad




El proyecto tiene como objetivo general la mejora de la calidad de las politicas de
cooperacion al desarrollo y Agenda 2030 de las entidades locales andaluzas en el marco de
la legislatura 2019-2023. Para ello se planteaba como objetivo especifico la mejora 'y
profundizar en la formacidn de cargos electos y personal técnico de las entidades locales
andaluzas en general y de la provincia de Jaén en particular, en materia de cooperacion
internacional descentralizada, con especial atencién a la cooperacién descentralizada local,
cooperacion técnica, la Agenda 2030, la Nueva Agenda Urbana y la articulacién de redes de
gobiernos locales.

Este se enmarca en un programa de actuacién mds amplio de mejora de las politicas locales
de cooperacidn al desarrollo y de dinamizacién de estas que cuenta con apoyo de la AACID y
otros socios de FAMSI y que recoge acciones como la dinamizacién del banco de recursos,
organizacién de mesas técnicas, grupos de trabajo, elaboracién de productos de
sensibilizacion que dan mayor dimensidn e impacto a las actuaciones.

Se ha desarrollado una oferta formativa dirigida a personal politico y técnico de los
gobiernos locales, con acreditacion universitaria por parte de la Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA) y un disefio modular que permita distintos niveles de formaciény
acreditacion y estaba proyectado inicialmente con formato semipresencial.

El curso se ha dirigido especificamente a personal técnico de empresas publicas, agentes de
las administraciones locales, regionales, personal técnico de las ONGDs, comunidad
universitaria y personal voluntario vinculado a proyectos de cooperacidn, y pretendia contar
con un minimo de 25 personas participantes y un maximo de 50, promoviendo
especificamente la participacion de personal de gobiernos locales de la provincia de Jaén.
En funcidon del disefio modular se programo un itinerario formativo compuesto por 3 cursos
de Formacion Continua, de 8 créditos ECTS cada uno de ellos, junto con un trabajo final de
Diplomado equivalente a 6 créditos ECTS por un total de 30 créditos ECTS para el conjunto
del Diplomado de especializaciéon en Cooperacion y Accidn Internacional Municipal.

Los tres cursos que han conformado este Diplomado han sido: -Curso de Formacién
Continua “Politica publica de cooperacién y accidon internacional de gobiernos locales”. -
Curso de Formacidn Continua “Accién directa de los gobiernos locales, cooperacion técnica
municipal y servicios publicos" - Curso de Formacién Continua “Nuevos enfoques y agendas
de la cooperacion descentralizada".

Para la realizacion del programa propuesto se procedié a seleccionar el profesorado para los
distintos cursos, asi como a un equipo de direccion del Diplomado y de cada uno de los
cursos, cumpliendo con los requisitos académicos establecidos por la UNIA para ello.

En este sentido se han combinado distintos perfiles incluyendo perfiles académicos,
expertos internacionales, miembros de gobiernos locales andaluces y expertos de
organismo internacionales.

La programacion tematica de cada uno de los cursos y del conjunto del diplomado ha
buscado combinar contenidos basicos sobre la cooperacidn internacional de los actores
locales con los elementos mas innovadores en este ambito que permitiera abordar los
nuevos enfoques de la cooperacion descentralizada combinando participantes que toman
contacto por primera vez con la materia, junto a otros con una dilatada experiencia en el
campo, lo que ha permitido generar grupos que han generado dinamicas positivas para el
proceso formativo.

Un total de 67 personas se han matriculado en al menos uno de los tres cursos realizados.
Un total de 28 personas han superado con aprovechamiento las tres acciones formativas, de
las cuales 25 se matricularon para realizar el Trabajo Final para la obtencidon del titulo de
Diplomado.

Un total de 24 personas obtuvieron finalmente el titulo de Diplomado.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal,
asalariado, voluntariado, servicios técnicos y nimero)




i. Personal asalariado entidad ne

1
ii.Personal local
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales
c. Coste y financiacidn de la actividad
i. Monto total subvencién 14.000,00 €
ii. Ejecutado (2021) 12.507,50 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

60.000 personas

ii. Clases de beneficiarios/as

Equipos técnicos de administraciones publicas locales, politicos
locales, equipos técnicos de ONGDs, poblacion
universitaria,personal de empresas publicas, personal voluntario
viculado a la cooperacion.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Pertenecer principalmente a alguna de las entiddaes publicas citadas en el anterior apartado
o vinculadas a la cooperacidén internacional aunque no se excluyen a otras personas de la
ciudadania en general. Se ha promovido especificamente la participacién de personal de
gobiernos locales de la provincia de Jaén.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

El FAMSI esta integrado, en su mayor parte, por entidades locales, principales destinatarias
del proyecto lo que facilita el desarrollo de este y asegura que se ha identificado
correctamente las necesidades y mecanismos de intervencion para alcanzar los resultados
esperados, garantizando y respaldando el apoyo y la participacion al proyecto.A nivel de
recursos humanos, contamos con personal con experiencia y capacidad técnica en la
realizacion de cursos de formacién, que ya ha desarrollado proyectos similares en el pasado,
y ha venido trabajando con los mismos actores con resultados satisfactorios. Desde la
oficina técnica del FAMSI realizamos una labor de acompafiamiento a las personas que a
nivel politico y técnico realizan las labores de cooperacién internacional u otras que se
integran en este drea como son desarollo econdmico local, migracidn, igualdad, etc.
apoyando tanto en las actividades que se proponen en este proyecto como en otras
acciones que desarrollen desde sus instituciones.También el desarrollo de las herramientas
virtuales que se proponen en este proyecto, facilita el apoyo y participacidén en este curso.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Las acciones realizadas mediante este proyecto se han concretado en las siguienetes
acciones:

- Convenios y acuerdos para la homologacion y acreditacion de la formacién. Para la
realizacion del curso de Diplomado proyectado se formalizé un acuerdo con la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA) para la acreditacidn de cada uno de los tres mddulos y del
propio Diplomado conjunto, asi como para la realizacidn de las sesiones presenciales
inicialmente previstas en la sede de Baeza (finalmente el curso se realizé de manera
totalmente virtual por las condiciones sanitarias COVID19).

- Elaboracion de un programa de formacidn: contenidos, programacion didactica,
elaboracidn de cronograma. En funcion del disefio modular se programé un itinerario
formativo compuesto por 3 curso de Formaciéon Continua, de 8 créditos ECTS cada uno de
ellos, junto con un trabajo final de Diplomado equivalente a 6 créditos ECTS por un total de
30 créditos ECTS para el conjunto del Diplomado de especializacién en Cooperacion y Accidon
Internacional Municipal. Para la realizacién de las correspondientes propuestas y memorias
se procedid a seleccionar el profesorado para los distintos cursos, asi como a un equipo de
direccién del Diplomado y de cada uno de los cursos, cumpliendo con los requisitos
académicos establecidos por la UNIA para ello.

En este sentido se han combinado distintos perfiles incluyendo perfiles académicos,
expertos internacionales, miembros de gobiernos locales andaluces y expertos de
organismo internacionales. creacion de la imagen y materiales para el curso de diplomado.
- Para la creacion de la imagen y materiales del curso se continud la linea ya iniciada en la
anterior accién formativa en colaboracidn con la UNIA (Experto en Cooperacidn y Accion
Internacional Municipal ), 2019, elaborando un material divulgativo con los objetivos del
curso, detalle de la programacién de cada médulo, profesorado , colaboradores, etc. para su
difusién entre los gobiernos locales a los que se dirigia la formacion.

La metodologia de formacidn utilizada ha optado por la puesta a disposicidn de los alumnos
de recursos ya existentes, como articulos, informes, balances, , muchos de ellos elaborados
por el propio profesorado participantes, relacionados con las distintas tematicas a abordar,
y divididas en un conjunto de lecturas obligatorias y complementarias para su lectura 'y
discusién en grupo, asi como para la elaboracién de trabajo de reflexion sobre los mismos.

- Difusion de la oferta formativa y recogida de solicitudes. El material informativo sobre el
curso de Diplomado de especializacidon en Cooperacion y Accidn Internacional Municipal fue
difundido por FAMSI a todas sus entidades socias, en un primer momento y posteriormente
a todas las entidades colaboradoras, ademas de publicarse una pieza informativa en la web
de FAMSI y en sus redes sociales.

Desde FAMSI nos pusimos en contacto con las Diputaciones Provinciales socias para la
difusién del curso entre los gobiernos locales de su provincia, con especial énfasis en la
Diputacién Provincial de Jaén, que se dirigid a todos los municipios de la provincia dando a
conocer el Diplomado y animando a la realizacidn de este a personal técnico y cargos
electos. :

- Imparticidn de las acciones formativas programadas.

La imparticion del primero de los tres médulos que integraban el Diploma de
especializacion, “Politica publica de cooperacidn y accidn internacional de gobiernos
locales”, comenzé a impartirse el 14 de octubre de 2020, finalizando el 22 de diciembre de
2020.

El segundo de los mddulos “Accién directa de los gobiernos locales, cooperacion técnica
municipal y servicios publicos”, comenzé a impartirse el 14 de enero de 2021 y finalizé el 27
de marzo de 2021.

El tercero de los médulos “Nuevos enfoques y agendas de la cooperacidn descentralizada”,
comenzd a impartirse el 5 de abril de 2021, terminando el 22 de junio de 2021.

La realizacién del trabajo final de Diplomado se habilité entre julio y noviembre de 2021.

- Evaluacidn de las acciones formativas y conclusiones.




En relacidn con la evaluacidon de las acciones formativas se ha recogido una encuesta de
valoracion por cada uno de los cursos que integran el itinerario formativo, que se adjuntan a
las Fuentes de Verificacion.

Respecto a la superacidn de las distintas acciones formativas:

- Un total de 67 personas se han matriculado en al menos uno de los tres cursos realizados.
- Un total de 28 personas han superado con aprovechamiento las tres acciones formativas,
de las cuales 25 se matricularon para realizar el Trabajo Final para la obtencidn del titulo de
Diplomado.

- Un total de 24 personas obtuvieron finalmente el titulo de Diplomado.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

PROYECTO MEJORA DE LA INCLUSION Y GESTION LOCAL DE LAS POLITICAS DE ATENCION A
MIGRANTES EN ESPECIAL MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPARNADOS Y JOVENES EX
TUTELADOS, A TRAVES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO, LA FORMACION, EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CAPACIDADES, AS{ COMO LAS ALIANZAS
INTERNACIONALES (TU TAMBIEN)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Elaboracién, publicacién y presentacion del diagnéstico COMPRENDIENDO LAS
MOVILIDADES INFANTILES, ADOLESCENTES Y JUVENILES Y APOSTANDO POR LA
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA DE LOS GOBIERNOS LOCALES EN ANDALUCIA'Y NORTE
DE MARRUECQS, que ha recogido la reflexién entre municipios de Andalucia y comunas de
Marruecos sobre cémo articular desde lo local formas de proteccion de la infancia,
adolescencia y juventud en movimiento y buscar mecanismos transnacionales de proteccion
gue pongan los derechos en el centro de las prioridades y superen los discursos xenéfobos y
racistas.

Desarrollo de campafa de comunicacién y sensibilizacién (La musica nos mueve) en
municipios socios FAMSI para visibilizar la capacidad de acogida y cambiar la percepcién
erronea que existe de estos chicos y chicas que afrontan el reto de desarrollar su vida en
plenitud de derechos, con la debida proteccién y apoyo de nuestras instituciones.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto pretende mejorar la inclusion y gestién en nuestras ciudades y pueblos de las
personas migrantes en concreto de menores, adolescentes y jévenes en movimiento a
través de la educacién para el desarrollo, la formacién, el intercambio de experiencias y
mejora de capacidades y las alianzas internacionales.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

3

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 308.162,80 €
ii. Ejecutado (2021) 84.295,18 €
iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Directa: 30.000 mujeres y 30.000 hombres

ii. Clases de beneficiarios/as




Ciudadania en general

Equipo técnico de ONGD

Equipo técnico de administraciones publicas

Medios de comunicacién

Otros politicos y técnicos locales Marruecos; redes y organismos multilaterales

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultado 1. Elaborado un diagndstico sobre la situacion de MENAS, jovenes extutelados/as,
profesionales del ambito de actuacion, los servicios impulsados desde los gobiernos locales
y regional, las experiencias de éxito que destaquen los principales retos y lineas prioritarias
de intervencién y permitan orientar las acciones de sensibilizacién, capacitacién e
intercambios en base a criterios de eficiencia y utilidad y estrategias conjuntas con
Marruecos a nivel local para promover una mayor inclusién de esta poblacion en origen.
EJECUTADO 100%

Resultado 2. Incrementado el intercambio de experiencias a nivel internacional en especial
con Marruecos en materia de atencién y prestacion de servicios a poblacién joven migrante
y sobre como abordar los desafios en que se encuentra el colectivo. Fortalecida la alianza
entre gobiernos locales, instituciones y profesionales para el de intercambio técnico,
institucional y politico en defensa la buena gobernanza y la cohesidn social. EJECUTADO 0%
Resultado 3. Fortalecidas las competencias de responsables politicos y técnicos de gobiernos
locales y profesionales de centros de acogida que participan en el proyecto e incrementadas
sus capacidades técnicas para la prestacion de servicios publicos destinados a MENAs y
jévenes extutelados/as.EJECUTADO 0%

Resultado 4. Incrementado el nivel de sensibilizacion de la ciudadania andaluza,
especialmente de los municipios que disponen de centro de acogida o estd prevista su
instalacién, sobre la situacion de los MENAs y jovenes extutelados/as y los servicios de
atencion que se prestan desde los gobiernos locales y regional. EJECUTADO 25%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“GENERO Y PODER LOCAL, FASE II”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Durante el afio 2021 se han llevado a cabo reuniones de trabajo con el equipo técnico del
GAD Esmeraldas para elaborar una guia para elaboracion de la agenda local de igualdad de
género. La reunidn técnico-estratégica con la mdxima autoridad del GADM Esmeraldas y con
la concejala que preside comisidn de igualdad y género, se llevd a cabo el 5 de marzo y se
propusieron las estrategias de trabajo. Posteriormente, se establecié una linea base a partir
de un proceso de caracterizacién y andlisis de las politicas, programas, proyectos,
instrumentos legales, herramientas y mapeos de actores clave e Instituciones relacionada
con la Igualdad de Género del GAD Municipal de Esmeraldas. Se realizé el Mapeo de actores
(institucionalidad publica, sociedad civil, cooperacidn internacional), localizando 102 actores
del cantén y organizandolas a partir de sus obligaciones para con la IG. Ademas, se realizo
un diagndstico con informacién estadistica disponible utilizando los estandares CEPAL
(autonomia econdémica, fisica y politica) e identificaron las brechas de igualdad de género.
Tras esto, se comenzé a producir una guia para elaboracidn de la agenda local de igualdad
de género, culminando con la presentacién a través de reunion virtual, a todos los actores
implicados de la guia.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto se basa en la propuesta de seguir avanzando en el ambito del géneroy su
relacion con el poder a nivel local, concretamente en Ecuador, impulsando politicas de
género y fortaleciendo el empoderamiento politico de las autoridades de los gobiernos
locales de Ecuador.

En primer lugar, es importante decir que este proyecto se enmarca en una estrategia de
trabajo impulsada por FAMSI y todos sus socios dirigida a la promocién del
empoderamiento de las mujeres en la politica local en diferentes territorios, puesto que las
dificultades que enfrentan las mujeres para su participacién en el dmbito de la politica
tienen que ver con la discriminacién de posiciones cuando se accede a un &mbito
tipicamente masculino.

En segundo lugar, hay que destacar también que este proyecto se alinea con los ejes
sectoriales que se estan trabajando actualmente en Ecuador y que estaran recogidos en el
nuevo Marco Asociacion Pais Ecuador-Espana 2019-2022, impulsado por la Agencia
Espafola de Cooperacidn al Desarrollo, junto con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y SENPLADES (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo). Este
proceso contd con la activa participacion de actores esparioles en Ecuador (ONGD’s,
empresas, fundaciones, academia, cooperacién descentralizada...), de actores
internacionales estratégicos (UE, BM, BID, etc.) y por supuesto también de entidades
ecuatorianas (publicas y privadas y organizaciones que representan la sociedad civil
ecuatoriana). Asi, ademas de buscar la transversalizacién del género en los diferentes ejes
sectoriales que marcan las acciones de cooperacién entre Espafia y Ecuador, el género
aparece como un eje sectorial propio, con dos lineas principales de trabajo: la erradicacion
de la violencia de género y el empoderamiento de mujeres, especialmente en el ambito
politico.

El proyecto se desarrolla a través de la realizacidon de unos talleres y una asistencia técnica
de apoyo a la comisién de igualdad y género del municipio de Esmeraldas en la elaboracion
de una guia para la posterior elaboracion de un plan de igualdad de género.




b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacién de la actividad

i. Monto total subvencién 12.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 11.407,46 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

200.000

ii. Clases de beneficiarios/as

Los beneficiarios finales del proyecto ha sido la poblacién general del GAD de Esmeraldas
(Ecuador) que contaran con las bases para la elaboracién de un plan de igualdad para el
municipio. En concreto, las personas de las instituciones locales ecuatorianas
principalmente, instituciones pertenecientes a AME y AMJUPRE , asi como organismos a
nivel provincial, cantonal y nacional con competencias en igualdad de género han
participado directamente en el proyecto.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Para participar en las actividades del proyecto se ha contado con ciudadania pertenecientes
al municipio de Esmeraldas, instituciones locales, de la sociedad civil, asi como de entidades
publicas.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

100% a través de entrevistas, encuentros y reuniones para la elaboracion de la guia.
Capacitacion a través de los talleres realizados durante el proyecto.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Documento - guia para la elaboracién de un plan de igualdad en el GAD de Esmeraldas.
(100%)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Apoyo al desarrollo econémico local a través de acciones especificas de formacién y
acompafnamiento técnico a los centros de formacién profesional del Departamento de
Podor, Senegal

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Elaboracion e imparticion de médulos formativos: fontaneria, embaldosado,
transformacion de productos alimentarios y lacteos. Dotacidn y refuerzo en equipos y
utiles para la formacion profesional y la insercion laboral de jévenes. Refuerzo de
formadores y células de insercidn laboral. Jovenes formados en incubacién y autoempleo.
Intercambios entre centros de FP de Senegal y Mauritania y definicién de marcos de
colaboracién.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto persigue el refuerzo de los dos centros de FP de Podor adaptando e impartiendo
moddulos formativos con alta demanda en el mercado dotando a los centros, a los/as
jovenes y al cuerpo educativo y técnico de los centros con recursos materiales y capacidades
técnicas. Se apuesta por el empleo y el autoempleo de los/las jovenes, estableciendo
alianzas publico-privadas y se promueve el intercambio de experiencias entre estructuras de
formacion profesional de ambas riberas del rio Senegal para establecer bases de
colaboraciones futuras.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
2
ii.Personal local
Profesorado y personal técnico de los Centros de Formacién Profesional que han 18
participado en el proyecto perso
nas
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales
AT local para imparticion del programa de insercion laboral (una por cada centro) 02 AT
locale
S
AT local para formacion de formadores: una para los médulos de fontaneria 'y 02 AT
embaldosado y otra para los médulos de transformacién alimentaria y productos locale
lacteos 3

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 56.01
0,70

ii. Ejecutado (2021) 24.77
7,44

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




Jovenes formados: 80 (52 hombres y 28 mujeres); Profesores y personal técnico de los
Centros de FP reforzados: 18 (15 hombres y 03 mujeres); Centros de Formacion Profesional
publicos acompanados: 02 centros

ii. Clases de beneficiarios/as

Jovenes del Departamento de Podor de entre 18 y 35 afios; Profesores/as y personal técnico
de los Centros de Formacion Publicos de Podor; Poblacion en general de la zona de
intervencion

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Jévenes desempleados de la zona de intervencién (Departamento de Podor y otros
Departamentos del Norte de Senegal) con interés en aprender un oficio e insertarse en el
mercado laboral a través del autoempleo

Personal técnico y educativo de los Centros de Formacion Publicos del Departamento de
Podor

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Refuerzo de capacidades, formacién técnica en sectores con alta demanda de empleo,
dotacidn de equipos y utiles de trabajo, insercion laboral y acompafiamiento continuado

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Desarrollados e impartidos 04 programas formativos de alta demanda laboral 100%
(fontaneria, embaldosado, transformacién alimentaria y cadena de valor lactea)

Alumnado formado en insercién y aumentada su empleabilidad 100%

Fomentado el intercambio de experiencias, buenas practicas y modelos de 100%
formacidn profesional entre Senegal y Mauritania




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Apoyo al desarrollo econémico local a través de acciones especificas de formacién y
acompafnamiento técnico a los centros de formacién profesional del Departamento de
Podor, Senegal

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Refuerzo de formadores y células de insercion laboral. Jévenes formados en incubacién y
autoempleo. Intercambios entre centros de FP de Senegal y Mauritania y definicion de
marcos de colaboracién. Elaboracién e imparticién de mdédulos formativos: fontaneria,
embaldosado, transformacidn de productos alimentarios y lacteos. Dotacion y refuerzo en
equipos y utiles para la formacién profesional y la insercidon laboral de jévenes.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto persigue el refuerzo de los dos centros de FP de Podor adaptando e impartiendo
moddulos formativos con alta demanda en el mercado dotando a los centros, a los/as
jovenes y al cuerpo educativo y técnico de los centros con recursos materiales y capacidades
técnicas. Se apuesta por el empleo y el autoempleo de los/las jovenes, estableciendo
alianzas publico-privadas y se promueve el intercambio de experiencias entre estructuras de
formacidn profesional de ambas riberas del rio Senegal para establecer bases de
colaboraciones futuras.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
2
ii.Personal local
Profesorado y personal técnico de los Centros de Formacién Profesional que han 18
participado en el proyecto perso
nas
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales
AT local para imparticion del programa de insercion laboral (una por cada centro) 02 AT
locale
S
AT local para formacion de formadores: una para los médulos de fontaneria 'y 02 AT
embaldosado y otra para los médulos de transformacién alimentaria y productos locale
lacteos s

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 9.800
,00 €
ii. Ejecutado (2021) 4,985
,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




Jovenes formados: 80 (52 hombres y 28 mujeres)

Profesores y personal técnico de los Centros de FP reforzados: 18 (15 hombres y 03
mujeres) Centros de Formacidn Profesional
publicos acompanados: 02 centros

ii. Clases de beneficiarios/as

Jovenes del Departamento de Podor de entre 18 y 35 afios; Profesores/as y personal técnico
de los Centros de Formacién Publicos de Podor; Poblacién en general de la zona de
intervencién

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Jévenes desempleados de la zona de intervencién (Departamento de Podor y otros
Departamentos del Norte de Senegal) con interés en aprender un oficio e insertarse en el
mercado laboral a través del autoempleo

Personal técnico y educativo de los Centros de Formacion Publicos del Departamento de
Podor

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Refuerzo de capacidades, formacidn técnica en sectores con alta demanda de empleo,
dotacion de equipos y utiles de trabajo, insercién laboral y acompafiamiento continuado

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Desarrollados e impartidos 04 programas formativos de alta demanda laboral 100%
(fontaneria, embaldosado, transformacion alimentaria y cadena de valor lactea)

Alumnado formado en insercién y aumentada su empleabilidad 100%

Fomentado el intercambio de experiencias, buenas practicas y modelos de 100%
formacidn profesional entre Senegal y Mauritania




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Educacién ambiental para la mejora de la gestion de residuos en entornos educativos del
Departamento Chuquisaca en Bolivia (Camargo y Monteagudo) Chuquisaca Bolivia”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Creadas las “Brigadas Estudiantiles de Proteccidén del Medio Ambiente”, con la participacion
de estudiantes del nivel secundario, para la ejecucién y desarrollo de programas sobre
medio ambiente

Se han creado las Brigadas , procediendo a seleccionar a los participantes, para
posteriormente proceder a capacitarles y a planificar su trabajo

Imparticidn de charlas de sensibilizacién en unidades educativas de Monteagudo y Camargo.
Se han elaborado materiales diddcticos para la imparticidn de las charlas a distintos sectores
de la comunidad educativa en colaboracién con los centro universitarios, incorporando
también a estudiantes universitarios.

Puesta en marcha de campanias de recogida selectiva en unidades educativas de
Monteagudo y Camargo

-Disefio del material de fomento de las campafias de recogida.

Los brigadistas ambientales con la colaboracién de las entidades colaboradoras y la
comunidad educativa han sido los responsables la elaboracién de materiales para el
fomento de las campanias de recogida.

-Estudio de viabilidad de la recogida selectiva: Materiales a recoger, gestion posterior por
parte del municipio.

La viabilidad de la recogida selectiva se ha realizado en conjuncién con los técnicos de
medio ambiente de los dos municipios,

-Disefio de la campafia de puesta en marcha en centros educativos, actividades
complementarias, e incentivos. Campafias de limpieza

Los brigadistas se han organizado para realizar la limpieza en las zonas aledafias a su unidad
educativa y paralelamente han realizado campafia de sensibilizacién, impulsando a que los
vecinos se sumen a esta actividad, paralelamente con las otras instituciones se ha
organizado internamente para que con su personal realicen la campana en las zonas
designadas, proveyéndose del material requerido para esta actividad.

Instalacidn y logistica de recogida de equipamiento de recogida diferenciada en centros
educativos de Monteagudo y Camargo.

Se ha procedido a la identificacidn y seleccion de los equipamienots necesario para la
recogida diferenciada, asi como su posterior adquisicion instalacion y puesta en uso.
Realizacion de materiales audiovisuales con participacion estudiantil sobre las actividades
del proyecto. - Seleccidn de actividades a grabar y disefio de material audiovisual.

Tareas de comunicacion social e intercambio de informacién con otras comunidades
educativas.

- Disefio de plan de comunicacion de las actividades del proyecto.

- Identificacién de posibilidades de intercambio de informacién y acciones comunicativas
con otras comunidades educativas a nivel nacional e internacional.

En relacidn con los intercambios a nivel internacional la situacidon generada por la pandemia
dificulto realizar intercambios de actividades con alumnado de Andalucia, restringiendo esta
actividad a una sesién de intercambio con la responsable de la Diputacién de Jaén, Manuela
Mora, que realizd una sesion formativa y de sensibilizacidn sobre reciclaje y gestion de
residuos y explicativo del trabajo que se realiza en la provincia de Jaén en este sentido.

Esta sesidn se integrd en el programa nacional de intercambio y formacién para brigadistas
ambientales en forma de un conversatorio, de ambito nacional, con asistentes de 8
municipios, centrado en “Participacion ciudadana para mejora de la gestién de residuos




sélidos urbanos. “ a través de videoconferencia Zoom.

Sin embargo, si se ha desarrollado ampliamente la realizacién de intercambios o actividades
conjuntas con otras comunidades educativas de Chuquisaca y de toda Bolivia, en el marco
del programa Feriado del Planeta, procediendo como resultado afiadido a contribuir a la
conformacion de una red boliviana de brigadistas ambientales desde el ambito educativo.
-Incorporacién de los brigadistas y gestores en la RED JAR

A fin de garantizar la sostenibilidad de las actuaciones, y el apoyo de los brigadistas y
gestores ambientales, asi como su incorporacion e intercambio con otros procesos similares
en Bolivia, se ha gestionado la incorporacién de estos a la red JAR Bolivia — Jovenes
ambientalistas en Red

iii. Breve descripcién de la actividad

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 17.600,00 €

ii. Ejecutado (2021) 13.869,06 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

1000

ii. Clases de beneficiarios/as




Alumnado y otros miembros de la comunidad educativa /Técnicos municipales / Poblacion
en general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Pertenecer a las unidades educativas seleccionadas de los municipios de Carmargo y
Monteagudo

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acciones de sensibilizacion y capacitacion, mejora de equipamienot para una mejor gestion
de residuos.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

R1. Sensibilizada la poblacién estudiantil de educacidn secundaria de los municipios de
Monteagudo y Camargo sobre la importancia de liderar la gestion integral de RSU en su
comunidad.

IOV1.R1. Creadas Brigadas Estudiantiles de Proteccidn del Medio Ambiente en las unidades
educativas de secundaria de Monteagudo y Camargo Grado de Cumplimiento : 100 %

Se han creado las Brigadas Estudiantiles de Proteccidn del Medio Ambiente en unidades
educativas de secundaria en las localidades de Monteagudo y Camargo con el nimero de
participantes y la distribucidn de unidades educativas ya indicada (Ver listado en FDV)

Las Brigadas Ambientales contintan activas a la finalizacion del proyecto y se han
incorporado a la red JAR de jovenes ambientalistas para reforzar la continuidad de las
actividades.

Grado de Cumplimiento : 100 %

IOV2. R1. Impartidas charlas de sensibilizacién en las unidades educativas de secundaria de
Monteagudo y Camargo

Se han impartido las charlas de sensibilizacidn a la comunidad educativa, segun el programa
y destinatarios adjunto.

Los brigadistas ambientales han recibido la capacitacion programada, viendo mejorada su
capacidad de sensibilizar e incidir en la comunidad para la mejora de las politicas
ambientales y de gestion de residuos.

Grado de Cumplimiento : 100 %

R2. Puestas en marcha iniciativas de recogida selectiva y reciclaje de residuos en los centros
educativos de secundaria de Monteagudo y Camargo.

IOV1.R2. Organizadas campafias de recogida diferenciadas de residuos en las unidades
educativas de secundaria de Monteagudo y Camargo.

las campafias de recogida se han orientado a la realizacién de dos grandes campafias de
limpieza y sensibilizacion en ambas localidades, que permitieran la puesta en valor de las
brigadas ambientales, a partir de las cuales dar continuidad a su incidencia en ambos
municipios.

Grado de Cumplimiento : 100 %

IOV2. R2. Instalado equipamiento para la recogida selectiva de RSU en las unidades
educativas de secundaria de Monteagudo y Camargo

El equipamiento ha sido adquirido, quedando incorporado a la dotacién para la recogida
diferenciada de ambos municipios. EN concreto se ha dotado a los centros educativos y a los
municipios en general de los siguientes equipamientos.

- 45 contenedores de residuos sélidos.

- 20 coches recolectores de residuos sélidos.

- 40 contenedores para coche recolector.

Grado de Cumplimiento : 100 %

R3. Impulsadas acciones de comunicacion e intercambio sobre las iniciativas de gestion
integral de RSU.

IOV1.R3. Realizado material audiovisual sobre iniciativas de gestion integral de RSU y
sensibilizacion del proyecto por estudiantes de las unidades educativas de secundaria de




Monteagudo y Camargo.

El material realizado en el marco del proyecto esta disponible como recurso, una vez
utilizado para la capacitacion de los brigadistas, como herramienta de sensibilizacién para
ser utilizada por los propios brigadistas.

Grado de Cumplimiento : 100 %

IOV2.R3. Intercambiada informacién sobre las iniciativas del proyecto y material audiovisual
con otras comunidades educativas.

Las actividades del proyecto han sido intercambiadas con otras unidades educativas de
Bolivia, en sesiones coordinadas dentro del programa Feriado del Planeta, y los brigadistas
se han incorporado para el intercambio de informacién , actividades y formacién con otras
brigadistas ambientales de otras localidades.

Grado de Cumplimiento : 100 %




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“Apoyo al desarrollo econdmico y gestién de servicios basicos en Pinar del Rio”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Durante el afio 2021 se han llevado a cabo actividades de gestion de arranque del proyecto,
asi como de organizacion con Cuba del material a adquirir, especificando cantidad,
caracteristicas, etc...

Se llevd a cabo una comunicacién oficial al gobernador de Pinar del Rio del arranque de la
ejecucion del proyecto, y se trabajé en la elaboracidn conjunta con Cuba del listado
equipamiento necesario. Posteriormente se llevaron a cabo gestiones de preparacién de
pliego, licitacién, evaluacion de propuestas recibidas, adjudicacién, contrato y arranque con
la adquisicidn de los materiales, asi como arranque de las gestiones para realizar el envio
con el INRH de Cuba, previsto que se realice en el 2022, debido a las dificultades que, a
finales de 2021, nos encontramos derivadas de la problematica con la situacion del
transporte a nivel mundial.

iii. Breve descripcién de la actividad

Con la ejecucién del proyecto, por un lado, se persigue trabajar con el Centro de Gestidn
Estratégica del Desarrollo Local (GEDEL) en la implementacidn de una estrategia y un plan
de gestién integrada del manejo de los RSU en el Consejo Popular “Carlos Manuel de
Céspedes” del municipio de Pinar del Rio, basandose en los principios de la Economia
Circular.

Por otro lado, se mejoraran las capacidades del personal técnico en la gestién de los RSU,
servicio publico clave en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, mediante
formaciones/estudios por parte de entidades especializadas en la tematica y asociadas al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente (CTMA). Asimismo, se fortalecera la
gestidon de los RSU mediante la compra de herramientas, materiales y equipamientos
necesarios para una gestion innovadora del manejo integrado de los residuos.

En definitiva, se persigue mejorar la calidad de vida de la ciudadania a través de un
fortalecimiento de los servicios publicos basicos, contribuyendo asi al logro de varios de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, recogidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas con
el objetivo de reducir las desigualdades y no dejar a nadie atras.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion 49.200,00 €

ii. Ejecutado (2021) 44.811,55 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




100

ii. Clases de beneficiarios/as

Trabajadores en la gestion de residuos de comunales de Pinar del Rio

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Trabajar en la gestidn de residuos de comunales de Pinar del Rio

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Durante el 2021, al haber realizado basicamente actividades de gestion y planificacién, no
han recibido ningln grado de atencion.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Realizada la adjudicacion de contrato para la compra de material y equipamiento necesario
(100%) y activacion del envio del mismo (50%). Planificacion capacitacién (50%).




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Optimizacidn del servicio publico de agua potable con tecnologias adaptadas y su gestion
sostenible en las comunas del departamento de M’Bagne, region de Brakna. Mauritania.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Estudio técnico y licitacion de obras de mejora y potabilizacién. Contratacién AT local para la
puesta en marcha de un modelo de gestién concertado por los diferentes actores con un
acompafiamiento a la comuna para la gestidn publica local, asesoramiento técnico y
formacién de los actores.

iii. Breve descripcién de la actividad

El acceso al agua en cantidad suficiente y de calidad es una de las prioridades del gobierno
mauritano. Hay mejoras por hacer especialmente en cuanto a la cobertura, el aumento de la
capacidad y de la calidad del agua para satisfacer realmente las necesidades de la poblacion.
La localidad de Sorimale cuenta con una poblacién de unos 1.000 habitantes, es la quinta en
cuanto a peso poblacional de las 20 localidades con las que cuenta la comuna de Niabina.
Cuenta con un sistema de agua funcional instalado en 2007, pero la calidad del agua
disponible tiene una alta tasa de turbidez y hierro que hace que la poblacién no utilice el
agua para consumo humano, teniendo que abastecerse en otras localidades.

La presente propuesta pretende instalar una solucién técnica para potabilizar el agua
disponible y mejorar el sistema existente de la localidad. En la zona de intervencidn existen
varias localidades con un problema similar de fuerte tasa de hierro y otros componentes en
el agua.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad n2
1
ii.Personal local ne
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne
AT local estudio y seguimiento de obra 01 AT local
AT local acompafiamiento a la Comuna de Niabina 01 AT local
Licitacion obra perforacién sondeo y canalizacion 01 licitacion local
c. Coste y financiacidn de la actividad
i. Monto total subvencion (euros) 48.500,00 €
ii. Ejecutado (2021) 11.778,19 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

1.000 personas (poblacién de Sorimale)
13.000 personas (poblacidn de la comuna de Niabina)

ii. Clases de beneficiarios/as

Poblacién del pueblo de Sorimale y barrios anexos
El conjunto de la poblacién de la comuna de Niabina se vera beneficiado por la implantacion
de un modelo de gestidon sostenible en coherencia con la legislacién mauritana

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a




Poblacién usuaria del servicio de agua potable del territorio de intervencién

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Dotacién de equipos y materiales para la mejora de la calidad del agua potable. Refuerzo de
capacidades en gestidn del punto de agua (conservacidn, mantenimiento y administracion).
Sensibilizacion sobre utilizacidn, roles y responsabilidades (obligacion del pago).

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Optimizada la red de acceso a agua potable de la localidad de Sorimale ---- 30% (proyecto
en curso de ejecucion, con horizonte 2022)

Puesta en marcha de un modelo de gestidn concertado por los diferentes actores ---- 50%
(proyecto en curso de ejecucion, con horizonte 2022)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Dinamizacidn del tejido sociocultural del Municipio de Regla, La Habana.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Pasantias de autoridades locales y OSC cubanas en Andalucia sobre temas relacionados con
el Desarrollo Local. Durante el mes de noviembre y diciembre de 2021 se han acogido dos
delegaciones procedentes de Cuba. La primera delegacidon compuesta Luis Carlos Géngora
Dominguez (Director Provincial de Inversidn Extranjera, Cooperacion y RRII Gobierno
Provincial de La Habana) y Malaika Peguero Baquet (Especialista en RRIl del Gobierno
Provincial de La Habana), recibida en el mes de noviembre, ha participado como asistente
en el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacién Internacional celebrado en
Cérdoba, donde ademas de asistir al mismo, tuvieron la oportunidad de reunirse
bilateralmente con diferentes cargos politicos técnicos de gobiernos locales. Asimismo,
durante su estancia, han tratado tematicas relacionadas con el desarrollo econémico local
con el Ayto. de Dos Hermanas y Montalban. La segunda delegacién compuesta por Inés
Barroso Menéndez (Jefa de Seccién de Cooperacién Internacional del Gobierno Provincial de
La Habana), Anselmo Breto Vazquez (Director PADIT La Habana), Leisa Pérez Callejas
(Directora Provincial Desarrollo Local del Gobierno Provincial de La Habana) y Liria
Rodriguez Area (Especialista de Cooperacidn Internacional Gobierno Provincial de La
Habana) han visitado experiencia con organismos vinculados al desarrollo local de la Dip.
Cérdoba y Dip. Jaén asi como han mantenido reuniones con el Ayto. Carcabuey y Ayto.
Ubeda para conocer algunas de sus competencias materia de desarrollo local como
participacién o servicios sociales.

iii. Breve descripcién de la actividad

Contribuir a la articulacién de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y autoridades
locales (AL) para la promocién de la cultura como vector del desarrollo local del municipio
de Regla.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 82.471,74 €

ii. Ejecutado (2021) 28.218,79 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

44500

ii. Clases de beneficiarios/as

Asociaciones de la sociedad civil y sus integrantes, que seran los beneficiarios directos,
ademas del resto de poblacién del municipio de Regla.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a




Formar parte de las OSC del municipio de Regla o residir en dicho municipio.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se han fortalecido capacidades de AL y personal técnico del Gobierno Provincial de La
Habana para incidir en politicas territoriales de desarrollo local.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Apoyo a la dinamizacidn del tejido sociocultural del municipio Regla, La Habana, Cuba.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Pasantias de autoridades locales y OSC cubanas en Andalucia sobre temas relacionados con
el Desarrollo Local. Durante el mes de noviembre y diciembre de 2021 se han acogido dos
delegaciones procedentes de Cuba. La primera delegacion compuesta Luis Carlos Géngora
Dominguez (Director Provincial de Inversidn Extranjera, Cooperacion y RRII Gobierno
Provincial de La Habana) y Malaika Peguero Baquet (Especialista en RRIl del Gobierno
Provincial de La Habana), recibida en el mes de noviembre, ha participado como asistente
en el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacién Internacional celebrado en
Cérdoba, donde ademas de asistir al mismo, tuvieron la oportunidad de reunirse
bilateralmente con diferentes cargos politicos técnicos de gobiernos locales. Asimismo,
durante su estancia, han tratado tematicas relacionadas con el desarrollo econémico local
con el Ayto. de Dos Hermanas y Montalban. La segunda delegacién compuesta por Inés
Barroso Menéndez (Jefa de Seccién de Cooperacidn Internacional del Gobierno Provincial de
La Habana), Anselmo Breto Vazquez (Director PADIT La Habana), Leisa Pérez Callejas
(Directora Provincial Desarrollo Local del Gobierno Provincial de La Habana) y Liria
Rodriguez Area (Especialista de Cooperacion Internacional Gobierno Provincial de La
Habana) han visitado experiencia con organismos vinculados al desarrollo local de la Dip.
Cérdoba y Dip. Jaén asi como han mantenido reuniones con el Ayto. Carcabuey y Ayto.
Ubeda para conocer algunas de sus competencias materia de desarrollo local como
participacién o servicios sociales.

Preparacion de actividades para la compra de equipamiento para la mejora del centro
cultural de Regla. Se ha establecido los primeros pasos para la licitacién de la compra de
equipamiento tales como mobiliario, equipos para actividades culturales (micréfonos,
equipos musica, proyectores, etc.), equipamiento general del centro (cocina).

iii. Breve descripcién de la actividad

Contribuir a la articulacion de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y autoridades
locales (AL) para la promocién de la cultura como vector del desarrollo local del municipio
de Regla.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 18.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 1.444,44 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

44500




ii. Clases de beneficiarios/as

Asociaciones de la sociedad civil y sus integrantes, que seran los beneficiarios directos,
ademas del resto de poblacién del municipio de Regla.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Formar parte de las OSC del municipio de Regla o residir en dicho municipio.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se han fortalecido capacidades de AL y personal técnico del Gobierno Provincial de La
Habana para incidir en politicas territoriales de desarrollo local.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

ALIANZAS PARA LA IGUALDAD EN LA VIDA LOCAL: CONSTRUYENDO EXPERIENCIAS PARA EL
EMPODERAMIENTO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Desarrollo de un banco de recursos para la promocion de la igualdad en la vida local.
Actividad de Intercambio de experiencias marroqui con experiencia mauritana, senegalesay
andaluza en igualdad.

Disefio, edicion y publicacién de informes y documentos de incidencia sobre DEL y
autonomia de las mujeres. Apoyo a la campafia de adhesién de ciudades por el
empoderamiento econdmico de las mujeres.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto impulsa las politicas de igualdad y al empoderamiento de las mujeres en el
ambito de la politica local, fortaleciendo las capacidades de las autoridades y del
funcionariado publico de las instituciones locales encargadas de las politicas de igualdad.
Trabaja el intercambio de experiencias y generacién de alianzas y mejora de la colaboracion
entre las redes de mujeres y los municipios de todo el mundo para una mayor labor de
incidencia en las agendas politicas locales, nacionales y globales.

Las actividades del proyecto se centran, en el desarrollo y adaptacién de materiales en un
banco de recursos en la web y el intercambio-reflexion-generacién de estrategias entre
mujeres y gobiernos locales en territorios de Africa y Andalucia.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 15.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 15.000,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

70 mujeres.
Indirecta las personas que acceden al banco de recursos y participan en las campafias de
REFELA.

ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y politico de los municipios africanos y andaluces, en especial las areas de
cooperacion e igualdad.
Mujeres cooperativistas africanas. Asociaciones. Poblaciéon general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a




Ser Ciudadania andaluza o contraparte y redes del FAMSI, en otros paises.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Material de sensibilizacién. Banco de Recursos

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Elaborado un banco de Recursos de Igualdad en la Cooperacion : documentaciény
herramientas practicas, incluidos materiales de acciones de capacitacidn, adaptacién de
manuales y protocolos de interés. Los textos de presentacién, titulos e imagenes del banco
de recursos estan en 5 idiomas (Castellano, Francés, Inglés, Portugués y Arabe) y los
materiales y recursos aparecen disponibles en su idioma original.
https://mujeres.andaluciasolidaria.org/

Realizados Intercambios de experiencias on -line entre mujeres andaluzas y marroquies y
elaborados documentos de incidencia para la igualdad en la vida local.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Mejorar la calidad de vida de la poblacién del Departamento de Chuquisaca (Bolivia) en el
marco del covid-19, garantizando la calidad, cantidad e inocuidad del servicio del agua
potable.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Cierre de ficha técnica de equipamiento y caracteristicas técnicas del mismo. Cada uno de
los gobiernos municipales, a través de su oficina técnica, han llevado a cabo un
levantamiento de informacién para conocer con exactitud las especificidades técnicas que
debian cumplir las bombas de agua de acuerdo con las caracteristicas de los pozos.
Busqueda de ofertas. Para dar cumplimiento a esta actividad, se ha llevado a cabo una
licitacidn internacional y para ello, se ha elaborado un pliego que toma en cuenta las
normativas tanto de FAMSI como del Ayto. Cérdoba, asi como la normativa nacional
boliviana. En este pliego, se incluyeron las caracteristicas minimas requeridas de los equipos
de bombeo de agua. Al proceso de licitacién Unicamente se ha presentado una oferta por
parte de la empresa ECO ERDE.

Contrato/adjudicacion de la compra a las empresas. Una vez revisada toda la
documentacion enviada por ECO ERDE de acuerdo con el procedimiento establecido y
siendo ajustada a los términos propuesto, se procedid a emitir el acta de adjudicaciény
firma de contrato.

Entrega del equipamiento por parte de los proveedores. La entrega de las bombas
sumergibles se realizé de acuerdo, a las caracteristicas de la informacidn técnica requerida
por parte del proveedor. Igualmente, se ha llevado a cabo un acto de entrega del
equipamiento adquirido por parte de FAMSI a AGAMDECH en el que han participado el
alcalde de Machareti, Andrés Flores, la presidenta del Concejo Municipal, Roxana Sanchez,
el director ejecutivo de AGAMDECH, Leoncio Layme Salazar, y su presidente, Ariel Galarza,
asi como Dfia. Maria del Mar de Soria Gdmez, jefa del Departamento de Cooperaciény
Solidaridad del Ayuntamiento de Cérdoba y, Pablo Martinez, responsable del proyecto por
parte de FAMSI .

Puesta en marcha en los distintos municipios del equipamiento adquirido. Con
posterioridad, las unidades técnicas de los gobiernos municipales beneficiados se han
encargado de la instalacion y puesta en funcionamiento de cada una de las bombas
suministradas durante la intervencién.

iii. Breve descripcién de la actividad

Se han adquirido y puesto en funcionamiento equipos de bombeo de agua de pozos
subterrdneos en 18 municipios del departamento de Chuquisaca, lo que contribuye a
garantizar el abastecimiento de agua segura en los dichos municipios.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad




i. Monto total subvencién 44.040,00 €

ii. Ejecutado (2021) 44.040,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

112500

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Vivir en los municipios de intervencion del proyecto.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Adquirido y puestos en funcionamiento equipos de bombeo de agua de pozos subterraneos
en 18 municipios del departamento de Chuquisaca, garantizando el acceso al agua potable y
segura de las poblaciones beneficiarias.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Fortalecimiento de la internacionalizacién de Cérdoba en el marco de los ODS, primera fase.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Campafiia de sensibilizacién en MUPIs y autobuses de Cérdoba sobre la accidn internacional
y la solidaridad vinculados con los ODS. Durante el mes de noviembre se desarrolld esta
campafia coinciendo con la celebracion del Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Activacién del hermanamiento con Cérdoba Argentina. Se ha vuelto a reactivar este
hermanamiento entre "las dos Cérdobas" y fruto de ello ha sido la obtencién del proyecto
europeo "Respira Cérdoba", donde Cérdoba-Espaiia es co-solicitante.

iii. Breve descripcidn de la actividad

El proyecto acompanard y reforzara la sensibilizacion y formacion de ciudadania cordobesa y
sus asociaciones en torno la accién internacional a través de tres ejes de trabajo: a)
Realizando acciones que permitan a los actores de la ciudad tener una vision mas completa
de los ODS como ciudadania global en el marco de la accién de la ciudad; b) Potenciando el
instrumento del hermanamiento; c) Favoreciendo la participacion de la ciudadania y actores
cordobeses en cooperacion al desarrollo en el marco europeo.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 15.960,00 €

ii. Ejecutado (2021) 11.044,51 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

25000

ii. Clases de beneficiarios/as

Ciudadania general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Vivir en Cérdoba capital, lugar de implementacién del proyecto.

iv. Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Realizadas acciones que permitan a los actores de la ciudad tener una vision mas completa
de los ODS como ciudadania global en el marco de la accién de la ciudad, vinculando la
agenda local con la agenda internacional que marcan los ODS y en linea con el estratégico
de la ciudad y potenciado el instrumento de hermanamiento entre diferentes actores en
cooperacion integral con otras ciudades hermanadas, vinculados a criterios de solidaridad y

cooperacion.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

FLEURIR - Favoriser L’Ecosystéme Urbain, environnemental, économique et social Intégré
de Rosso (Favorecer el ecosistema urbano, medioambiental, econédmico y social integrado
de Rosso)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Elaboracién y firma de convenios con socios y entidades asociadas. Confeccidn de material
de comunicacién y visibilidad del proyecto. Contratacidn de equipo local. AT locales de
gestidon administrativo-finaciera y logistica. Adquisicidn de equipos. Celebracién de Comités
de Coordinaciéon. Lanzamiento del proyecto. Participacién en foros sectoriales. Contratacion
de expertos para el desarrollo del programa formativo para personal electo y técnico.
Contratacién de expertos para elaboracién del Plan Social de la ciudad de Rosso.

iii. Breve descripcidon de la actividad

El proyecto trabaja con los ayuntamientos de Rosso en Mauritania y Podor en Senegal
conformando una alianza de autoridades locales que se apoyan y comparten experiencias
para mejorar la gestion urbana sostenible de la ciudad de Rosso en alineacidon con los cuatro
(04) pilares de su Plan de Desarrollo Local: urbanismo, infraestrucutras, servicios sociales y
gobernanza, poniendo en valor los recursos transfronterizos ligados al rio. Se refuerza la
buena gobernanza con el apoyo de ciudades similares y fomentando la participacion
ciudadana. Se trabaja en la ecologizacion del paisaje y el entorno y se mejoran la
empleabilidad y la inclusidn social apoyando iniciativas econdmicas innovadoras ligadas a la
gestion del rio y del ciclo del agua.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

2
ii.Personal local
Coordinador local de las actividades en Rosso-RIM 01 persona
Asistente local administrativo-financiero en Rosso-RIM 01 persona
Asistente local en comunicacién en Rosso-RIM 01 persona
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales
AT local - Contable del proyecto 01 AT local
AT local - Logista del proyecto 01 AT local
AT local - Elaboracién Plan Social (act 3.1) 01 AT local
AT local - Diagnostico mecanismos participativos (act 1.2) 01 AT local
c. Coste y financiacidn de la actividad
i. Monto total subvencion (euros) 987.594,00 €
ii. Ejecutado (2021) 122.276,03 €

iii. Financiacion

Union Europea

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




Electos/as municipales: 21 personas (07 mujeres y 14 hombres)

Técnicos/as municipales: 06 personas (02 mujeres y 04 hombres

Empleados del municipio: 144 personas (expertos, subalternos y ocasionales)
Poblacién de Rosso: 33.581 personas (52,7% menor de 20 afios)

ii. Clases de beneficiarios/as

(i) Equipo electo del ayuntamiento de Rosso

(ii) Equipo técnico del ayuntamiento de Rosso

(iii) Empleados del ayuntamiento de Rosso

(iv) Organizaciones de la sociedad civil de Rosso (especialmente mujeres y jovenes)
(v) Actores del sector privado, economia social y economia informal

(vi) Poblacion general de Rosso

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Electos/as locales (TO), personal técnico y empleados (TR) del ayuntamiento de Rosso RIM
con capacidad de decisidn en la gestidn de los servicios publicos que se acompafian con el
proyecto

Organizaciones representativas de la sociedad civil de Rosso (especialmente mujeres y
jovenes) (TR): cooperativas, GIE, asociaciones que lideran la participacidon ciudadana en la
gestion de politicas publicas y gestionan actividades que se acompafian con el proyecto
Poblacién en general (TD), especialmente mujeres y jovenes, con capacidad de incidencia en
el desarrollo econédmico local sostenible del territorio de intervencion

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Formaciones, refuerzo de capacidades, dotacién de equipos y materiales, apoyo y
acompafiamiento en la planificacién urbana y en la gobernanza local con aumento de la
participacién ciudadana y visién ecologista de la ciudad y su entorno. Apoyo a iniciativas
locales en economia circular y resiliencia climatica. Mejora de espacios verdes urbanos.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

La gobernanza urbana es reforzada con impliCacidén y corresponsablilidad de los actores
locales y administraciones multinivel en la utilizacién del recurso endégeno del rio como
facotr de desarrollo territoiral y de cohesidn social ---- 20% (proyecto en curso con
horizonte 2024)

El enfoque ecoldgico de la ciudad es promovido, mejorando la gestién de las
infraestructuras, del paisaje y del rio en tanto que factor de desarrollo econdmico, social y
medioambiental ---- 20% (proyecto en curso con horizonte 2024)

La apertura social de la ciudad es mejorada con la promocidn de la inclusion social de los
habitantes de Rosso, generando empleo, espiritu empresarial y promoviendo su vida
cultural ---- 20% (proyecto en curso con horizonte 2024)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Promocion de estrategias de fortalecimiento institucional y de la gobernanza local de los
municipios mozambiquefios y sus redes, para la mejora de los servicios publicos y su
articulacion con la agenda 2030

ii. Servicios comprendidos en la actividad

1. acciones de impacto municipal a nivel nacional a través de formaciones y transferencia de
insumos y metodologias en la planificacion estratégica basada en ODS a nivel local. 2.
acciones de mejora de las competencias en los servicios publicos del municipio de Matola,
mediante el apoyo al plan estretegiico de residuos. 3. intercambios de experiencias entre
Andalucia y Mozambique como con otras redes municipalistas africanas fomentando la
cooperacion sur-sur y triangular para alinear la agenda 2030

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto se basa en tres componentes y pretende promover estrategias de
fortalecimiento institucional de los municipios mozambiquefios y su articulacion con la
agenda 2030. Los tres componentes serian: (1) fortalecimiento de la Asociacidn Nal. de
municipios de Mozambique (ANAMM), para a través de ella poder alcanzar un nivel de
impacto nacional en el conjunto de sus 53 municipios asociados. Las acciones principales de
este componente serian, la capacitacion y el refuerzo técnico institucional (personal e
insumos), ligado al objetivo 16. (2) Acompafamiento a acciones ligadas a la planificacion,
gestidon e implementacidn de un servicio publico municipal, vinculadas a metas de ODS en
un municipio de la provincia de Maputo (Matola) conforme alos ODS 6y 11
preferentemente. Las acciones que integraran este componente se relacionan con la
cooperacion técnica y el apoyo al planeamiento municipal (Plan Director RS). (3) la
complementariedad con otros actores en el marco del fortalecimiento de la agenda 2030 en
Mozambique, como la AACID y el PNUD, a través de acciones de apoyo coordinadas en el
nivel de los municipios y las localidades en consecuencia con los ODS 16y 17.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad nQ
Coordinacidon/administracion 2 personas
ii.Personal local nQ

Personal técnico ANAMM 2 personas
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne
Asistencia Técnica para el plan de residuos de Matola 1AT
Asistencia Técnica formaciones planificacion estrategica 1AT

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 88.510,96 €
ii. Ejecutado (2021) 34.014,46 €

iii. Financiacion

AACID. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al desarrollo

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Municipios (53): 150 personas de ambos sexos. Ciudad de Matola: poblacién general
(1.050.000 habitantes)




ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y electo de los municipios mozambiquefios y de la ANAMM y actores clave
de la sociedad civil. Poblacidn en general, de la ciudad de Matola (urbana y rural)

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Personas con cargos y funciones en vigor, relacionados con la gestion publica municipal

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formaciones, materiales didacticos y apoyo técnico continuado

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Mejorada la capacidad operativa de la Asociacidon Nacional de 100%
Municipios de Mozambique, ANAMM.
Elevada la capacidad técnica y de gestién de los municipios 50%

mozambiqueiios para alinear la planificacién estratégica y de los
servicios publicos con la agenda 2030.

Incrementada la participacién ciudadana mediante su 50%
implicacion en los procesos de gobernanza local para la
definicion de politicas y prioridades de desarrollo y el
seguimiento de los servicios publicos locales.

Apoyada la gestion e implementacién de un servicio publicoen | 25%
un municipio piloto de la provincia de Maputo

Fomentadas alianzas y la cooperacion municipalista sur-sur y 50%
triangular a través de intercambios de experiencias y buenas
practicas




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Promocion de estrategias de fortalecimiento institucional y de la gobernanza local de los
municipios mozambiquefios y sus redes, para la mejora de los servicios publicos

ii. Servicios comprendidos en la actividad

1. acciones de impacto municipal a nivel nacional a través de formaciones y transferencia de
insumos y metodologias en la planificacidn estratégica basada en ODS a nivel local. 2.
intercambios de experiencias entre Andalucia y Mozambique en servicios publicos y
admnistracion local

iii. Breve descripcién de la actividad

La intervencidn se basa en apoyar acciones de formacién, capacitacién y el refuerzo técnico
institucional, mediante la provisién de equipamientos, materiales y apoyo logistico para
acompanar acciones de mejora de la gestién publica local en los muncipios de Mozambique
a tarvés de la Asoc. nal. de Municipios, ANAMM vy la facilitacidn logistica de visitas técnicas
de aprendizaje a Andalucia

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne
Coordinacion/administracidn (% dedicacion) 2 personas
ii.Personal local n2
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 10.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 1.055,13 €

iii. Financiacién

Diputacion de Jaén

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Municipios (53): 150 personas de ambos sexos.

ii. Clases de beneficiarios/as

Personal técnico y electo de los municipios mozambiqueios y de la ANAMM y actores clave
de la sociedad civil.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Personas con cargos y funciones en vigor, relacionados con la gestidn publica municipal y la
atencidn ciudadana

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formaciones, materiales didacticos y apoyo logistico y técnico continuado

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Mejorada la capacidad operativa de la Asociacién Nacional | 100%
de Municipios de Mozambique, ANAMM. Provision de
equipamientos




Elevada la capacidad técnica y de gestion de los municipios
mozambiquefios para alinear la planificacién estratégica y
de los servicios publicos con la agenda 2030. Provisién de
matreriales didacticos

50%

Incrementada la participacién ciudadana mediante su
implicacion en los procesos de gobernanza local para la
definicidn de politicas y prioridades de desarrollo y el
seguimiento de los servicios publicos locales. Provisién de
materiales y apoyo logistico formaciones

50%

Fomentadas alianzas y la cooperacidn municipalista sur-sur
y triangular a través de intercambios de experiencias y
buenas priacticas. Intercambio realizado con Andalucia en
gestidn de servicios publicos y administracion local

100%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Fortalecimiento institucional, supramunicipal y de gestion de servicios en municipios del
norte de Senegal en el marco de la agenda 2030

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Talleres sobre gestién de residuos en 04 municipios de Saint Louis. Acompanamiento
técnico para la gestiéon mancomunada de residuos. Acompafiamiento técnico de una
iniciativa piloto de mancomunidad de 02 municipios de Podor. Reuniones, talleres de
sensibilizacion e identificacién de necesidades, valores identitarios y potencialidades del
territorio. AT local de identificacion de propuestas a acompaniar.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto fomenta el municipalismo, la gobernanza, la gestion publica de servicios y el
desarrollo econémico local en el Norte de Senegal. Se refuerza la Asociacién de
Colectividades Territoriales del Departamento de Saint Louis (ACT-SL) con acompanamiento
técnico, dinamizacién y capacitacion de sus miembros en gestién de residuos y, en el
Departamento de Podor, se identifica y acompafia una nueva iniciativa intermunicipal,
sensibilizando y promoviendo esta forma de gobernanza colaborativa fomentando el
desarrollo econémico local, mejorando la calidad de los servicios y aumentando la
capacidad de las autoridades a satisfacer las necesidades de planificacién y gestion del
territorio. El proceso se refuerza con el fomento de la cooperacién triangular y sur-sur, con
intercambios y visitas de experiencias en Andalucia y con la vecina Mauritaniay
dinamizando las relaciones con redes municipalistas internacionales, y africanas en
concreto, como CGLU-Ay REFELA.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

2

ii.Personal local

Asistente técnico asalariado (ARD) 01 persona

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

AT local para identificacion de valores y potencialidades 01 AT LOCAL

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion (euros) 185.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 32.480,77 €

iii. Financiacién

AACID. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Personal técnico y politico y poblacién en general de 07 Colectividades Territoriales
(Ayuntamientos) del Norte de Senegal: 05 del Departamento de Saint Louis y 02 del
Departamento de Podor

ii. Clases de beneficiarios/as




Electos/as locales y personal técnico de ayuntamientos de la zona de intervencion
Personal técnico de los SSTT del Estado desconcentrados en el territorio de intervencién
Poblacién en general de la zona de intervencidn (con especial atencién a mujeres en las
actividades de desarrollo econdmico local y refuerzo de capacidades)

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Electos/as locales (TO) y personal técnico (TR) de ayuntamientos de la zona de intervencion
con capacidad de decision en la gestion de los servicios publicos que se acompafian con el
proyecto; Personal técnico de los SSTT desconcentrados (TO/TR) responsables del
acompafiamiento a las Colectividades Territoriales en la gestidn de los servicios publicos de
su competencia; Poblacion en general (TD), especialmente mujeres, con capacidad de
incidencia en el desarrollo econdmico local del territorio

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formaciones, refuerzo de capacidades, dotacidon de equipos y materiales para las
actividades de desarrollo econdmico local, acompafiamiento continuado en la gestién
mancomunada de servicios publicos (residuos, agua, incendios forestales, bosques, ...) y en
iniciativas de valorizacién del territorio mancomunado

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Reforzada la Asociacién de Colectividades Territoriales del 30% (proyecto en curso de
Departamento de Saint Louis (ACT-SL) y elevada la ejecucion, con horizonte
capacidad técnica de sus miembros para la planificacion 2022)

estratégica y la gestion de los servicios publicos en linea
con la agenda 2030

Identificadas y fomentadas iniciativas de mancomunidades | 50% (proyecto en curso de
en el norte de Senegal con participacion ciudadana en los ejecucion, con horizonte
procesos de gobernanza local para la definicién de politicas | 2022)

y prioridades de desarrollo y el seguimiento de los servicios
publicos locales




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Fortalecimiento institucional, supramunicipal y de gestion de servicios en municipios del
norte de Senegal

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Acompafiamiento técnico de una iniciativa piloto de mancomunidad de 02 municipios de
Podor. Reuniones, talleres de sensibilizacion e identificacion de necesidades, valores
identitarios y potencialidades del territorio. AT local de identificacidon de propuestas a
acompanar.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto fomenta el municipalismo y las mancomunidades para la gobernanza, la gestion
publica de servicios y el desarrollo econdmico local en el Norte de Senegal. En el
Departamento de Podor, se identifica y acompafia una nueva iniciativa intermunicipal,
sensibilizando y promoviendo esta forma de gobernanza colaborativa fomentando el
desarrollo econémico local, mejorando la calidad de los servicios y aumentando la
capacidad de las autoridades a satisfacer las necesidades de planificacién y gestion del
territorio

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

2
ii.Personal local
Asistente técnico asalariado (ARD) 01 persona
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales
AT local para identificacion de valores y potencialidades 01 AT LOCAL
c. Coste y financiacidn de la actividad
i. Monto total subvencion (euros) 15.893,00 €
ii. Ejecutado (2021) 600,00 €

iii. Financiacién

Diputacion de Jaén

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Personal técnico y politico y poblacién en general de 02 Colectividades Terriroriales
(ayuntamientos) del Departamento de Podor

ii. Clases de beneficiarios/as

Electos/as locales y personal técnico de ayuntamientos de la zona de intervencion; Personal
técnico de los SSTT del Estado desconcentrados en el territorio de intervencién; Poblacion
en general de la zona de intervencidn (con especial atencidon a mujeres en las actividades de
desarrollo econdmico local y refuerzo de capacidades)

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a




Electos/as locales (TO) y personal técnico (TR) de ayuntamientos de la zona de intervencion
con capacidad de decision en la gestidn de los servicios publicos que se acompafian con el
proyecto; Personal técnico de los SSTT desconcentrados (TO/TR) responsables del
acompafiamiento a las Colectividades Territoriales en la gestidn de los servicios publicos de
su competencia; Poblacion en general (TD), especialmente mujeres, con capacidad de
incidencia en el desarrollo econémico local del territorio

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formaciones, refuerzo de capacidades, dotacidon de equipos y materiales para las
actividades de desarrollo econdmico local, acompafiamiento continuado en la gestién
mancomunada de servicios publicos (residuos, agua, incendios forestales, bosques, ...) y en
iniciativas de valorizacidn del territorio mancomunado

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Identificadas y fomentadas iniciativas de mancomunidades en el norte | 50%

de Senegal con participacién ciudadana en los procesos de (proyecto en curso
gobernanza local para la definicidn de politicas y prioridades de de ejecucion, con
desarrollo y el seguimiento de los servicios publicos locales horizonte 2022)




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

MUNICIPIOS POR LA DIVERSIDAD SEXOGENERICA FASE I

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Curso de formacién inicial “MUNICIPIOS POR LA DIVERSIDAD SEXOGENERICA” en modalidad
on-line: 30 horas.

Curso de profundizacién . “POLITICAS PUBLICAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEXOGENERICA”

Dinamizacidn de un grupo de trabajo formado por el alumnado, con canales de
comunicacion estables, a través de la plataforma de formacién de FAMSI.

Recopilacion de documentacién de interés, estudios, informes, buenas practicas y
herramientas para la atencion de las personas LGBTI y sus familiares y la lucha contra la
discriminacion de este colectivo desde los gobiernos locales.

Realizacion de una campafiia de sensibilizacidn dirigida a los Gobiernos Locales.

Desarrollo de productos de sensibilizacién para ser utilizado por los gobiernos locales hacia
la ciudadania: pildoras audiovisuales, carteleria, entre otras.

Coordinacidn con los gobiernos locales para la elaboracion y utilizacion de los materiales de
sensibilizacion en sus webs y espacios publicos,

Lanzamiento de una campafia de sensibilizacién en la web y redes sociales del FAMSI.
Elaboracién de propuestas de resolucion en apoyo a la diversidad sexogenérica y el respeto
de los derechos humanos de las personas LGBTI.

Tramite y aprobacidn en plenos municipales

Asistencia Técnica para el inicio de planes de atencién a la diversidad.

Elaboracién de una guia basica para PMADS.

Deteccidén de practicas exitosas entre la comunidad de aprendizaje para el respeto de la
diversidad sexogenérica.

Recopilacion y alimentacion del directorio de experiencias locales por la diversidad sexual.
Coordinacidn con los Gobiernos Locales participantes para la transferencia horizontal de
resultados y réplica de las buenas practicas.

iii. Breve descripcidn de la actividad

Esta segunda fase de “MUNICIPIOS POR LA DIVERSIDAD SEXOGENERICA FASE 2 insiste, por
un lado, en el fortalecimiento y la capacitacién de los gobiernos locales para acelerar la
aplicacion de la ley en lo relativo a la defensa de los derechos de las personas LGBTI, y por
otro, en visualizar su compromiso politico e impulsar la sensibilizacién de su ciudadania
respecto a una cultura de la diversidad y la tolerancia.

Desarrolla 3 lineas de intervencion:

Una primera, de profundizacion en la capacitacién sobre atencion a la diversidad sexual
desde los servicios publicos. Destinada al personal técnico y electo de los ayuntamientos y
diputaciones provinciales.

Una segunda de sensibilizacidn hacia los propios gobiernos locales y de apoyo para acciones
de sensibilizacién a la ciudadania.

Una tercera de accién politica por una lado para fomentar un posicionamiento y una accién
politica visible en la defensa de los derechos de las personas LGBTI y sus familias, y la
defensa de la diversidad, y por otro para fomentar la elaboracion de planes o proyectos
municipales o comarcales de atencion a la diversidad.




b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 26.652,77 €

ii. Ejecutado (2021) 26.652,77 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

DIRECTO 60. INDIRECTO: 160.000

ii. Clases de beneficiarios/as

Directa: 60

Indirecta:

e 12.322 suscriptores al boletin de FAMSI.

¢ 2.611 seguidores de Twitter FAMSI (Famsi_Solidario)

¢ 3.185 seguidores en Facebook FAMSI (@andaluciasolidria)

¢ 130.000 usuarios en la Web “Andalucia Solidaria” (www.andalucisolidaria.org)
® 20% de los municipios implicados: 15.752

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos mencionados.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Participacion en formaciones, campafias de sensibilizacion, asistencias técnicas para
elaborar un PMAD

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




R1. Mejorada las capacidades de técnicos/as municipales procedentes de diversos servicios
municipales (sanidad, educacion, servicios sociales, orientacion laboral, etc.) en la deteccidn
y atencion de las necesidades de la poblacién LGTBI y sus familiares y en la coordinacién de
su accidn a nivel municipal para optimizar la integracién de este colectivo. 100%

R2. Elaborado un material formativo especifico sobre LGBTI desde el enfoque de servicios
publicos y sobre la elaboracién de planes municipales de atencién a la diversidad. 100%
R.2.1. Mantenido el grupo inicial del proyecto anterior y ampliado, para compartir
experiencia y abordar de forma conjunta dudas y desafios en los servicios a las personas
LGBTI y sus familiares, asi como las practicas en torno a un mismo centro de interés, para
compartir experiencias. 100%

R.2.2.-Compilado una serie de materiales y documentos de interés para compartir eny con
el grupo. 100%

R.3.1. Consolidado un cuerpo de documentacién y apartado virtual que recoge opiniones,
noticias, fuentes de informacion, metodologia y herramientas para el desempefio municipal
en los servicios prestados a la comunidad LGTBI y sus familiares. 100%

R.3.2. Incrementado el acceso a recursos sobre diversidad sexogenérica por parte de los 'y
las trabajadores locales 100%

R.4.1. Elaborada una serie de micro pildoras para su difusién en la web de los
ayuntamientos y en la del FAMSI. 100%

R.4.2. Elaborados materiales de publicidad y visibilidad del proyecto para la sensibilizaciéon
ciudadana. 100%

R.5.1. Lanzada una campafia de defensa de los derechos de la comunidad LGBTI desde los
gobiernos locales. 80%

R.5.2. Generado un proceso de sinergia con gobiernos locales para su posicionamiento
publico y la realizacidon de campafias de sensibilizacion sobre los derechos de las personas
LGBTI y sus familiares. 100%

R.5.3.-Incrementada la sensibilidad hacia la diversidad sexogenérica por parte de la
ciudadania

R.6.1-Elaborados textos de resolucién, en comun con los gobiernos locales. 100%
R.6.2.-Aprobadas resoluciones municipales y una en asamblea del FAMSI. %

R.7.1. Realizadas reuniones de asesoramiento para iniciar la elaboraciéon de PMADS. 100%
R.7.2. Elaborada una guia para elaborar un PMADS . 100%

R.8.1. Consolidado un directorio de practicas locales exitosas en Andalucia en el respaldo de
la diversidad sexogenérica. 100%

R.8.2. Difundidas las practicas mas significativas y de mayor éxito entre los GGLL. 100%
R.9.1. Compartidas las buenas practicas municipales para los derechos de las personas LGBTI
y sus familiares. 100%

R.8.2. Consolidado un proceso de colaboracién supramunicipal para la defensa de los
derechos LGBTI y el respeto a la diversidad sexogenérica. 100%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“MUJERES DE AQUI Y DE ALLA: Programa de formacion y sensibilizacién para la aplicacién
del enfoque de género en el ambito de las migraciones por parte de las administraciones
locales”

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Realizacion de un mapeo de recursos y experiencias para abordar las migraciones con
perspectiva de género y realizacién de un taller on-line sobre el enfoque de géneroy su
aplicacion a las migraciones.

iii. Breve descripcién de la actividad

La finalidad del programa es promover una mayor consideracién y preocupacién de las
mujeres migrantes en el entorno de las administraciones publicas locales. Este programa
facilitard perspectivas y herramientas para integrar un enfoque de género realista en el
ambito de las migraciones.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 8.082,23 €

ii. Ejecutado (2021) 8.082,23 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Directa: 40

Indirectas:

e 12.322 suscriptores al boletin de FAMSI.

¢ 2.611 seguidores de Twitter FAMSI (Famsi_Solidario)

¢ 3.185 seguidores en Facebook FAMSI (@andaluciasolidria)

¢ 130.000 usuarios en la Web “Andalucia Solidaria” (www.andalucisolidaria.org)

ii. Clases de beneficiarios/as

§ Personal técnico y politico de los municipios andaluces identificados inicialmente en el
proyecto, de las diferentes areas municipales implicadas en la tematica.

§ Personal técnico y politico del resto de municipios socios del FAMSI que han dotado el
mapa de contenido y han participado en la jornada formativa.

§ Personal técnico y politico del resto de municipios socios del FAMSI que acceden al mapa
de recursos a través de las redes.

§ Poblacion general a través de la campafia de sensibilizacién en las redes y paginas web de
FAMSI.




iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Elaborado mapa de recursos y experiencias presentes para incorporar el enfoque de género
en el ambito de las migraciones y atender a las necesidades especificas de las mujeres
migrantes. 100% ejecutado

Promocionado en la web y/o redes FAMSI la jornada formativa. 100% ejecutado.

Mejorada las capacidades de técnicos/as municipales procedentes de diferentes ambitos en
la identificacién de las carencias de enfoque de género en las migraciones y en la aplicacién
de este mismo en futuras intervenciones. 100% ejecutado




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

ACCIONES DE VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL EN LOS MUNICIPIOS.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

INVESTIGACION Y PRESENTACION DE DATOS.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION DE LA CIUDADANIA. CAMPARNAS.

ACCION POLITICA. PROMOCION DE INICIATIVAS MUNICIPALES EN CONTRA DE LA TRATA.
CREACION DE UNA MESA DE TRATA EN EL GRUPO DE MIGRACIONES.

iii. Breve descripcidn de la actividad

PRESENTACION DE DATOS SOBRE LA PROSTITUCION Y LA TRATA EN ANDALUCIA
Elaboracién de un informe que recoge los principales datos sobre trata en Andalucia, en un
formato muy visual y comunicativo para iniciar una accién de incidencia politica de cara a los
gobiernos locales.

EXPOSICION ITINERANTE SOBRE LA TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

Realizada en un formato para ser expuesta en espacios publicos o la calle, y facil de
trasladar, la exposicién hace un recorrido global por la realidad de la trata con fines de
explotacién sexual. Pretende ofrecer una mirada compleja, como compleja es la realidad, y
sacar a la luz muchos de los aspectos que permanecen ocultos a nuestros ojos. Estd dividida
en cuatro partes:

Causas y situacioén en origen, y visualizacién del problema desde un enfoque de género: lo
que ocurre en nuestra sociedad y nuestros territorios, y que hace que la explotacion sexual y
la prostitucion formada sea una realidad en nuestra “avanzada democracia”

La conexidon emocional con las victimas.

Los derechos que se vulneran.

Soluciones.

Finaliza con una historia real y una llamada la accidén para quien la ve.

PROMOCION DE INICIATIVAS MUNICIPALES EN CONTRA DE LA TRATA.

Se promueve la adopcion de iniciativas municipales, acuerdos de pleno y otras acciones que
ayuden a promover un posicionamiento politico en contra de esta lacra. También
actividades de debate y visualizacidn de la realidad de las mujeres tratadas, acompafiando la
exposicion.

CAMPARNAS EN REDES SOCIALES

El poder de las redes sociales para crear opinidn o tendencias es sin duda un elemento vital
para el proyecto. Se pondrdn en marcha dos iniciativas que interactuardn entre si para
obtener un mayor impacto:

Actualizacidn y relanzamiento de la campafia #famsicontralatrata, una iniciativa que
iniciamos en un proyecto europeo de lucha contra la trata con un alto nivel de impacto. Bajo
esta etiqueta realizaremos periddicamente publicaciones a la vez que vamos lanzando los
principales datos, creando discurso y generando una opinidn critica sobre el tema.

IMPULSO DE UNA UNIDAD SOBRE TRATA EN EL GRUPO DE TRABAJO SOBRE MIGRACIONES,
COMPUESTO POR GGLL, EN LA ESTRUCTURA DEL FAMSI.

Las mesas técnicas de FAMSI, que articulan la voluntad politica de sus socios, gobiernos
locales, con el abordaje operativo y técnico de sus prioridades, se organizan a su vez en




grupos de trabajo, que han sido creado por el interés en ciertas lineas tematicas. En la
actualidad existe un grupo sobre migraciones, en el que proponemos crear una unidad de
trata, dado el vinculo que mantienen ambos temas.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 8.429,32 €

ii. Ejecutado (2021) 8.429,32 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

DIRECTO:25. INDIRECTO: 169.000

ii. Clases de beneficiarios/as

Directa: 25

Indirecta:

¢ 12.322 suscriptores al boletin de FAMSI.

¢ 2.611 seguidores de Twitter FAMSI (Famsi_Solidario)

¢ 3.185 seguidores en Facebook FAMSI (@andaluciasolidria)

¢ 130.000 usuarios en la Web “Andalucia Solidaria” (www.andalucisolidaria.org)
® 20% de los municipios implicados: 15.752

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Pertenecer a los grupos mencionados.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Participacidon campanfas de sensibilizacién, perteneciente a GGLL socios de FAMSI y
entidades interesadas.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

R1. Realizado un documento visual sobre trata y prostitucién en Andalucia.

R2. Realizada una exposicidn itinerante para municipios.

R3. Actualizada y relanzada la campafia #famsicontralatrata

R4. Impulsado una propuesta de textos para la elaboracion de resoluciones municipales y
otras iniciativas para la lucha contra la trata desde los municipios.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

SENSIBILIZACION PARA UN CONSUMO RESPONSABLE. Escape Room responsable, local y
justo.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Disefio y produccién de la herramienta escape room

Puesta en marcha y aplicacion online de la herramienta con un grupo de jovenes de la
provincia de Cérdoba.

Oferta de la herramienta por Diputacién de Cérdoba y FAMSI a centos educativos y otros
actores claves del territorio.Difusion de las actividades del proyecto a través de los canales
de comunicacidon de FAMSI y Diputacién de Cérdoba.

iii. Breve descripcidn de la actividad

Con este proyecto se pretende, en primer lugar, mejorar la comprensidn critica y el sentido
de la responsabilidad de la ciudadania, especialmente de los y las jévenes de Cérdoba, asi
como de las Autoridades Locales y otros actores clave del territorio, con relacidn al consumo
responsable, para fomentar modelos de consumo mds responsables y el desarrollo
sostenible a nivel local y mundial. En segundo lugar, fomentar un consumo responsable,
local y justo a través del cambio en los habitos individuales y colectivos de produccidn y
consumo de alimentos

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 4.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 4.000,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

Directa: 40

Indirectas:

e 12.322 suscriptores al boletin de FAMSI.

¢ 2.611 seguidores de Twitter FAMSI (Famsi_Solidario)

¢ 3,185 seguidores en Facebook FAMSI (@andaluciasolidria)

¢ 130.000 usuarios en la Web “Andalucia Solidaria” (www.andalucisolidaria.org)

ii. Clases de beneficiarios/as




§ Representantes técnicos y politicos de la provincia de Cérdoba
§ Jovenes de los IES de la provincia de Cérdoba
§ Ciudadania en general

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Incrementado el nivel de sensibilizacién de la ciudadania de la provincia de Cérdoba,
especialmente de los y las jovenes, en relacidn al consumo responsible. 100% grado de
cumplimiento.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Fortalecimiento de la gestidn de integral de residuos sdlidos urbanos en los municipios del
Departamento de Chuquisaca, Bolivia.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Reuniones de autoridades municipales para analisis y consolidacion de acuerdos para la
gestidn integral de residuos de manera mancomunada.

Se han llevado a cabo proceso de impulso de la intermunicipalidad tanto del Chaco
(Muyupampa - Monteagudo), Cintis (Las Carreras - Villa Abecia), Norte y Centro. Se trata del
Sistema Intermunicipal de Manejo de Residuos ( ), integrado por 21 municipios de las cuatro
regiones del departamento de Chuquisaca; los cuales se unieron para atender el problema
de residuos sdlidos en cuanto a su aprovechamiento (Centro y Norte ) y disposicion final
(Chaco y Cintis).

Se han concretado en 2 convenios intergubernativos para la disposicion final (Chaco y Cintis)
y 1 convenio interinstitucional para el aprovechamiento de la basura (Centro y Norte).

iii. Breve descripcién de la actividad

Dentro de la propuesta se plantean acciones dirigidas a la puesta en marcha de politicas
publicas relacionadas con la recoleccién separada de organicos, reciclables y descartables;
asi como el planteamiento de servicios mancomunados de recoleccién y transporte hasta las
plantas de tratamiento. De la misma forma se propone el fomento y el fortalecimiento de
organizaciones sociales y comunitarias dedicadas a la recoleccién de materiales reciclables y
su articulacion con la politica de gestién integral de los gobiernos locales.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

1

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 59.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 6.092,45 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

60/ 100,000

ii. Clases de beneficiarios/as

o Personal técnico y responsables politicos encargado de la gestion de residuos sélidos en
los gobiernos auténomos municipales de Chuquisaca.

o Trabajadoras dedicadas al reciclaje de residuos en los municipios de Camargo,
Monteagudo y Sucre.

o Poblacién destinataria indirecta: Poblacién de las mancomunidade de Chquisaca

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Trabajadoras del reciclaje de las asociaciones seleccionadas en Iso territorios de
inetrvencidn/ Personal muncipal de los municipios afectados




iv. Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Capacitacion y dotacion de equipamiento para mejora de las condiciones laborale sy calidad
del servicio

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Para la mancomunidad de los Cintis se ha acordado entre ambos municipios realizar la
construccion de un relleno sanitario en la comunidad de Monte Sandoval del municipio de
Las Carreras y la jurisdiccion territorial del centro poblado de Villa Abecia del municipio de
Villa Abecia que son colindantes, el cual la infraestructura estara en un 50 % en territorio de
cada uno de los municipios, la administracidn y manejo del sitio de disposicién final sera
realizado de manera mancomunada entre ambos municipios, el proceso de recogida y
trasladado, sera responsabilidad de cada municipio a partir de sus estructuras operativas,
todo este trabajo de acuerdo estd sustentado en un convenio intermunicipal. Grado de
cumplimiento : 25 %

Para el caso de la mancomunidad del Chaco se ha logrado acuerdo entre los municipios de
Monteagudo y Muyupampa para la disposicién final, el relleno sanitario se construira en la
comunidad de Chucupal jurisdiccion del municipio de Muyupampa, el municipio de
Monteagudo pagara una taza por la disposicién de sus residuos sélidos, el municipio de
Muyupampa serd la encargada de la operacion y funcionamiento de este relleno sanitario.
Grado de cumplimiento : 25 %

La region de Chuquisaca Centro y Norte, ha optado por la realizacién del aprovechamiento
de material reciclable, el cual sera realizado la recogida y traslado por cada uno de los
municipios en sus jurisdicciones a partir de una organizacién de mujeres que se constituira
para tal efecto, el centro de acopio y comercializacién serd instalada en los predios del
botadero de Lechuguillas y serd la empresa EMAS la encargada de realizar todo el proceso
de acopio, enfardado y comercializacion del material reciclado acumulado. Los grupos
organizados seran sujetos de capacitacidén en elaboracién de material reciclable. Este
proceso se establece a través del convenio interinstitucional suscrito entre la
mancomunidad Norte y Centro con la empresa EMAS de Sucre Grado de cumplimiento : 25
%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Promocion de la igualdad y los derechos de las mujeres en la vida local en las regiones de
Tanger-Tetuan-Alhucemas y la Oriental, Marruecos

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Al.Convenio Federacion ANMAR — FAMSI; A2. Coordinacidon Multinivel; A3. Programa
Formativo Virtual médulos 1,2 y 3 VIDA PUBLICA; A6. Centro Documental Virtual ; A8.
Contratada una AT local para la puesta en marcha de la Unidad de Promocién y Apoyo en
materia de igualdad (UPAI) ubicada en la Federacion ANMAR. A9. Realizacién de talleres y
reuniones del GTEG. A10. . A11. Publicacién banco de buenas practicas GENERO: VIDA
PUBLICA y MUJERES y EMPLEO.

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto consiste en una intervencién desglosada en tres ejes-estrategias fundamentales
de actuacion 1-. Un eje formativo que refuerce
las capacidades basicas de las mujeres para su participacién en la vida publica, politicay en
la gestidn de los servicios basicos, a través de un programa de formacion directa integral y
de talleres de debate e intercambios de experiencias.

- Programa de formacién integral sobre la vida publica local: las competencias locales y las
areas de intervencion de las comunas.

- Programa de talleres de experiencias y debate entre electas andaluzas y de Marruecos

- Intercambios de experiencias virtuales con Sevilla, otros municipios andaluces e en torno al
rol de las mujeres en la vida politica andaluza local y regional

2-. La puesta en marcha de una Unidad de Gestién de referencia para las mujeres para las
regiones de Tanger-Tetuan-Alhucemas y La Oriental para el empoderamiento de las mujeres
en la vida publica y ciudadana, en aras de fomentar la igualdad de oportunidades a través
de:

- Traduccién y puesta a disposicién de Manuales y Documentacién del Area de Igualdad,
juventud y Relaciones con la comunidad Universitaria del Ayuntamiento de Sevilla y otros
gobiernos locales o regional de interés para las electas de las regiones de Tanger Tetuan
Alhucemas y la Oriental y la Unidad de Gestion

- Contratacioén asistencia técnica local para la puesta en marcha y dinamizacién de la Unidad
de Gestién

- La realizacién de una Campafia de sensibilizacién en las comunas de la Federaciéon ANMAR
con objeto de empoderar a las mujeres en la vida publica local.

3-. El refuerzo del Grupo de Trabajo de equidad y género y las comunas o ayuntamientos
socios de la Federacion AN-MAR y su visibilidad publica, a través de:

- la creacién de una Red de mujeres electas en el seno de la Federacion AN-MAR

- la habilitacién de una seccion MUJERES en la www.an-mar.org

- la participacion virtual en el Seminario Internacional Virtual de MUJERES y VIDA PUBLICA
4-. El desarrollo de acciones tendentes a lograr la autonomizacidn econédmica de las mujeres
mediante acciones formativas adaptadas y dirigidas a distintos colectivos de mujeres en
términos culturales y socioeconémicos

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local ne




iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne

AT. Nacional UPAI 1

AT. Nacional Acompafiamiento Género y Empleo 1

AT. Nacional Comunicacién REDES Género 1

AT Nacional Creacidn Banco de Recursos Género Marruecos 1

c. Coste y financiacién de la actividad

i. Monto total subvencién (euros) 90.000,00 €
ii. Ejecutado (2021) 8.159,70 €

iii. Financiacién

Ayuntamiento de Sevilla

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

ii. Clases de beneficiarios/as

Mujeres electas (politicas) y electos (politicos), mujeres cooperativistas y emprendedoras

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Ser mujer electa, cooperativista o emprendedora en los territorios en los que tiene lugar la
intervencién

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formacidn, materiales didacticos y acompafiamiento

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se ha firmado el Covenio con la Federacion ANMAR y se han mantenido reuniones con al
DGCT para asegurar la coordinacién nacional de nuestras acciones. El proyecto se ha
iniciado en el ultimo cuatrimestre de 2021 donde se ha podido avanzar en la contratacion
de una asistencia técnica para la UPAIl y para el acompafiamiento de Género y Empleo. En
este tiempo, también se ha contratado una At. Para la creacién del Banco de Recursos de
Genero Marruecos asi como una AT para difundir la campafiia de sensibilizacidn prevista en
redes sociales y medios de comunicacion. Los resltados por tanto alin no son tangibles al
hallarnos en una primera etapa del proyecto.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Apoyo a la autonomia econdmica las mujeres a través de la planificacion estratégica local
y de la digitalizacion comercial en el sector de la economia social y solidaria en Tanger
Tetuan Alhucemas

ii. Servicios comprendidos en la actividad

R1. A.1. Proceso de Localizacion de los ODS5 y ODS8; R2.A1. Acompaiamiento cooperativas
femeninas Comercializacion ONLINE; R2. A2. Formacién Cdmara Artesania: Plataformas
Comercializacién; R2. A3. Jornadas Formacién Cooperativas; R2. A4. Realizacion videos
Promocidn Cooperativas femeninas; R2. A5. Encuentro ONLINE Cooperativas Femeninas;

iii. Breve descripcién de la actividad

El proyecto ha querido incidir sobre dos planos ligados al empoderamiento econdmico de
las mujeres y su autonomia. Por un lado, se ha desarrollado un trabajo de acompafiamiento
a la planificacién y a la inserrccidn de la perspectiva de género y a sus estructuras en los
ayuntamientos de Alhucemas y Algazarquivir. Este acompafiamiento ha permitido
conformar en un proceso abierto las IEECAG (las Instancias de Equidad, Igualdad de
Oportunidades y Perspectiva de Género), incidir en base a la perspectiva de género en el
reglamento interno de cada ayuntamiento, mejorar las capacidades en género de
funcionarios, electos e integrantes de la sociedad civil miembros de las IEECAG y finalmente,
iniciar la planificacion comunal (fase diagndstico) de ambos ayuntamientos bajo una mirada
de igualdad e integrando la agenda 2030. Por otro lado, se ha trabajado directamente con
las cooperativas en dos aspectos: el formativo, a través de una formacién presencial en la
comercializacion de productos (artesanos, agricolas y ganaderos, y textiles) ONLINE, un
encuentro de intercambio de experiencias con actores econdmicos andaluces femeninos
(cooperativas y asociaciones de cooperativas); y la promocién del sector y las propias
cooperativas a través de un video difundido en redes.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad nQ

1
ii.Personal local ne
iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales ne
AT Nacional Localizacién ODS5 y ODS8 1
AT Nacional Servicios de VIDEO 1
c. Coste y financiacidn de la actividad
i. Monto total subvencion (euros) 20.000,00 €
ii. Ejecutado (2021) 20.000,00 €

iii. Financiacion

Diputacion de Cadiz

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as




95 personas

ii. Clases de beneficiarios/as

Electos, funcionarios y sociedad civil por un lado, y por otro lado, mujeres cooperativistas

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Electos y funcionarios de Alhucemas y Algazarquivir responsables de las instancias (IEECAG)
y responsables de la planificacion comunal. Los miembros de la sociedad civil pertenecientes
a las IEECAG de Alhucemas y Algazarquivir. Y miembros (mujeres) de las 12 cooperativas
identificadas en el marco del proyecto

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formacidn, materiales didactivos, video promocién y acompafiamiento

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

El proyecto se ha desarrollado a lo largo del segundo semestre de 2021 con la dificultad que
han supuesto las elecciones municipales del 8/09/21 especialmente para la localizacion de
los ODS. En cualquier caso, la mayor parte de indicadores y resultados previstos se han
conseguido.

I1.R1. Al menos 1 taller de formacién por comuna para la 100%
localizacién de ODS. Al menos 1 taller de seguimiento por
comunas para la localizacién de ODS.

I2.R1. Al menos 2 ayuntamientos localizan los indicadores 75%
ODS5 y ODS8

I1.R2. Al menos 12 cooperativas femeninas son formadas en | 100%
comercializacién online en plataformas ya existentes de su
sector

12.R2. Al menos 3 formaciones (jornadas) realizadas sobre 100%
tematicas de interés para las cooperativas sobre la
comercializacién de sus productos o gestion de sus
estructuras

I3.R2. Al menos un video de promocidn de las cooperativas 100%
femeninas y sectores acompafiados

14.R2. Al menos 1 Encuentro ONLINE sobre experiencia y 100%
comercializacion ON LINE con cooperativas femeninas
andaluzas y gaditanas, y de la region de Tanger Tetudn
Alhucemas.

I5.R2. Al menos dos experiencias de cooperativas andaluzas | 100%
transferidas ONLINE




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

(e)codesarrollo para la innovacion y el empleo en el sector de la economia verde y circular
entrre Andalucia y Marruecos (Move Green)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

El proyecto se ha iniciado en septiembre de 2021. Se ha celebrado la primera reunién del
comité ampliado con la participacién de todas las entidades colaboradoras del proyecto y se
han lanzado las asistencias técnicas para la realizacién del plan de comunicacién del
proyecto y la elaboracion de un diagndstico para la definicién de los perfiles profesionales
mas demandados en el sector tanto en Andalucia como en el Norte de Marruecos.

También en este periodo se han llevado a cabo los contactos necesarios para la movilizacién
de los actores institucionales clave para el correcto desarrollo del proyecto.

iii. Breve descripcidon de la actividad

Proyecto piloto cofinanciado por la Unidn Europea a través de la “Migration Partnership
Facility” (MPF) a través del Centro Internacional de Desarrollo de Politicas Migratorias
(ICMPD), persigue fomentar la empleabilidad y la capacidad empresarial juvenil en los
sectores de la economia verde, circular y renovable mediante un proceso de formaciény
cualificacion profesional en Andalucia y Norte de Marruecos, contribuyendo a la retencion
de talento en el pais de origen. Ademas, pretende reforzar las alianzas publico-privadas en
economia verde y circular, tanto a nivel local como a nivel regional, acercando instituciones,
empresas y academia.

Liderado por FAMSI, cuenta con la participacién como socios de CLANER, Asociacién de
energias renovables de Andalucia, y de la Federacion AN*MAR de colectividades locales del
Norte de Marruecos y Andalucia.

El proyecto alina movilidad, a través de un modelo de migracién circular; juventud,
fomentando el desarrollo de competencias especificas y el acceso a un mercado de trabajo
innovador; desarrollo econémico sostenible, mediante la potenciacién del sector de energia
renovable y verde; alianzas publico-privadas, mediante modelos de cooperacion entre
instituciones y entidades empresariales; y el fomento de un enfoque local y regional en la
gestion de la migracién entre Andalucia y el norte de Marruecos.

Ademas de las actividades especificas de cada una de las fases, el proyecto promueve el
intercambio de experiencias entre las dos orillas del Estrecho de Gibraltar a través de visitas
de entidades publicas y privadas vinculadas a las energias renovables y la economia verde y
la organizacién de un seminario internacional sobre cooperacién y politicas de innovacion
en el Mediterraneo.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad




i. Monto total subvencién 2.106.477,73 €

ii. Ejecutado (2021) 78.221,85 €

iii. Financiacién

UE, Programa Migration Partnership Facility via ICMPD. Presupuesto total del proyecto:
2.218.529,19 €

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

directos: 146 indirectos: 3000

ii. Clases de beneficiarios/as

El proyecto tiene dos niveles de beneficiarios directos:

Por un lado, los beneficiarios de las estancias formativas y apoyo a iniciativas empresariales,
gue son 36 jovenes, de los cuales se promueve una participacion equitativa de hombres y
mujeres.

Por otro lado, los miembros de instituciones y entidades colaboradoras que participan en las
acciones de refuerzo de las alianzas publico-privadas, que ascienden a un total de 110
personas.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Para las estancias formativas e iniciativas empresariales:

Estudiantes de ultimo afio de grado o recién graduados en estudios universitarios
relacionados con economia verde, circular y renovable que quieran desarrollar su carrera
profesional en este sector y estén interesados en una experiencia formativa en Andalucia
que amplie sus oportunidades profesionales.

Para las actividades transversales, los beneficiarios deben formar parte de entidades
publicas y privadas andaluzas y del norte de Marruecos vinculadas a las energias renovables,
la promocién del empleo juvenil y la gestidn de politicas migratorias.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

El proyecto ofrece formacion especializada a los beneficiarios en materia de energias
renovables, asi como la oportunidad de una experiencia internacional que les permita una
movilidad circular para un posterior desarrollo profesional en el pais de origen.

Ademas, se ofrece asesoramiento para el emprendimiento y orientaciéon y acompafiamiento
en proyectos de autoempleo.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Proyecto en fase de inicio, se estd desarrollando de acuerdo con el calendario acordado, las
asistencias técnicas contratadas estan finalizando sus productos.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Asistencia técnica al proyecto Empoderamiento de Comunidades y Gobiernos Rurales a
través del Turismo Sostenible en El Carchi

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Una vez aprobado el proyecto, en septiembre, durante el dltimo trimestre del afio 2021, se
han llevado a cabo reuniones de coordinacion entre FAMSI y contraparte del proyecto, en
las que se detectd la necesidad revisar el proyecto y planificar las actuaciones que se iban a
llevar a cabo. Por otro lado, se gestiond la firma del contrato entre el GAD de Cuencay el
Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional.

iii. Breve descripcién de la actividad

Este proyecto presenta dos lineas diferenciadas, por un lado, el apoyo a las Casas de
Acogida para paliar necesidades concretas que se han visto incrementadas por el COVID-19.
Se han identificado por parte de los responsables de los Centros item necesarios para
complementar el buen funcionamiento de los mismos.

Por otro lado, contribuir a la mejora de la gestién de los Centros y de la propia Direccion de
Desarrollo Social y Productivo del GAD de Cuenca mediante el intercambio y conocimiento
de la politica publica en el ambito local y autonémico andaluz y la capacitacidon a menores.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 12.500,00 €

ii. Ejecutado (2021) 0,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

70

ii. Clases de beneficiarios/as

Nifios y nifias en riesgo de exclusidn social, mujeres adolescentes y personal de la Direccidn
de Desarrollo Social y Productivo del GAD de Cuenca

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Ser usuarios de las casas de acogida CEMISOL y Casa de Acogida Violetas, asi como ser
personal de la Direccién de Desarrollo Social y Productivo del GAD Cuenca

iv. Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Durante el 2021, al haber realizado basicamente actividades de gestion y planificacion, no
han recibido ningun grado de atencion.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Aun no se tienen resultados referidos al afio 2021




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

“Fortalecimiento de la formacion de personal de gobiernos locales América
Latina-Africa-Andalucia

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Convenios y acuerdos para la homologacién y acreditacion de la

formacidn: S ehan iniciado los trabajaos para alcanzar un acuerdo para el desarrollo del
curso con la UNIA, continuando el trabajo formativo con esta Universidad. Se estan
identificando las tematicas de inetreés para el disefio del curriculum del curso

iii. Breve descripcidn de la actividad

Este proyecto pretende reforzar la formacion y generacidn de conocimiento en gobiernos
locales de tres continentes, con el objetivo de fortalecer la incidencia internacional de los
gobiernos locales, mejorando la formacién e innovacién en las politicas de relaciones
internacionales e internacionalizacidn.

La propuesta formativa incluye como alumnado personas de otros continentes que van a
fortalecer el intercambio practico de experiencias entre los participantes. Este programa
docente mejorara las capacidades de cargos electos y responsables técnicos de las
entidades locales favoreciendo un mayor conocimiento sobre la agenda global de
desarrollo, la cooperacién al desarrollo y la articulacidn entre entidades locales en redes
internacionales de cooperacion desde una vision de una politica de relaciones
internacionales e internacionalizacién de la ciudad. Este curso se pretende conveniar con la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) y replicar un formato con tres acciones
formativas, eminentemente virtual acreditadas a nivel universitario y cuyos contenidos
estardn orientados a personal de gobiernos locales.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 34.107,00 €

ii. Ejecutado (2021) 0,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

75

ii. Clases de beneficiarios/as

cargos electos y personal técnico de gobiernos locales de Andalucia, Africa y América Latina

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a




Ser cargos electos y personal técnico de gobiernos locales de Andalucia, Africa y América
Latina

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Formacidn y capacitacion para el desarrollo de sus funciones en el dmbito de la Cooperacion
inernacional para el desarrollo de los goebirnos locales

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Formacilazién de aucerdos y elaboracidn de curriculum formativo : Grado de cumplimiento
50%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacién Internacional al Desarrollo.

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Durante los dias del 10 al 12 de noviembre de 2021 se pudo llevar a cabo de forma
presencial el Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacion Internacional al
Desarrollo en el Palacio de Congresos de Cérdoba.

Este encuentro ha contado con una amplia agenda de trabajo. Asi, se han desarrollado 2
didlogos politicos; 6 plenarias; diferentes actividades paralelas y sesiones de trabajo de
instituciones, enmarcadas en el Encuentro; el Agora Patio, para compartir programas y
buenas practicas de cooperacién en un formato agil y rdpido. Paralelamente, se ha llevado a
cabo una serie de actividades culturales en colaboracién con Cérdoba Solidaria para
celebrar la Semana de la Feria de la Solidaridad.

Entre las diferentes tematicas tratadas resaltan las relacionadas con las alianzas y redes para
potenciar la cooperacién municipalista en Espafia; las experiencias y metodologias para
trabajar en proyectos municipalistas, la integracidon de género y derechos humanos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la cooperacién municipalista; instrumentos,
experiencias, herramientas y soluciones para mejorar la accidon de cooperacién indirecta y
directa municipal, entre otras.

Esta completa agenda ha conformado un rico espacio de intercambio, que ha permitido
generar reflexién, entre otras cuestiones, acerca del papel de la cooperacién
descentralizada local, la revitalizacidn del valor de la accién exterior de las politicas publicas
locales, asi como sus retos e incidencia territorial, contando con mas 50 ponentes, 250
asistentes provenientes de 50 ciudades espafiolas y de 13 comunidades auténomas. La
mayor parte de los asistentes han sido personal politico y técnico de gobiernos locales.
Aunque el Encuentro Estatal se ha estructurado, convocado y centrado en la participacién,
didlogo e intercambio de nuestros gobiernos locales, hemos contado con la importante
presencia de otros niveles de gobierno, una treintena de organizaciones sociales, redes
internacionales de gobiernos locales como Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) o
Platforma y otros organismos multilaterales. Todo ello ha permitido avanzar en didlogos
multiactor y multinivel y en el rol de los gobiernos locales en el sistema de cooperacion
internacional al desarrollo, en pleno proceso de reforma.

Ademds, se ha contado con la presencia de 3 delegaciones exteriores (Cuba, Brasil y
Mozambique) que compartieron ideas, estrategias y visiones sobre la cooperacién local con
distintos territorios.

La declaracién final se elaboré participativamente y de manera conjunta entre todas las
entidades que conformaban el Comité organizador del Encuentro para su posterior
presentacion y lectura en el acto de clausura. Algunas de las ideas que recoge la Declaracion
de Cérdoba son: animar la participacién, promover la coherencia de politicas, demandar la
revision de la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de las Administracién Local y sus
implicaciones en las politicas de cooperacién internacional al desarrollo, reconocer el papel
clave de los servicios publicos municipales como eje clave de la recuperacion inclusiva y
necesaria para no dejar a nadie atras, entre otras. Igualmente, concluye con el lamamiento
a abrir un espacio permanente de encuentro estatal que dé continuidad a la labor
emprendida, y mejorar el intercambio de conocimiento desde los gobiernos locales de
Espana.

El comité organizador ha estado compuesto por el Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional (FAMSI), la Confederacién de Fondos de Cooperacién y
Solidaridad, integrada por nueve fondos de cooperacién y solidaridad y mas de 1.300




ayuntamientos y diputaciones activas en cooperacion internacional al desarrollo en Espafia,
y la Federacién Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP).

iii. Breve descripcidn de la actividad

Este encuentro quiere promover un espacio de intercambio orientado a reflexionar y
proyectar hacia el futuro las politicas publicas de cooperacion al desarrollo que llevan a cabo
los gobiernos locales y otras autoridades locales, a partir de la coordinacidn, articulacion y
coherencia de politicas.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

2

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencion 24.345,00 €

ii. Ejecutado (2021) 21.631,71 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad




i. Numero total de beneficiarios/as

204

ii. Clases de beneficiarios/as

Cargos electos y personal técnico vinculado a la accién solidaria de la cooperacién
internacional al desarrollo de los gobiernos locales y otros niveles de gobierno (fondos de
cooperacion y otras admon. publicas), Universidades, entidades sociales, etc.

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Registro al Encuentro Estatal de Gobiernos Locales y Cooperacién Internacional al
Desarrollo.

iv. Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se ha logrado fortalecer la politica publica de cooperacion internacional al desarrollo de los
gobiernos locales, poniendo en valor su especificidad y valor afiadidos dentro del sistema de
cooperacion espafiol y en el contexto europeo.

Respecto a la repercusién institucional, la gran mayoria de instituciones han coincidido en
sefialar el impulso que este encuentro ha supuesto para la articulacién de las politicas de
cooperacion, y en agradecer una iniciativa que supone abrir un espacio de didlogo que
debera crecer, para hacer de esta primera edicion el prélogo de un largo recorrido de
trabajo conjunto e intercambio entre gobiernos locales. Compromiso, grandes retos, y
capacidad de transformacién social hacen de los gobiernos locales un agente fortalecido,
tras 40 afios de recorrido, que se ha sabido situar en el escenario global, con voz 'y
personalidad propia.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Apoyo a la vuelta segura a las aulas en el subsistema de educacion regular en el
Departamento de Chuquisaca (Bolivia)

ii. Servicios comprendidos en la actividad

Procedimiento de licitacién para compra de material de bioseguridad (termdmetros,
dispensadores de gel, otros). Durante el mes de julio, se llevo a cabo la elaboracion del
pliego de clausulas para la licitacién de la compra de material de bioseguridad (termémetros
y dispensadores de gel). Se recibieron ofertas de dos empresas bolivianas.

Finalmente, con fecha 7 agosto, se firmé el contrato de la licitacién con Certifuturo.
Distribucion de material de bioseguridad en las unidades educativas (termdémetros,
dispensadores de gel, otros). Durante el mes de septiembre, se realizd la distribucién del
material de bioseguridad de acuerdo en las siguientes Mancomunidades: Los Cintis,
Chugquisaca Centro, Chuquisaca Norte y Sucre.

iii. Breve descripcién de la actividad

Contribuir a que nifios, nifas y adolescentes accedan de forma segura al derecho a la
educacién en un contexto de pandemia COVID-19 a través de la compra de termdmetros y
dispensadores de gel.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 31.000,00 €

ii. Ejecutado (2021) 31.000,00 €

iii. Financiacién

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

78912

ii. Clases de beneficiarios/as

Alumnado y cuerpo docente y administrativo

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Formar parte de las 238 unidades educativas del subsistema de educacion regular de los 29
municipios que componen el departamento de Chuquisaca.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Incrementada las condiciones de seguridad e higiene en las unidades educativas del
subsistema de educacion regular del Departamento de Chuquisaca, que han permitido a
nifios, nifias, adolescentes y cuerpo docentes y administrativos una vuelta al cole segura en




contexto de pandemia COVID-19, garantizando su derecho a la educacién y poder
desarrollar sus habilidades sociales en un medio mas seguro ante la pandemia COVID-19.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. ldentificacion de la actividad

i. Denominacion de la actividad

Asistencia técnica al proyecto Empoderamiento de Comunidades y Gobiernos Rurales a
través del Turismo Sostenible en El Carchi

ii. Servicios comprendidos en la actividad

En 2021 se comenzaba con la redaccion de los términos de referencia y se realizaba el
proceso para la contrataciéon del director técnico para la coordinacién y de otros tres
técnicos de ecologizacion. Se ha realizado la articulacidén de los gobiernos locales, con la
firma del convenio entre los socios (julio 2021). Entre febrero y abril de 2021 se trabajé en
la elaboracién del convenio y los documentos de compromiso financiero de cada socio.
Paralelamente se trabajé y formalizé la contratacidn de la asistencia técnica para la
coordinacion técnica y de campo del proyecto, (agosto 2021). Durante el mes de
septiembre de 2021, se llevd a cabo una presentacién institucional que contdé con reuniones
de trabajo con la prefectura del Carchi, asi como de visitas a terreno de infraestructuras a
intervenir. En agosto del 2021, se formé el grupo de comunicacion, para organizar el
trabajo que se llevard a cabo en cuestidn de visibilidad del proyecto, asi como para poner en
comun pinceladas generales el proyecto hacia la consecucion de un objetivo comun.
Ademas, durante todo el aifo de ejecucién se ha mantenido una serie de reuniones de
coordinacion, en total 8 reuniones.

iii. Breve descripcién de la actividad

La presente accidn tiene como objetivo general es contribuir en primer lugar al
empoderamiento de la gobernanza local y, de forma transversal, sustentar este
empoderamiento en la articulacidon y cooperacién local entre organizaciones de la sociedad
civil (OSC) y autoridades locales para la promocion de la ecologizacién y el turismo
ambiental como vector del desarrollo local del municipio. Se fortalecerdn las capacidades
institucionales y ciudadanas para impulsar la gobernanza democratica local, fomentando la
participacién, el didlogo y la concertacidn entre las instituciones municipales y la sociedad
civil del territorio, haciendo especial énfasis en la participacién de colectivos vulnerables
como sujetos de derecho en los espacios de toma de decisiones municipales.

b. Recursos humanos asignados a la actividad (tipo de personal, asalariado, voluntariado,
servicios técnicos y nimero)

i. Personal asalariado entidad ne

ii.Personal local

iii.Servicios técnicos y/o AT Locales/internacionales

c. Coste y financiacidn de la actividad

i. Monto total subvencién 0,00 €

ii. Ejecutado (2021) 0,00 €

iii. Financiacion

d. Beneficiarios/as de la actividad

i. Numero total de beneficiarios/as

3.000

ii. Clases de beneficiarios/as




Jévenes y adultos de ambos sexos de los municipios de Montufar y Mira que se encuentran
en situacién de riesgo de integracidn social por la vulnerabilidad de su situacién en el
mercado laboral. Profesores y promotores comunitarios, expertos locales, etc...

iii. Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

Estar en riesgo de exclusién social, ser vecino de las localidades de Montufar y Mira, trabajar
con estos colectivos.

iv. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Durante el 2021, al haber realizado basicamente actividades de gestion y planificacién, no
han recibido ningun grado de atencidn.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Contrataciones personal, convenios, contratacién asistencia técnica, grupo de comunicacién
creado (100%)
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