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PRINCIPALES RETOS PARA 2022

arece que, por fin, la pandemia va desapareciendo o disminuyendo
P su incidencia y nos permite y permitira recuperar nuestra agenda

con mas normalidad durante este afio 2022.
El afio ha comenzado marcado por el conflicto de Ucrania, una guerra
atroz que ha provocado muertes y destruccion y, ademas, se ha
generado un éxodo masivo de mujeres y nifios. Nuestra ciudadania
como siempre ha respondido dando muestras de solidaridad y desde los
Gobiernos Locales hemos intentado ayudar en la medida de nuestras
posibilidades.

Por resaltar algunos temas mas relevantes del Plan de Trabajo 2022
podemos seiialar:

B Seguimos trabajando para fortalecer la participacién de
Gobiernos Locales andaluces en Famsi, seguimos en el empefio
de ser mas y mas implicados en la solidaridad y en la
cooperacion al desarrollo.

B Vamos a implementar un Plan de Gestion de Calidad en nuestra
entidad, segtun los requisitos de ISO 9001y activaremos el proceso
de certificaciéon confirme a las normas UNE-EN ISO 9001.

B Este sera probablemente el afio de la nueva Ley de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible Global, desde FAMSI hemos y
seguiremos participado activamente en los debates y reuniones
que se vayan a producir, intentando dejar claro el papel de los
Gobiernos Locales, su marco competencial, sus fortalezas, las
oportunidades y las necesidades que tenemos para desarrollar
adecuadamente esta politica publica.

® En un ano donde crece el presupuesto del Estado y de muchas
Comunidades Auténomas, en Andalucia se ha vuelto a producir
un importante recorte en el presupuesto de la Junta de
Andalucia destinado a la Cooperacion al Desarrollo, sera el
cuarto afo consecutivo de recortes, superando en este periodo
una disminucién superior al 60 % del presupuesto de la AACID.

Vamos a avanzar en el desarrollo del convenio de colaboraciéon con la
Agencia Espariola para la Cooperacion Internacional al Desarrollo,
concretamente pretendemos cerrar una colaboracion entorno a tres
proyectos:
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B Apoyo a actuaciones a estudio, analisis y comunicaciéon sobre el
desarrollo econémico local y la cooperacion al desarrollo en el
marco del Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local.

B Fortalecimiento de los gobiernos locales del norte de Marruecos
y la Federacion ANMAR, para la mejora de sus capacidades en la
gestion de las competencias municipales.

B Promocion de la igualdad de género y las alianzas regionales
para la incorporacion de la participacion de las mujeres en la
agenda politica local y su autonomizacién econémica en
Marruecos, Mauritania y Tunez.

Continuamos desarrollando programas estratégicos para nuestra
Entidad como puede ser todo el trabajo relacionado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, este aiio comenzamos una nueva linea de
colaboracion con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con la aprobaciéon de un
proyecto denominado: “Incidencia politica, acompafiamiento y
transferencia en procesos de localizacién de los ODS en municipios
andaluces en el marco de la agenda 2030.

Igualmente, con otras areas de trabajo como pueden ser las
migraciones, aqui resaltar el proyecto Move Green que trabaja en el
enfoque de migracioén circular, o la igualdad de oportunidades.

En paises seguimos afianzando nuestra presencia y actividad en los
territorios donde tenemos alianzas, llamar la atencién sobre el nuevo
proyecto en Palestina o proyectos financiados por la Unién Europea,
concretamente en Ecuador, Cuba o en Mauritania-Senegal.

En cuanto a nuestra participacion en redes, comentar que seguimos
participando muy intensamente en la agenda de Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU) o Platforma, en este apartado destacar que en el
proximo mes junio vamos a organizar algunas actividades de mucho
interés para los gobiernos locales, el bureau ejecutivo de Cglu y el
cierre del proyecto City to City en Sevilla.

Mawnuel Redaino,
Gerente del FAMSI
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1. REFORZANDO UNA ESTRATEGIA
COMPARTIDA DE GOBIERNOS LOCALES
ANDALUCES

» Articulacion alineada con el marco nacional y
europeo.

afno 2022 permitira retomar gran parte de la actividad presencial
de la entidad sin renunciar a ciertas ventajas derivadas del
conocimiento sobre nuevas vias de trabajo virtual.

T ras un 2021 atin marcado por la crisis provocada del covid 19, el

En todo caso, seguiremos encontrando en muchos de los paises que
trabajamos restricciones y limitaciones sanitarias y en especial una
recuperacion marcada por las prioridades econémicas.

En 2022 se continuara un itinerario de mayor participacion de las
entidades socias que el aiio 21 no pudo desarrollarse en su totalidad.

No obstante el proceso de planificaciéon y articulacién en 21 avanzé con
la reforma de la cooperacion espaifola y el trabajo de incidencia para
una mayor presencia en al misma de la cooperacion descentralizada, asi
como la referencia con el plan andaluz de cooperacién.

Mesas técnicas

) &

“Vinculadss & mcretarion / ejm (-Plan proplo sinesdo con ey
de trabajo granges Uineas del PACODE y
*Online y preserciales ) messs técnicas arales DIALOGOS UE
aVisitas 3 sacretarias y vinculadas a Plan de trabajo y *Propacaciondel V FAS 2023
punilasiemon plan estratéguo * Primers yersidin o fnales de
«Online y presenciales 2022 201
o Metas técnicas - grupos de « Modelo andabuz (X2 ))

1rabap vinculados & sesloned
evpeciteas de paises Renovacién
plan estratégico

W Gruposde
trabajo

En 2022 se trabajara con nuestros socios mas intensamente en la
articulacion y coordinaciéon en los tres niveles: regional, estatal y
europeo.
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Se desarrollaran espacios que tuvieron que ser aplazados en 2021
relativos a mesas técnicas y dialogos con la Unién Europea
(delegaciones pais). El aiio 2022 sera preparatorio de eventos para 2023
como:

3%k VI Foro Mundial de desarrollo econémico (final 2023)

%k II Foro Estatal de cooperacion municipal (confederaciéon fondos-
femp)

% V Foro Andalucia Solidaria

Xk V Foro An"Mar

En 2022 se desarrollara un espacio de trabajo en torno a migraciones,
con la celebracion en Sevilla del I Foro de Migraciones Urbanas en el
Mediterraneo junto al Foro Tu También y el Bureau Ejecutivo de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos.

Por ultimo, a los programas actuales y futuros y lineas de accién se
unira la renovacion e impulso de nuevas estrategias y grandes bloques
de accion para los préoximos afos que empezaron a desarrollarse en
2021, como:

Xk Escuela Internacional de Formacién e Innovacién
Municipal.

Xk Estrategia de cooperacion técnica — Local4Action HUB de
servicios publicos (primeras pasantias en 2022).

X Secretaria Permanente del Foro Mundial de Desarrollo
Econoémico Local.

Xk Renovaciéon de plataforma de gestion de conocimiento -
servicios - comunicacion de FAMSI (finalizada finales
2022).

%k Accion Internacional, impulsando comunidad de
aprendizaje en CGLU con AL-LAS.

%k Dialogos con las delegaciones de la UE en paises
priorizados en coordinacién con Platforma.

%k Refuerzo de las alianzas territoriales y europeas.
%k Programa COVID.

%k Programa coordinacion Ucrania.

Plan de Trabajo FAMSI | pagina 5



}4’, famSl Plan de Trabajo FAMSI

2. ALIANZAS Y REDES INTERNACIONALES

Y MULTILATERALES PARA EL FUTURO EN

EL CONTEXTO DE LOS ODS. EL ESCENARIO
DE ACCION EN EL MARCO UE

La estrategia de alianzas y redes internacionales tendra un impulso
especial en este afio por el cambio de tendencia de la pandemia y la
posibilidad de recobrar los espacios presenciales de participacion,
fundamentales en este ambito.

Los ODS ya a 8 afios del 2030 son una realidad en nuestros gobiernos
locales en los procesos de localizacion. En este afnno impulsaremos:

X La continuacién del proceso formativo, incorporando nuevas
sesiones y ofertas especificas que permitan a nuestro grupo
ODS profundizar en las capacidades de implementacion de
estrategias alineadas en sus municipios y territorios y
potenciando los seminarios territoriales y tematicos.

X Ampliar el numero de municipios que se adhieren a la
estrategia ODS en sus plenos municipales.

%k Acompanar a mas municipios socios en sus procesos de
localizacion.

%k Favorecer la insercion paulatina en los proximos afios de
nuestra experiencia regional municipalista en los contextos
internacionales, en el marco de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos, Naciones Unidas y los reportes voluntarios.

El nuevo marco comunitario marcara nuestra accién de coordinacién
europea. Las alianzas en el marco de PLATFORMA permitiran
acompainar el proceso de intercambio y didlogo con la cooperaciéon
descentralizada a nivel europeo. En este afio participaremos en los
comités politicos de Estrasburgo y en los comités de pilotaje de Bruselas,
promoviendo mas liderazgo politico y una participacion mas activa
alineada con el nuevo secretariado general del Consejo de Municipios y
Regiones de Europa.

Durante 2022 impulsaremos:
X El proceso de dialogo estructurado con las delegaciones de la

Unién Europea en distintos paises prioritarios de la cooperacion
municipalista como Cuba, Senegal o Bolivia, asi como el didlogo
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con INTPA.

% La formacion en el nuevo marco comunitario para nuestros
socios, generando espacios de articulacion para programacion
europea con otras entidades sociales y redes internacionales.

X La participacion en espacios internacionales, como los
European Development Days.

Xk La generacion de documentos estratégicos que mejoren nuestra
capacidad de incidencia y complementariedad con la politica
europea de cooperacion y desarrollo.

En el marco de ciudades y gobiernos locales unidos, durante 2022
potenciaremos la participacion y liderazgo politico en tres espacios de
trabajo:

3%k Retiro anual de Barcelona en febrero.

%k Bureau ejecutivo, que articulado con FAMSI se celebrara en la
ciudad de Sevilla en junio.

%k Congreso Mundial en Korea en octubre.

La comision de desarrollo econémico renovara su acuerdo estratégico,
con un plan de trabajo que incidira en una nueva gobernanza politica,
sumando ciudades socias a nivel internacional y manteniendo su
secretariado técnico en Sevilla.

El secretariado del WFLED impulsara un proceso de renovacion de la
gobernanza del comité internacional, para lo que facilitara un
encuentro internacional de trabajo y reunién del comité internacional.
Ademas promovera espacios de reflexion y construccién en torno al
ODSS8 y cooperacion, preparatorios del VI Foro Mundial.

En la tematica de servicios publicos, se impulsara el Local4Action HUB
en defensa de servicios publicos a través de la gestion de conocimiento e
incidencia en torno a la tematica. E1 HUB tendra presencia en distintos
espacios internacionales incluidos el City Venecia Solutions.

El ambito de las migraciones tendra durante 2022 momentos
importantes de reflexién y articulacion camino al Foro de las
Migraciones, con una parada especial en Sevilla en junio, con la
celebracion del evento final del programa MC2CM del Centro
Internacional para las politicas migratorias y de desarrollo (ICMPD), en
co-organizacion con CGLU, ONU HABITAT, el Ayuntamiento de Sevilla y
FAMSI, con el titulo Foro Migraciones Urbanas del Mediterraneo MUM.
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El Foro Urbano Mundial organizado por ONU HABITAT tendra lugar en
Katowice en Junio.

Se impulsara durante el segundo semestre la renovacion del comité de
pilotaje del ODS Local Andalucia, donde participa precisamente UNDP,
ONU HABITAT y CGLU, como marco de articulacion y pilotaje.

En 2022 se revisara el proceso de creacion de entidad juridica
internacional de la Alianza ALLAS, enfocada a la internacionalizacion
de gobiernos locales. En acuerdo con las partes, se decidi6é impulsar una
comunidad de aprendizaje sobre internacionalizacion en el seno de
CGLU liderada por ALLAS.
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3. EJES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS
EN 2022

» Reforzando la alianza multiactor y multinivel
desde el mundo local en un nuevo marco de
programacion europea.

Este afio continuaran las actuaciones previstas en programas con una
fuerte ejecucion en territorios especialmente de América Latina y
Africa. Se seguiran ejecutando y finalizaran acciones que se vieron
aplazadas en 2020 por la pandemia y que tuvieron impulso en 2021, en
paises como Republica Dominicana y Haiti, Ecuador, Bolivia o
Marruecos y se intensificara el trabajo con Senegal, Mauritania y
Mozambique. Destacamos igualmente el programa a desarrollar en
Palestina (Ramallah) que permitira abrir las puertas a una cooperacién
directa municipalista en el territorio. Al contrario que en 2022, se
retomaran las misiones técnicas y la cooperaciéon municipalista directa
retomara una presencialidad mayor, especialmente en el segundo
semestre del ano. De esta manera la presencia en eventos y foros ira
paulatinamente recuperando formatos hibridos y promoveremos una
participacion directa y liderazgo de nuestros socios. Entre ellos cabe
destacar el Foro Mundial del agua en Dakar o los European
Developpment Days en Bruselas.

Si 2021 fue un aio de grandes eventos para FAMSI como el V Foro
Mundial DEL o el I Encuentro Municipalista, en 2022 el Foro MUM Yy
Foro T También con su agenda en migraciones centrara el espacio de
encuentros en Andalucia, siendo este aiio preparatorio de los siguientes
encuentros en 2023 y 2024, y pasando el testigo del Encuentro Estatal
de Gobiernos Locales y Cooperacion a Galicia.

En 2022 se continuara con los grandes programas e iniciativas de la
entidad iniciadas en 2021 en el ambito de la cooperacion municipalista
técnica y los servicios publicos, el desarrollo econémico local, la Escuela
de Formacidn, renovacioén de la plataforma de servicios y comunicacion,
los objetivos de desarrollo sostenible o la Uniéon Europea.

Sera un afio ademas de especial incidencia en Europa con varias
misiones de trabajo y un nuevo marco de programacion que empezara a
lanzar sus primeras convocatorias de interés para la entidad de
cooperacion exterior, educacion al desarrollo y vecindad.
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» Ejes estratégicos 2022

En 2022 los tres espacios de actuacion de la entidad (nuestra acciéon en
Andalucia, nuestra accién en cooperacion y accién internacional y
nuestra accion en marcos globales y multilaterales) continuara
encaminada a reforzar alianzas y consolidar espacios de trabajo. Pero
también sera un afno de inicio de consolidacién de ejes trabajo, lineas de
actuaciéon y planificacion en especial en el marco europeo. El nuevo
protocolo de colaboraciéon con la AECID permitira disefiar un futuro de
cofinanciacion donde los socios se sumen a estrategias comunes.

Andalucia Solidaria

Programas estratégicos y alianzas que impulsaran lineas como
migraciones, con el primer aifio de ejecuciéon relevante del programa
Move Green, y continuando al reflexiéon y accion a través de entidades
colaboradoras en el rol de los gobiernos locales en la acogida de
migrantes; el desarrollo de las alianzas también con la Unién Europea y
entidades socias potenciando el hermanamiento de nuestras ciudades
socias en el marco del programa Ciudades Sostenibles, la renovacion de
espacios fisicos en la oficina de Cérdoba para dar un nuevo impulso al
concepto global de Escuela de Formacion que ofrezca un referente
municipalista en tematicas de internacionalizacion e innovacion y que
en 2021 reforzé su oferta formativa; una apuesta por el liderazgo desde
Andalucia de tematicas como el desarrollo econémico local, los servicios

publicos o la accion internacional de gobiernos locales, a través de
alianzas con CGLU, PNUD, OIT o AL-LAS.
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Una apuesta también por la reflexiéon y construcciéon en cooperacién
municipalista, continuando el debate nacional de la reforma de la ley de
cooperacion que tuvo su momento algido en el Encuentro Estatal de
cooperacion internacional municipal o el proceso interno, el Foro
Andalucia Solidaria, que se retomara en verano de 2022 para la
preparacion del V Foro.

Una apuesta por la construccion andaluza, multinivel, en alianza con la
Junta de Andalucia, que refuerce un trabajo estructurado también ante
Europa y los territorios de actuaciéon de la cooperacion andaluza y que
en 2022 nos llevara a distintos seminarios de trabajo y didlogos con las
delegaciones de la Union Europea en paises prioritarios.

Una alianza igualmente a nivel estatal, que permita el desarrollo de
protocolos de colaboracion conjuntos con la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) en desarrollo
economico local y el Foro Mundial, en el sector de género y
municipalismo y en la cooperacién transfronteriza con Marruecos.

Nuestra apuesta por los servicios publicos en la cooperaciéon al
desarrollo, el desarrollo econémico, el fortalecimiento de los gobiernos
locales y la descentralizaciéon, la participacion ciudadana, el medio
ambiente y lucha contra el cambio climatico, el desarrollo rural, el
patrimonio, el género en todas sus vertientes, tanto de fortalecimiento
de capacidades institucionales como de atenciéon, empoderamiento
econtmico de la mujer y una mayor participacion de la mujer en la
politica local.

Potenciar en definitiva y desplegar el capital de nuestros gobiernos
locales y provinciales en la cooperacion al desarrollo y en la accién
internacional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible como referente
transversal.
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4. ACCIONES DESTACADAS EN
COOPERACION INTERNACIONAL EN 2022

4.1 Programas 2021 en Africa.

SENEGAL

Proyecto 300.046AAC-300.051DJA: Fortalecimiento institucional,
supramunicipal y de gestion de servicios en municipios del norte de
Senegal en el marco de la agenda 2030.

Territorio: Municipios del
Departamento de Saint Louis
(5) y Municipios de Gamadji
Saré y Dodel, en el
Departamento de Podor.

Con el objetivo de Fortalecer la
gobernanza local a través del
municipalismo para la
implementacion de servicios
publicos locales, el fomento de
la planificacion territorial y el
desarrollo econémico local en
articulaciéon con la agenda
2030, el proyecto quiere reforzar el municipalismo, la gobernanza, la
gestion publica de servicios y el desarrollo econémico local en el Norte
de Senegal, concretamente en los departamentos de St. Louis y de
Podor, en linea con los ODS 16 y 17 con un enfoque territorial en el
ambito transfronterizo del rio, sin el cual, las actuaciones en la zona no
alcanzarian su total eficacia.

En el Departamento de Saint Louis, se acompaiiara la dinamizacion y
capacitaciéon en la gestion de los residuos sélidos y las potencialidades
de la Asociacion de Colectividades Territoriales del Departamento de
Saint Louis (ACT-SL)

En el Departamento de Podor se sensibilizara y promovera la
gobernanza colaborativa en dos de sus municipios, Dodel y Gamadji
Saré, para mejorar la calidad de los servicios y la capacidad de las
autoridades a satisfacer las necesidades de planificacion y gestion del
territorio a través de las potencialidades que ofrece la gestion
mancomunada.
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En concreto para la accesibilidad de la poblaciéon al agua potable; la
gestion intercomunal de los conflictos derivados de la propiedad rural;
la ampliacion de la adhesion de la poblacion a los servicios de las
mutuas de salud; la gestion de espacios protegidos y la lucha contra
incendios, etc...Al tiempo se fomentara el desarrollo econémico local,
estableciendo puntos de comercializacion y transformacién de
productos locales que den servicio al conjunto del territorio (pesca,
agricultura, ganaderia, ...). Todo ello se plasmara en una guia de
valores, productos y potencialidades del territorio, como elemento de
marketing territorial.

Todo este proceso se refuerza con el fomento de la cooperaciéon
triangular y sur-sur, con intercambios y visitas de experiencias en
Andalucia para conocer buenas practicas y el refuerzo de las relaciones
de vecindad con las colectividades territoriales vecinas mauritanas.

Proyecto (2022DHU): Fortalecimiento de la formacion profesional y la
insercion para el empleo en Podor (Senegal)

Territorio: Departamento de Podor

Con el objetivo de Contribuir a la creaciéon de empleo digno para
jovenes, mediante acciones de formacion profesional y acompafiamiento
a la insercion laboral en Podor (Senegal) se persigue la consecucion de
dos resultados:

- la ejecucion de un programa de formacion profesional de alta
demanda local para 20 jovenes (formaciéon en mantenimiento de
aparatos de frio y climatizacion) y

- un acompaiamiento la insercion laboral mediante la constitucion
de una empresa viable y duradera liderada por el grupo formado
con el que se acceda a contrataciones tanto con la administracion
local como con otros actores econémicos locales en la esfera de lo
publico-privado

Se disefiara y elaborara el programa formativo especifico del médulo, se
reforzaran las capacidades técnicas de los formadores y se equipara el
taller con los insumos y tutiles necesarios para poder desarrollar la
formacion.

Tras la seleccion del alumnado y su formaciéon se evaluara su
desempeiio y se certificara su competencia, de forma que
paralelamente, seguira una linea de apoyo al emprendimiento y la
inserciéon laboral que permita elaborar planes de negocio con el apoyo
de la Célula de Acompaiiamiento a la Insercion (CAI) del propio centro
de formaciéon y se constituyan formalmente Grupos de Interés
Econoémico, GIE).
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Para ello se dotara al alumnado emprendedor con lotes de los ttiles y
las herramientas imprescindibles, recursos que se acompanaran con
visitas a empresas y administraciones publicas de la zona para facilitar
la adjudicacion de contratos de obra/servicio siguiendo el modelo de
escuela-taller.

MAURITANIA

Proyecto 288.048DJA: Optimizacion del servicio publico de agua
potable con tecnologias adaptadas y su gestion sostenible en las
comunas del departamento de M’Bagne, region de Brakna.
Mauritania.

Territorio: Municipio de
Sorps ' Niabina, Localidad de
gt Sorimalé (1.000 habitantes),
- Departamento de M’Bagne,

L%:EI(OZouefate forhaxzh . region de Brakna. Mauritania

%umdhibou

o
Nouakchott \0

URITANIA | ]| Con el Objetivo de Mejorar el

O ‘ acceso al agua potable a través
de la optimizacion de sistemas
existentes y la implementacion
de un modelo de gestion
sostenible, este proyecto
mejorara el sistema de agua
de la localidad de Sorimalé,
que actualmente no es potable por una alta turbidez y presencia de
hierro en el subsuelo. Un estudio ha propuesto varias opciones de
solucioén, la mas viable de las cuales es de realizar un nuevo sondeo de
agua potable alejado de la localidad.

Para ello, el ayuntamiento de Niabina solicité un estudio hidrogeolégico
complementario para asegurar la mejor ubicaciéon del sondeo. Las obras
han empezado en febrero de 2022 y las realiza una empresa local,
supervisada por un gabinete de control de obras. Se haran los analisis y
las pruebas de bombeo para asegurar la calidad y la cantidad
suficientes para alimentar a la poblaciéon, y se conectara a la red
existente, compuesta por un depésito elevado y una red de distribucién
a fuentes publicas y a las viviendas de la localidad.
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Una asistencia técnica asegura el acompanamiento técnico a la
municipalidad para la sensibilizacién e informacién de la poblacién, la
formacion del equipo técnico y de gobierno, asi como del comité de
gestion del sistema de agua, y la gestion transparente y participativa
del servicio publico de agua.

El proyecto se coordina de forma regular con la Direcciéon Regional de
Hidraulica y Saneamiento de Brakna, quien identific6é y propuso a
FAMSI la localidad de intervencion, con el ayuntamiento y el equipo
técnico que acompaiia el proyecto.

Proyecto 297.003CUE: FLEURIR - Favorecer el Ecosistema Urbano,
medioambiental, econémico y social Integral de Rosso. Mauritania

Territorio: Municipio de Rosso, ciudad de Rosso (33.581 habitantes)

Este proyecto pretende generar una dinamica para el desarrollo urbano
integral y sostenible de la ciudad de Rosso, ciudad transfronteriza al
borde del rio Senegal y principal eje de paso de los flujos norte-sur-
norte de Mauritania y de la carretera panafricana.

Con un enfoque de cooperacion triangular entre el FAMSI en Andalucia,
la ciudad de Rosso en Mauritania, y la ciudad de Podor en Senegal, se
vertebra en tres ejes de intervencion con acciones especificas:

% Reforzar la buena gobernanza social y medioambiental: la
formacién del equipo electo y técnico del ayuntamiento ya esta en
curso, se ha participado al Foro Mundial del Agua en Senegal, y se
haran intercambios de experiencias en Mauritania y Andalucia,
un plan estratégico territorial y la dinamizacion de los espacios de
participacion ciudadana acompafiado de una campaiia de
sensibilizacion a la poblacion.

% Ecologizar el paisaje natural y la actividad econdémica: se va a
definir el funcionamiento de un Fondo Verde que gestionara 3
espacios verdes en la ciudad y apoyara 8 iniciativas
socioeconémicas de valorizacion de recursos locales. Asimismo,
una campana de sensibilizacion medioambiental se ha puesto en
marcha en 5 escuelas piloto con médulos educativos, implantacion
de huertos, plantaciéon de arboles y salidas pedagogicas a parques
u espacios naturales de valor ambiental, teniendo en cuenta que
Rosso se ubica cerca de una de las reservas mas importantes de la
biosfera en migracién de aves.
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% Mejorar la empleabilidad y la inclusién social: un plan social para
el ayuntamiento ya esta en curso para incluir acciones inclusivas
a todos los colectivos, se haran 5 formaciones profesionales en
escuela-taller en oficios verdes, y se implantara un servicio de
apoyo a las empresas para la formaciéon continua y el apoyo al
emprendimiento social y solidario. La ciudad de Podor aportara su
experiencia en valorizacion de iniciativas culturales y patrimonio,
con el eje vertebrador del rio como recurso compartido.

MOZAMBIQUE

Proyecto 299.045AAC-299.050DJA: Promocion de estrategias de
fortalecimiento institucional y de la gobernanza local de los
municipios mozambiqueiios y sus redes, para la mejora de los

servicios publicos y su
LY ST E

articulacion con la Agenda
— " ‘e, 4:90% e/e

2030.

o~ Territorio: Provincia de
j % ‘.'8‘% Vot '/B‘-‘ d\)ﬁg Maputo. Ciudad de Matola.

4""; ¥ d""g,o ™ Conjunto de los municipios
@ B “ O ‘i'-°e¢;.,; "%,7% del pais.

& e 2
e 5 e En 2022 ligado al
%i:% £ b\Q\) fortalecimiento de la
];/ :{k"’f%‘k mp(o & ANAMM, se implementara el

programa formativo online
en planificacion ligada a la
agenda 2030 y los ODS para
el total de los 53 municipios mozambiquenos. Este programa se
acompaiiara de la provision de metodologias e insumos practicos para
los municipios en las areas de participacion ciudadana con enfoque de
género, guia de planificaciéon en ODS y guia de buenas practicas en los
servicios publicos.

Se concluira el plan estratégico de residuos solidos de la ciudad de
Matola, que se reforzara con un intercambio técnico en Andalucia y una
AT Andaluza que acompaiara el proceso en misiéon corta a Mozambique.

Finalmente se facilitaran los intercambios y aprendizajes con otras
redes municipalistas africanas, especialmente de lengua portuguesa y
se fomentara la participacion en foros municipalistas regionales,
especialmente Africités, organizado por CGLU-Africa en Kisumu (Kenia)
en mayo de 2022
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CABO VERDE

Proyecto (2022DHU): Promocion del desarrollo socioeconémico de las
Comunidades costeras que viven de la pesca artesanal en el
municipio de Sta. Cruz. Cabo Verde

Territorio: Municipio de
f 2) Santa Cruz, Isla de Santiago.

Q‘@l: %;D (G La intervencién tiene como
objetivo general contribuir

o al desarrollo socioeconémico

@ y la seguridad alimentaria y

nutricional de las
comunidades pesqueras
costeras del Municipio de
Santa Cruz, en el interior de
la isla de Santiago, mediante
la mejora de las condiciones
para la captura y
distribuciéon de pescado para su comercializacion en el mercado local
(Santa Cruz), regional (Isla de Santiago) y externo. Por tanto, se espera
mejorar e incrementar la pesca artesanal, fuente principal de recursos,
en el municipio de Santa Cruz.

Se trata de una accion sencilla pero adaptada, que busca dar respuesta
a las necesidades de desarrollo del sector pesquero y que deviene en
coherencia con las prioridades identificadas en el Plan estratégico de
desarrollo sostenible del municipio (PEMDS) con el objetivo contribuir a
la reduccion del desempleo y la pobreza, a través de la generacion de
ingresos y la obtencion de alimentos para la seguridad alimentaria.

Sus actividades contemplan de un lado componentes de provision de
materiales y equipamientos pesqueros (relacionados con la cadena de
valor del producto y con la seguridad en embarcaciones y de otro,
acciones formativas dirigidas a grupos de jovenes pescadores de las
zonas costeras del municipio.
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MARRUECOS

Proyecto 250.035AAC-250.041DJA-250.034DJA: Promocion de la
democracia local participativa en Berkane y Oujda

Territorio: barrios de
Bouhdila y Ouartas Zellaga en
Berkane, region de La
Oriental.

Poblacion: Las poblaciones de
ambos barrios. Solo en el
proceso de priorizacién
participaron en Bouhdila 115
personas, en Ouartas Zellaga
103.

La iniciativa cerrara este afio

su ejecucién con la
implementacion del ultimo
micro proyecto priorizado en la fase de participacion: la adecuacion-
restauracion y equipamiento de la parte de las mujeres de la Mezquita
Hamza en el barrio de Ouartas Zellaga en Berkane. Tras esta accién se
organizara una jornada de rendicion de cuentas con la poblacién y
autoridades y se cerrara el proyecto.

Un proyecto innovador en los municipios en Marruecos que no
olvidemos ha permitido empoderar a dos grupos de mujeres en sus
barrios, en su ciudad y que ha abierto la administracion local a la
ciudadania.

Proyecto 307.002ASE: Promocion de la igualdad y los derechos de las
mujeres en la vida local en las regiones de Tanger-Tetuan-
Alhucemas y la Oriental, Marruecos.

Territorio: regiones de Tanger Tetuan Alhucemas y La Oriental
Poblacion: electas y cooperativistas

Iniciativa que quiere incidir en la capacitacion de las nuevas electas,
periodo 2021-2027, y en la presencia de liderazgos femeninos en los

ayuntamientos, aunque también en la autonomia econémica de las
mujeres.
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Un plan de trabajo que este 2022 implementara 5 médulos de formacién
en formato semipresencial destinados a: mujeres electas (3) y mujeres
cooperativistas (2). Unas formaciones destinadas a mejorar los
conocimientos de las mujeres en Igualdad: sus herramientas, politicas y
liderazgos. Por otro lado, unas formaciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad de las mujeres y su autonomia econémico, muy
especialmente en el uso de nuevas tecnologias.

La iniciativa también desarrollara una campaina de sensibilizacién
Mujeres de aqui y de alla que pone precisamente el acento en los
liderazgos femeninos. La campafa se centrara en las redes sociales y
los medios de comunicaciéon e implementara diferentes videos de 1’ de
lideresas de Marruecos y Andalucia. Por ultimo, se programa un
Seminario Internacional con objeto de compartir experiencias y
provocar intercambios entre mujeres y colectividades territoriales de
ambas orillas.
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4.2 Programas en América Latina y Caribe

La mayor parte de las intervenciones que se desarrollaran en América
Latina y Caribe ligadas a programas se llevaran a cabo en cinco paises,
si bien, se mantiene trabajo de colaboraciéon con otros paises ligado al
trabajo que se desarrolla de cooperacion técnica y participacion en
redes, principalmente. En este apartado queremos destacar algunas de

las acciones mas relevantes
que se van a llevar a cabo en
cada uno de los paises.

Ligado al trabajo que FAMSI
desarrolla en diversos paises
de gestion publica de
servicios a nivel local, en
Cuba se concluira el trabajo
de apoyo al desarrollo
econdémico y gestion de
servicios basicos en Pinar del
Rio mediante un el apoyo a la
gestion local integrada de los
residuos solidos para mejora
Popular “Carlos Manuel de
Céspedes” .

En la provincia en general y
en este Consejo Popular en
particular, se requiere
instrumentar soluciones de
manejo de los RSU que
contemplen la filosofia de
separacién en origen como
accién de clasificacion, con el
posterior reciclado y reuso de
aquellos materiales con
potencial de valor econémico
como materia prima
secundaria. De modo que sélo
se lleven al sitio de
disposiciéon final aquellos

materiales que no poseen otras soluciones de manejo o recuperacion.

Este proyecto se concibe con una experiencia piloto para la
implementacion de una gestion integrada local a través de la mejora de
las capacidades tanto técnicas como humanas.
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También en Cuba pero en la
provincia de La Habana se
continua con el trabajo como
socios del proyecto que lidera
MPDL: “Dinamizacién del
tejido sociocultural del
Municipio de Regla, La
Habana” un proyecto con el
que se estan reforzando las
capacidades institucionales y
ciudadanas en el municipio
de Regla, fomentando la
participacion, el didlogo y la
concertacion entre las
instituciones municipales y la
sociedad civil del territorio, haciendo especial énfasis en la
participacion de colectivos vulnerables como sujetos de derecho en
espacios de toma de decisiones. A este respecto, el papel de FAMSI se
encamina a la mejora de las capacidades de las instituciones ptblicas
locales para la gestion local orientada a resultados de desarrollo. Por
otro lado, el proyecto facilitara el acceso de los grupos meta a la
cultura, el deporte, el ocio sano y creativo y la preservacion del
patrimonio material e inmaterial del territorio.

Ademas, se incidira en los procesos de planificacion urbana y de
creacion de espacios publicos
orientados a generar
ciudades mas cohesionadas y
sensibles con las personas
con discapacidades fisicas.

La accion concibe la cultura
como un factor fundamental
del desarrollo, como un
elemento facilitador de
procesos de inclusion social y
de promocion de una Cultura
de Paz, al tiempo que como
un medio para contribuir al
desarrollo econémico local.
Con los resultados previstos
se pretende promover el didlogo y la cooperaciéon interinstitucional
entre las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), las Autoridades
Locales (AALL) municipales y provinciales y la poblacién del municipio
de Regla, siempre teniendo en cuenta la diversidad cultural, espiritual y
la preservacion del patrimonio histérico.
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Con la rehabilitacién y puesta en marcha del Centro Sociocultural
Guaicanamar (CScGuaicanamar), cuya inauguracion esta prevista para
final de este afo, se impulsaran politicas culturales para el desarrollo
sostenible del municipio de Regla, considerando las potencialidades
locales a través del disefio e implementacion de mecanismos que
permitan la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones que
afectan a la vida cultural municipal.

En Haiti se continta con el
proceso de apoyo Yy
fortalecimiento de la
FENAMH, federacion de
alcaldes de Haiti con un
programa coordinado con su
homoélogo en el pais vecino,
la FEDOMU, Federacion
Dominicana de Municipios.
Un programa para promover
el dialogo y el intercambio de
nivel municipal para
promover el desarrollo
econoémico, politico y refuerzo de capacidades de ambas instituciones.

Si en 2021 se concluyé el proceso de elaboracién del primer plan
estratégico de la FENAMH y la evaluacion y renovacion del plan de la
FEDOMU, en este aiio 2022 se hara la presentaciéon oficial y se
comenzara a abordar el cumplimiento del mismo.

Para esto esta previsto un plan de formacién dirigido tanto a lo interno
de las federaciones, como a personal de diversos municipios para
mejorar las capacidades en relacion a diversas tematicas que se han
identificado como prioritarias: localizacion de politicas publicas en el
marco de los ODS, gestion integral de residuos sélidos urbanos, etc.
Cursos para los que se contara de forma online y/o presencial, con
personal especializado de los socios de FAMSI.

Se continuara con el didlogo entre autoridades locales de ambos paises
que ayude a mejorar la relacion y el intercambio de experiencias en
torno a tematicas diversas como mejora de la autonomia politica,
administrativa, financiera, etc. para favorecer un desarrollo local
sostenible, asi como hacer un alineamiento con los ODS.

Algunas de estas acciones se llevaran a cabo en municipios de frontera:

Dajabon y Ouanaminthe donde FAMSI ha desarrollado otras acciones en
afnos anteriores.
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Asi mismo presenta un marco de trabajo que permite promover la
cooperaciéon e intercambio de experiencias y conocimiento norte-sur,
sur-sur y sur-norte entre municipios en relacion a temas de gestion de
competencias locales. También se pretende apoyar la inclusién de
ambas federaciones en el ambito internacional.

Este programa, que busca la complementariedad y coordinacién con
iniciativas que apoya la AECID en ambos paises, poner de manifiesto la
necesidad de apoyar las acciones identificadas con ambas federaciones
municipalistas con el fin de contribuir al imprescindible dialogo entre
instituciones de ambos paises, como forma de resolucion de conflictos a
nivel transfronterizo y la mejora de la convivencia de la ciudadania de
ambos paises.

En Ecuador pondra en marcha una accion ligada a la campaiia iniciada
en 2021 con acciones especificas encaminadas a paliar los efectos de la
pandemia covid-19, cuyas consecuencias siguen afectando a paises
empobrecidos y poblacion vulnerable.
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Desde la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME) se ha
recibido la demanda de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales del pais para dotar con material de proteccién al personal
de los diferentes servicios basicos que operan en los municipios. Se ha
priorizado al personal operativo de los servicios de recogida de residuos
de los cantones con poblacion inferior a 50.000 habitantes ya que son los
que han tenido una mayor dificultad para abastecerse de este material.

Esta demanda de material irda acompanado de talleres de capacitacion y

socializacion dirigido tanto a los trabajadores directamente ligados a la
recoleccion de residuos, como a la poblacion en general.
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También en Ecuador, pero localizado en el municipio de Cuenca, se va a
poner en marcha una nueva linea de trabajo fortaleciendo los servicios
sociales de este municipio.

Este programa de trabajo incorpora como vector fundamental la
participacion de los actores locales y especialmente personal tanto del
GAD de Cuenca como de los socios de FAMSI directamente ligados al
proyecto, como el IPBS. Se dirige a profesionales técnicos de gobiernos
locales que desempeifian un papel clave en la dotacion de servicios
sociales, incorporando una vision mas transversal en cuanto a sus
competencias profesionales.

Ademas de acciones concretas para la mejora de los medios en
diferentes centros y casas de acogida dependientes del area de Servicios
Sociales del Municipio, se va a permitir el conocimiento de nuevas
estrategias, modalidades de intervencién, buenas practicas para
atencién a usuarios, etc. por parte de psicélogos, educadores y
trabajadores sociales.

Andalucia y Cuenca, Ecuador, comparten estrategias de
localizacién de ODS en un HUB respaldado por Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos

Mancomunidades, cooperacion
internacional y localizacion
municipal de la, Agenda

2030; estos contenidos, desde la
experiencia andaluza, estan en la,
agenda de trabajo que promueve el
Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de
Cuenca (GADM), aliado del FAMSI
y Mercociudades, desde 2020,
para impulsar la localizacion de
los ODS. Emilio Rabasco, director
del FAMSI, y Javier Quijada,
gerente del Instituto Provincial de
Servicios Sociales de la Diputacion
de Cérdoba, participan, 23 y 24 de
septiembre, en el programa, de trabajo que respaldan CGLU, PNUD y la Fundacién
Panamericana para el Desarrollo, entre otras entidades.

FAMSI mantiene un acuerdo marco de colaboracion con el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Cuenca y participa en el
Local4action Hub impulsado por él, que cuenta con el apoyo de CGLU y
de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF), busca
incentivar a organizaciones de varios sectores a realizar acciones que

Plan de Trabajo FAMSI | pagina 7


http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1560-andalucia-y-cuenca-ecuador-comparten-estrategias-de-localizacion-de-ods-en-un-hub-respaldado-por-ciudades-y-gobiernos-locales-unidos
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1560-andalucia-y-cuenca-ecuador-comparten-estrategias-de-localizacion-de-ods-en-un-hub-respaldado-por-ciudades-y-gobiernos-locales-unidos
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1560-andalucia-y-cuenca-ecuador-comparten-estrategias-de-localizacion-de-ods-en-un-hub-respaldado-por-ciudades-y-gobiernos-locales-unidos

,y’,, famSl Plan de Trabajo FAMSI

promuevan el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), impulsando la formacion y el aprendizaje mutuo acerca de las
implicaciones, criticas y metodologias de la localizacion de los ODS,
como estrategia para impulsar la articulaciéon y la formacién técnica de
distintos actores locales a fin de constituir un espacio de encuentro y
reflexion ‘especializado’ alrededor de la localizacién de los ODS en el
canton Cuenca.

La provisiéon publica de servicios sociales de calidad es un instrumento
fundamental en el proceso de localizacién de los ODS en el territorio. En
este sentido, el proyecto propone la alineaciéon de la iniciativa
Local4action Hub de FAMSI , dirigida al fortalecimiento de los servicios
publicos locales a través de iniciativas de cooperacion técnica y la
dotacion de equipamientos con la iniciativa Local4action Hub de Cuenca
para el impulso de los procesos de localizacion de ODS y la formacion
relacionada.

Bolivia es un pais eminentemente urbano, el 69,4% de la poblacién vive
en el area urbana, segiun las proyecciones del instituto Nacional de
Estadistica (INE 2018). Si bien el proceso de urbanizacion en Bolivia
comenzo6 mas tarde y evolucion6é mas lentamente respecto a otros paises
de la region, ha acumulado en las ultimas décadas las mayores tasas
anuales de crecimiento de la poblacién urbana.

Este proceso de urbanizaciéon acelerada, en un contexto de déficit de
recursos financieros e institucionales para la adecuada planificacion
del territorio y de los servicios piuiblicos necesarios para impulsar el
desarrollo urbano, ha generado distintas problematicas en el ambito
local, entre ellos un aumento de la exposiciéon a riesgos e importantes
efectos ambientales negativos que afectan gravemente la
sustentabilidad y resiliencia de las ciudades, generando condiciones
nocivas para los ecosistemas y la salud.
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La descentralizacion de competencias que ha vivido Bolivia en las
ultimas décadas ha dado a las ciudades la responsabilidad principal en
la prestacion de servicios publicos criticos para la calidad de vida de la
ciudadania. Este proceso no se ha visto, sin embargo, acomparnado de la
dotacion de fuentes adicionales de financiamiento ni de programas de
desarrollo de capacidades y fortalecimiento, tampoco de la suficiente
articulacion multinivel de las politicas publicas ni de un modelo de
gobernanza y desarrollo institucional suficiente para que los gobiernos
locales puedan enfrenar los crecientes desafios del desarrollo urbano.

El proyecto que se pone en marcha este ano trata de incidir en esta
problematica, en el marco de una linea de trabajo dirigida a abordar la
problematicas del desarrollo urbano en Bolivia, a partir de la
cooperacion entre gobiernos locales andaluces y bolivianos, y de otros
paises, para , mediante iniciativas cooperacion técnica, con enfoque
triangular y Sur-Sur, fortalecer la articulacién y alineacién multinivel
de politicas piblicas en el ambito de la sustentabilidad y la resiliencia
urbana, y mas especificamente en la gestion de residuos soélidos
urbanos, apoyando la generacion de capacidades en los gobiernos
locales, reforzando iniciativas en este ambito de gobiernos locales que
estén orientadas al cumplimiento de la legislacion nacional y alineadas
con el planeamiento estratégico nacional de desarrollo urbano, la nueva
Agenda Urbana y los ODS.

El proyecto apunta tres lineas principales de trabajo:

X La mejora del alineamiento y articulacion multinivel de
politicas publicas a través de la promociéon de espacios de
discusion e incidencia reforzados por actuaciones de
intercambio técnico de experiencias, a nivel nacional e
internacional, en el marco de la sustentabilidad y la resiliencia
urbana, y mas especificamente en la tematica de la gestion
integral residuos y la transicion hacia modelos de Economia
Circular, donde la experiencia de autonomia, descentralizacion,
prestacion de servicios publicos y articulacion y gobernanza
multinivel en Andalucia, desde los gobiernos locales y la
administracion autonémica, puede ser un factor relevante de
intercambio y aprendizaje mutuo.

%k La generacion de capacidades, a través de acciones formativas
e intercambios técnicos dirigidos personal técnico de los
gobiernos locales con responsabilidad en el ambito de la
sustentabilidad y la resiliencia urbana, mediante acciones
formativas e iniciativas de cooperacion técnica, con enfoque
triangular y Sur-Sur, orientadas hacia el aprendizaje entre
pares y la replicabilidad de buenas practicas y estudios de caso
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y participacion de personal experto en el ambito nacional e
internacional.

Xk El refuerzo de las politicas locales de mejora la sustentabilidad
y la resiliencia urbana, especialmente en el ambito de la
gestion de residuos y la transiciéon hacia modelos de economia
circular a través de la dotacion de equipamiento para
iniciativas piloto en el ambito local que apunten a los objetivos
estratégicos de agenda nacional de desarrollo urbano en el
marco de la Nueva Agenda Urbana y los ODS.

Este proyecto, como primera fase de una linea de trabajo mas amplia, se
centra especialmente en la aplicacion de las politicas de sustentabilidad
y resiliencia urbana a los servicios publicos de gestion de residuos
so6lidos urbanos, objetivo prioritario y linea de accion prioritaria de las
principales agendas de planeamiento estratégico urbano, a nivel
nacional e internacional, en Bolivia (Agenda Patriética 2025 — PGDES,
Politica de Ciudades, Nueva Agenda Urbana, Agenda 2030.

A nivel territorial, esta primera fase del proyecto centrara en el
departamento de Chuquisaca las intervenciones de refuerzo de
iniciativas piloto mediante equipamiento, al ser donde FAMSI acumula
una mayor experiencia de trabajo en el fortalecimiento de las politicas
de medio ambiente con los gobiernos locales, sin perder por ello el
enfoque nacional de las actuaciones y la voluntad de ampliar el ambito
territorial de actuacion también en este aspecto en sucesivas
intervenciones.
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5. ACTUACIONES DESTACADAS EN
ANDALUCIA Y UNION EUROPEA 2022

En el primer trimestre de 2022 se lanza una convocatoria, dirigida a
gobiernos locales de América Latina y Caribe, se pretende fortalecer la
innovacion en la gestion de servicios publicos en el ambito de los
gobiernos locales mediante el apoyo a la realizacion de pasantias en
gobiernos locales andaluces y en sus empresas publicas y la dotacion de
pequenos equipamientos.

El programa forma parte de la iniciativa Local4Action HUB Alianza de
servicios publicos, impulsada por FAMSI en el marco de CGLU,
orientado al fortalecimiento de los servicios publicos locales a través de
iniciativas de cooperacion internacional.

En alianza con el gobierno

%, .0Cal \C! i . .
£3s e & famsi || regional (Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional
Cooperacién técnica andaluza al Desarrollo) se promueven
PROGRAMA PASANTIAS Y MICRO acciones de cooperacion
INVERSIONES

técnica multinivel en distintos
SIEANOS LOCALER DE ANERIGA LTI -Saptiet territorios prioritarios.

La iniciativa cuenta con el
partenariado de Ciudades Yy
Gobiernos Locales Unidos, el
- ‘ Programa de Naciones

Local4ActionHub de Alianza de Servicios Pablicos Locales
de FAMSI

S B ONUmHABITAT @ B 1
TETtl mim= S Unidas para el Desarrollo,

e ONU-HABITAT y

Mercociudades.

Con esta iniciativa, FAMSI proyecta a nivel global el trabajo de
fortalecimiento de los servicios publicos de los Gobiernos Locales a
través de iniciativas de cooperacion técnica que impulsen el intercambio
de experiencias, el aprendizaje compartido, y la sistematizacion de
buenas practicas innovadoras en la gestion de servicios publicos
alineadas con la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana.
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El Local4action HUB de FAMSI impulsa iniciativas innovadoras,
orientadas hacia la sostenibilidad ambiental, facilitando espacios de
encuentro y herramientas para promover su replicabilidad a nivel
global, promoviendo el didlogo institucional y las alianzas entre
gobiernos locales, redes municipalistas, instituciones internacionales,
academia, actores sociales y de la sociedad civil orientadas a la defensa
y fortalecimiento de los servicios publicos en el contexto postpandemia.

La iniciativa Local4action HUB de FAMSI se apoya en la experiencia
acumulada por los gobiernos locales andaluces regional en la
prestacion de servicios publicos con un fuerte nivel de
descentralizacién, asi como en su activa participacién en acciones de
cooperacion internacional para el desarrollo.

La iniciativa da continuidad y fortalece la Alianza para el desarrollo de
la Cooperacion en gestion de Servicios Publicos que se constituy6é en
Huelva (Andalucia) en mayo de 2018, en el marco del Seminario “La
Gestion de Servicios Publicos y los ODS”, que contd, en alianza con la
Agencia andaluza de cooperacion internacional al desarrollo (AACID)
con mas de 140 participantes de mas de 14 paises de América Latina,
Europa y Africa.

Se pretende fortalecer espacios multinivel de cooperacion técnica desde
Andalucia mejorando las acciones de cooperacion desde nuestra region.

Para ello, en el marco del proyecto se ha dotado un fondo para apoyar
experiencias innovadoras en el ambito de la gestion de servicios
publicos locales de gobiernos locales de América Latina y Caribe, que
hayan sido identificadas en el marco del ODS 11.

/////// PORTAL
Corporativo @
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Ciudades y comunidades sostenibles, y que igualmente contribuyan al
ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Una de las principales acciones que se llevara a cabo este afo es la
actualizacion de la plataforma virtual que atne y mejore toda la
actividad que FAMSI lleva a cabo: relaciéon con los socios, plataforma de
formacién, espacios de intercambios, biblioteca virtual, etc.

P O R T A L F A M s I Cada espaclo tendrd su Portada

diferenclada

Espacios externos Genero
Moodle - Cursos. Foro andalucia solidaria / Foro Anmar / Foro DEL
Portada personalizada, i
Informacion de acceso, B d Migraciones
ancos de
;Ef,%iﬂso recursos Repositorio
Zoom - Teams., audiovisual
conectados con PORTAL
Moodle HUB SSPP y coop
Tec
Gestidn de usuarios, base
de datos, permisos y Centro
ERTOIRR P . de documencion /

Ofertas de empleo el A Informacién
Transparencia e M”‘W exterior

) Informacién
Contratacion Espacio Interior
Socios y proyectos coi;%?gtfvo Sharepoint informativo Redes

Publicidad
exterior
Proyectos
activos

Catalogo de
exposiciones

Documentacion /
comunicacion

haces llegor la

FOTOS ',.‘ feben Crear Car A
Espacio ‘ o
Colaborativo
Herramientas

La informacién y la gestién se centralizan , impedir la Desde sharepoint se podra subir Informacion y sincronizar con el 0, aut los de
ylag ' PO y P P

duplicidad. El almacen es Gnico para todos, se enlazaran recepcion y envio. Determinar junto a la contrata sl el mismo sharepoint (Azure) es la herramienta mas idonea.

recursos y se daran permisos de gestion y acceso. El portal tendré en portada un porcentaje consensuado de los diferentes espacios y enlaces a todos ellos.

Se continuara con la puesta a disposicion de las entidades socias de
recursos a través del banco de recursos. Este afio se quieren introducir
dos novedades: por un lado, generar un espacio donde compartir los
recursos que las entidades socias tienen disponibles con el resto de
socios; por otro, poner a disposicion actividades culturales (titeres,
teatro, etc.) directamente vinculadas con los ODS y la cooperacion
internacional al desarrollo que sirvan para complementar programas
de los ayuntamientos socios, se hara por orden de solicitud hasta
consumir el presupuesto disponible.

Con respecto a programar europeos, ademas de seguir participando con
socios en el proyecto : “Dinamizaciéon del tejido sociocultural del
Municipio de Regla, La Habana”, durante este 2022 se dara continuidad
al apoyo a programas europeos de entidades socias que lideran o son
socios de proyectos de la convocatoria de ciudades sostenibles aprobados
el afio anterior.
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Es el caso de La Palma del
Condado, lider del proyecto
ECOGOBTUR que se
desarrolla en la provincia
del Carchi, Ecuador, y del
Ayuntamiento de Coérdoba
socio del proyecto “Respira
Cérdoba” que lidera Cérdoba
Argentina.

Respira
Cordoba

6 Capital

un nuevo proyecto financiado
por la Union Europea

‘ sl A Murvepabie
\J:.n.-...-.uo bf du ,‘f‘:,” v --no-o»:n-
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“Mejora de la inclusion y gestion local de las politicas de atencion a
migrantes en especial menores no acompaiiados a través de la
educacion para el desarrollo, la formacion, el intercambio de
experiencias y capacidades, asi como las alianzas internacionales”.
#tutambién/ oo Laai#.

En 2022 se desarrollan los talleres ‘La miusica nos mueve’, que han
reunido en Coérdoba y Huelva a un grupo de jovenes de distinta
procedencia en torno a la mrusica, para trabajar valores y actitudes
inclusivas, con la dinamizaciéon de la Federacion Acoge y un trio de
musicos de Assejazz. La grabacion de un videoclip y la celebracion de
un concierto en cada una de las ciudades, con la colaboraciéon de
musicos locales, serviran para mostrar a la ciudania el trabajo
realizado por los chicos y chicas durante los talleres.

FAMSI pone en marcha ‘La musica nos mueve’, talleres para
mejorar la percepcion de jovenes migrantes a través de la
musica

La musica servira de instrumento para
promover la inclusion sociocultural y la
mejora de habilidades sociales de infancia,
adolescencia y juventud migrante; los
talleres se celebran en Huelva y Cordoba, con
la dinamizacidén de musicos, la colaboracion
de entidades especializadas en migraciones,
y el apoyo de la, Agencia Andaluza de

| e : Cooperacion, AACID.

| SA{ #tutamblen

‘ La misica nos mueve

HUELVA- CORDOBA
\ ENERO | MARZO 2022

‘ famsi ﬁmmm v A
|
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@ Andalucia Solidaria @ Siguiendo e
1de abeil a 14 - @

% ¢ ESTRENAMOS VIDEOCLIP I}

¥4 Chicos y chicas del IES Virgen de Belén han compuesto y
grabado su propio temazo: #TUTambién I Un videoclip que
lanzamos tras su participacion en 'La Mdsica nos mueve’, y antes
de: & & &

& Miércoles 6 abril, 19 h: CONCIERTO

& #TGTambién-gen Huelva Il

W ¢ Con Philip Adie Trio + Jaouad Jadli, Pepe Roca (Alameda).
#TuTambién: con la maravillosa colaboracion de Assejazz Sevilla y
Andalucia Acoge, y el videoclip rodado por Entrefronteras, para
celebrar que somos territorio de acogida para infancia,
adolescencia y juventud migrante. g 18

Ver menos

Sé la primera persona en comenta

@< ESTRENAMOS VIDEOCLIP!! ¢ Chicos y chicas del IES Virgen de
Belén han compuesto v arabado su propio temazo: #TtiTambién!! Un...

FAMSI pone en marcha ‘La musica nos mueve’, talleres
para mejorar la percepcién de jovenes migrantes a
través de la musica

B

——— - ——

, i \
. o —
SOCIEDAD B e - ;.‘"' 2

La musica; idioma para la
integracion: "Mientras tocas un
instrumento; /qué importa de
donde seas?"

Jévenes de diferentes nacionalidades han participado en la composicién y
grabacion de un videoclip para el programa 'La musica nos mueve' con el
objetivo de fomentar la multiculturalidad a través de una cancioén.

En el ambito formativo, un ciclo de talleres-accion semipresenciales
abordaran distintos enfoques de analisis de estos movimientos
migratorios que se producen en grupos de infancia, adolescencia y
juventud, en un formato de trabajo que parte de la realidad de nuestros
municipios, para llevar hasta el alumnado las claves de su abordaje,
desde el trabajo de los ayuntamientos y colectivos de atencion social de
proximidad.
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En junio de 2022 esta previsto celebrar el Seminario Tt También, en el
marco de un Encuentro internacional sobre migraciones en la ciudad
de Sevilla. Esta linea de actuacion estara dirigida a incrementar el
intercambio de experiencias a nivel internacional en especial con
Marruecos en materia de atenciéon y prestacion de servicios a poblacién
joven migrante y sobre como abordar los desafios en que se encuentra
el colectivo. Para ello se fortalecera la alianza entre gobiernos locales,
instituciones y profesionales para el intercambio técnico, institucional y
politico en defensa la buena gobernanza y la cohesién social.

EMBRACIN - Enhancing Migrants’ Bottom-up, Responsive and
Citizen-led Integration in Europe

El proyecto EMBRACIN ha sido cofinanciado por la convocatoria AMIF
(Fondo de Asilo, Migracion e Integracion 2014-2020 de la Comision
Europea

El proyecto EMBRACIN explora la posibilidad de desarrollar y ensayar
un modelo europeo de integracion de los nacionales de terceros paises,
con el fin de reforzar el enfoque europeo de las corrientes migratorias.

Se trata de un modelo europeo para la insercién sociolaboral de
personas migrantes y refugiadas (jovenes, casi en su totalidad,
extutelados/as del sistema de proteccion) muy innovador y que se
inspira en la experiencia del profesor Calo, en Italia, quien, a partir de
una experiencia personal como anfitrion de 6 migrantes, desarroll6 un
esquema llamado "6+6x6" que en 2018 le permitié6 ganar el premio
ciudadano europeo. El modelo sera adaptable y replicable en cada pais
de la UE socio del proyecto.

Los objetivos principales o pilares fundamentales del modelo se pueden
resumir como lograr trabajar por una sociedad civil activa en la
integracion de los migrantes, entendiendo que los migrantes aportan,
entre otras cosas, riqueza cultural y diversidad, especialmente si se
utiliza el enfoque individualizado. Ademas, se trabaja en un enfoque de
la integracion socio laboral con la presencia de un equipo profesional
pluridisciplinar para acompariiar a las personas beneficiarias.

Desde FAMSI, como red de Gobiernos Locales en Andalucia nos
planteamos para este afio 2022 apoyar la consolidacién de los servicios
de acogida y acompanamiento integral a jovenes migrantes impulsados
en tres provincias andaluzas en 2021.
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En total, se atiende de manera integral a 16 jévenes en toda Andalucia,
apostando por acompanar de la manera mas completa posible, su
transicion a la vida adulta en la etapa que transcurre entre el
cumplimiento de la mayoria de edad y la consolidacion de su autonomia
personal.

EMBRACIN trata asimismo de incidir en:

Xk Fortalecimiento de las politicas de integracion de las personas
migrantes evitando los grandes centros de acogida.

X Sensibilizaciéon de la opinién publica.

%k Apoyo a la capacidad de las autoridades locales europeas, en
particular de los municipios, en materia de politicas de
integracion.

% Aumento del namero de municipios que firmaran el
Memorando de Entendimiento para promover y comprometerse
con el modelo en la Red Embracin.

FAMSI presenta en Sevilla 'Embracin’, un proyecto transnacional de
inclusion de personas migrantes y refugiadas basado en adaptar el entorno
de acogida y aprendizaje para facilitar su inclusién

- El evento presentara el proyecto y su red, asi como el
Presentacion del proyecto y red EMBRACIN . libro escrito por el profesor Antonio Calo, "Se puede

- ”CANBEUUNE . hacer” publicado en 2021, que presentara en

6 abf“ 12:30 Presentacion del libro del : : A
2022 | M&sdUh. profesor Calé: unaconferencia el profesor Antonio Cald, su autor,

Casa de la Provincia SE PUEDE HACER:

Plaza del Triunfo s/n reton) d%p.f

elmiércoles 6 de abril, a las 12:30 horas, en la Casa de
hgla la Provincia.
- El método 6+6*6, creado por Calo, origina el proyecto
- — 4 ¥ EMBRACIN, financiado con fondos europeos por la
fam'si IR MBRACT & convocatoria AMIF. El proyecto se basa en la experiencia
llevada a cabo la familia del propio Antonio Cald en el
) norte de ltalia, que, tras la tragedia de Lampedusa,
S O 0=_1 L s o =m - dio acogida a un grupo de seis chicos migrantes junto al

acompafnamiento integral de seis profesionales.

Ademas, los dias 5 y 6 de abril de 2022, FAMSI sera anfitriona de la
delegacion internacional que conforma el proyecto, concretamente
entidades y gobiernos locales provenientes de Italia, Chipre, Alemania,
Grecia, Suecia y Eslovenia.

Dos agendas paralelas, con algunos momentos compartidos,
conformaran el trabajo de la delegacion internacional y del grupo de
beneficiarios en Andalucia del proyecto EMBRACIN durante ambos dias
completos.
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El proyecto prevé ademas para este ano 2022 la puesta en marcha de
una serie de webinars que se impartiran en formato online entre abril y
junio de 2022:

El 27 de abril, un evento de cara a la construccion de la red del proyecto
tendra lugar en Bruselas, entre las 14h y las 17h.

E Web Embracin: https://embracin.eu/

Facebook: https:// www.facebook.com/embracin.eu

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/embracin-amif-
project-9b4334217/

Twitter: https://twitter.com/EmbracinEU

ACCIONAD ODS “Acciones para el alcance de metas de los ODS desde
la participacion de los actores locales: un enfoque territorial”

D Web Accionad ODS: hitps://www.accionadods.com/

El afio 2022 sera el afno del cierre de este proyecto que se puso en
marcha en el segundo semestre de 2019 ralentizandose en 2020 Yy
sufriendo todos los inconvenientes de la pandemia por COVID-19.

Durante este 2022 ejecutaremos los siete proyectos denominados como
“microproyectos” por las caracteristicas de su financiacién pero no por
sus ambiciosos objetivos. A partir de estas actividades tendremos
oportunidad de trabajar en distintos sectores sociales y productivos, con
poblacién con diferentes caracteristicas socioeconémicas y en
colaboracion con gobiernos locales y asociaciones de la sociedad civil
para trabajar en la consecucion de las metas de los ODS 11, 12 y 13 a
través de productos y servicios tales como:

El primer modelo de negocio cooperativo para Comunidades
Energéticas realizado de forma participativa en un entorno rural.

Una experiencia innovadora que conectara a productores
agroalimentarios para capacitarlos y prepararlos para que comuniquen
bajo los parametros de la promocion de habitos de consumo responsable
y el uso de comunicaciéon adaptada a objetivos de sostenibilidad que les
permita a su vez conectar con asociaciones vecinales y de mujeres en
un contexto HUB de comunicacion.
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Una plataforma tecnolégica que recogera de forma georeferenciada
iniciativas emprendedoras en el medio rural que contribuyan al
desarrollo sostenible y a la consecucion de las metas de los ODS.

Acercar los ODS a la poblacion escolar para que en torno a esta tematica
practiquen y potencien el dialogo, el intercambio y la reflexiéon como
grupo para elaborar propuestas de accion que les permitan trabajar en
actividades de sensibilizacién en torno a la tematica.

Exponer y visibilizar para capacitar sobre la importancia de que todos
contribuyamos a la reduccion del desperdicio alimentario.

Dispondremos de una guia que permitira a pequefias producciones
ecologicas andaluces implantar en sus negocios los ODS y los criterios
de produccioén del comercio justo.

Capacitaremos a personas que se encuentran en riesgo de exclusiéon
social y a escolares para la creacion de jardines sostenibles y
comestibles, asi como en los multiples usos y ventajas que esta practica
poco extendida puede aportar al conjunto de la sociedad.

Los resultados de estas intervenciones, asi como de toda la vida del
proyecto ACCIONAD ODS podremos conocerlos de la mano de las
personas que han participado de éstas y el resto de acciones del
proyecto en las Jornadas Finales del proyecto que tendran lugar en
Andalucia.

Mejora de la articulaciéon multinivel y multiactor en paises
prioritarios de la cooperacion andaluza en América Latina,
Mediterraneo y Africa Subsahariana en alianza con socios
internacionales, multilaterales y redes globales

El ano 2022 es el afio mas importante del proyecto en tanto que
desarrollara el grueso de las formaciones e intercambios que hay
previstos en el mismo.

Las Delegacion de la UE en los distintos paises tienen en este periodo de
programacion de la UE especial relevancia a la hora de la toma de
decisiones de como implementar la estrategia europea con sus paises
socios.
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A partir de las distintas actividades disefiadas en este proyecto,
esperamos convertir en practica habitual practicas de comunicacion
agiles y fluidas entre las delegaciones de la Unién Europea y los
gobiernos locales andaluces y de paises como Cuba, Bolivia 6 Senegal
entre otros.

Para poder hacer esto posible y contribuir a la estrategia de la UE en los
paises en los que vamos a trabajar desplegaremos un abanico de
formacién que permita a gobiernos locales de aqui y alla participar de
la gestion y ejecucion de proyectos con financiacién europea.

Esta formaciéon, que se materializara en distintos formatos, se
acompaiiara de la creacion de espacios que permitan el intercambio de
experiencias, la creacion de alianzas y la formulacion de estrategias
comunes y alineadas en los territorios que se plasmen en documentos
estratégicos.

Estos espacios de intercambio y co-creacion se propiciaran en el seno de
redes tales como Platforma, CGLU o Allas asi como en Bruselas y en los
territorios de las paises socios de la Union en los que trabajamos.

Secretaria de la Comision de Desarrollo Econémico Local

De acuerdo con las prioridades estratégicas de CGLU y de forma
coordinada con sus miembros y el secretariado de la Organizacion
Mundial, el Comité fomentara la puesta en comun de valores, principios
y aspiraciones que promuevan procesos de fortalecimiento politico e
institucional en contextos de incertidumbre desde un enfoque territorial
del desarrollo.

Las actividades principales en 2022 en funcion de las orientaciones de
la red seran:

X Gobernanza. En 2022 se continuara potenciando la adhesion
de nuevas ciudades a la membresia de la Comisién, asi como el
partenariado con secciones regionales y otros mecanismos de
consulta de la red.

Con el fin de mejorar la gobernanza de la comisién, se
organizaran reuniones periodicas de forma virtual o
presencial y en colaboracion con los miembros se desarrollaran
boletines periodicos que incorporaran materiales practicos
para lideres locales con el objetivo de incidir en distintas
tematicas y servir como guias para los gobiernos locales.
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Las acciones de comunicacién seran reforzadas y se mejorara
el sitio web de la comision.

%k Incidencia. Se desarrollaran documentos tematicos de
posicionamiento politico, contribuyendo a las prioridades del
Pacto para el futuro de la Organizacion y con base en las
posibles tematicas identificadas por los miembros. El Comité
LESD continuara elevando la tematica de Desarrollo Local
potenciando la voz de sus miembros y sus prioridades. Entre
otras, se fomentara la participacion de la red en espacios de
reflexiéon e incidencia como el Foro Mundial de Desarrollo
Econémico Local (WFLED), promocionando experiencias
relevantes e innovadoras en relacion con los objetivos globales
y el Pacto para el futuro. El Comité continuara apoyando la
vinculacion de la red de CGLU con el proceso del WFLED,
participacion de los hitos en la hoja ruta hacia el VI Foro
Mundial.

X Aprendizaje. Se dara continuidad al itinerario formativo del
Comité finalizando y difundiendo la formacién en linea abierta
y masiva “DEL para territorios cohesionados”, desarrollada en
partenariado con la Organizacion Internacional del Trabajo,
FAMSI y el equipo de Aprendizaje de CGLU. Se ofreceran las
versiones en inglés y francés de este curso.

Se ampliaran las experiencias practicas incluidas en este MOOC como
material audiovisual. En el marco del WFLED se coorganizaran
intercambios de conocimiento presenciales o virtuales y se dara mayor
difusion a las metodologias de aprendizaje documentadas.

Fortalecimiento de la red CGLU

El Comité participara en encuentros como el Retiro de CGLU (21-25
febrero 2022), la 92 edicion de la Cumbre de Africities, organizada por
CGLU Africa (17-21 mayo), el Bureau ejecutivo de CGLU (13-15 junio), el
7° Congreso Mundial de CGLU en Corea (10-14 octubre). Ademas, el
Comité participara en la finalizacion y difusion del informe GOLD VI
sobre desigualdades, elaborado por CGLU y apoyara las iniciativas de la
membresia en la organizacion de eventos internacionales y la difusién
de iniciativas y practicas relacionadas con el desarrollo local.

Plan de Trabajo FAMSI | pagina 42



& famsi

Plan de Trabajo FAMSI

(E)CODESARROLLO PARA LA INNOVACION Y EL EMPLEO EN EL
SECTOR DE LA ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR ENTRE ANDALUCIA

Y MARRUECOS (MOVE GREEN)

Para el afo 2022, las principales actividades a desarrollar en este
proyecto de migracion circular en el ambito de la economia verde y las

energias renovables son:

Xk Seleccion del primer grupo de 18 beneficiarios del programa de
formacién y capacitacion del proyecto e implementacion de las

W

Move Green

Norte de Marruecos.

formaciones sociolingiiisticas
y técnicas previas en
Marruecos, asi como la
formacion tedérico- practica de
cuatro meses en Andalucia en
el campus de la Isla de la
Cartuja de la UNIA y
pasantias en empresas socias
de CLANER.

XkPresentacion del diagnéstico
sobre los perfiles profesionales
mas demandados en el sector
tanto en Andalucia como en el

X Primera visita de intercambio de experiencias entre Andalucia y
Marruecos vinculado a las diferentes componentes del proyecto:
alianzas publico-privadas, formacion, juventud, movilidad y energias

renovables.

Plan de Trabajo FAMSI | pagina 43



‘}z' fam Sl Plan de Trabajo FAMSI

6. FAMSI EN FOROS Y EVENTOS

Proyecto: Comision de Desarrollo Econémico y Social Local de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) - 256.004 CGL

De acuerdo con las prioridades estratégicas de CGLU y de forma
coordinada con sus miembros y el secretariado de la Organizacion
Mundial, el Comité fomentara la puesta en comun de valores, principios
y aspiraciones que promuevan procesos de fortalecimiento politico e
institucional en contextos de incertidumbre desde un enfoque territorial
del desarrollo.

Las actividades principales en 2022 en funcion de las orientaciones de
la red seran:

4 Gobernanza

En 2022 se continuara potenciando la adhesion de nuevas ciudades a la
membresia de la Comision, asi como el partenariado con secciones
regionales y otros mecanismos de consulta de la red.

Con el fin de mejorar la gobernanza de la comision, se organizaran
reuniones peridédicas de forma virtual o presencial y en colaboracién
con los miembros se desarrollaran boletines periédicos que
incorporaran materiales practicos para lideres locales con el objetivo de
incidir en distintas tematicas y servir como guias para los gobiernos
locales. Las acciones de comunicacion seran reforzadas y se mejorara el
sitio web de la comision.

4 Incidencia

Se desarrollaran documentos tematicos de posicionamiento politico,
contribuyendo a las prioridades del Pacto para el futuro de la
Organizacion y con base en las posibles tematicas identificadas por los
miembros. El Comité LESD continuara elevando la tematica de
Desarrollo Local potenciando la voz de sus miembros y sus prioridades.
Entre otras, se fomentara la participacion de la red en espacios de
reflexiéon e incidencia como el Foro Mundial de Desarrollo Econémico
Local (WFLED), promocionando experiencias relevantes e innovadoras
en relacion con los objetivos globales y el Pacto para el futuro. E1 Comité
continuara apoyando la vinculaciéon de la red de CGLU con el proceso
del WFLED, participaciéon de los hitos en la hoja ruta hacia el VI Foro
Mundial.
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4 Aprendizaje

Se dara continuidad al itinerario formativo del Comité finalizando y
difundiendo la formacién en linea abierta y masiva “DEL para
territorios cohesionados”, desarrollada en partenariado con la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, FAMSI y el equipo de
Aprendizaje de CGLU. Se ofreceran las versiones en inglés y francés de
este curso.

Se ampliaran las experiencias practicas incluidas en este MOOC como
material audiovisual. En el marco del WFLED se coorganizaran
intercambios de conocimiento presenciales o virtuales y se dara mayor
difusion a las metodologias de aprendizaje documentadas.

Fortalecimiento de la red CGLU El Comité participara en encuentros
como el Retiro de CGLU (21-25 febrero 2022), la 92 ediciéon de la Cumbre
de Africities, organizada por CGLU Africa (17-21 mayo), el Bureau
ejecutivo de CGLU (13-15 junio), el 7° Congreso Mundial de CGLU en
Corea (10-14 octubre). Ademas, el Comité participara en la finalizacion y
difusion del informe GOLD VI sobre desigualdades, elaborado por CGLU
y apoyara las iniciativas de la membresia en la organizacién de eventos
internacionales y la difusién de iniciativas y practicas relacionadas con
el desarrollo local.
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7. ACCIONES FORMATIVAS 2022

Durante este afio 2022 se mejorara la herramienta de formacion online
www.aulasolidaria.org.

En este plan de trabajo incluimos las acciones formativas previstas para
este ano, aunque no de forma exhaustiva, ya que a lo largo de los meses
iran surgiendo nuevas demandas y se acometeran acciones no incluidas
en este apartado.

B Taller - accion Tu También 1: “El reto de los gobiernos locales ante
el nuevo marco normativo de la reforma del reglamento de
extranjeria: la atencion a menores y jovenes migrantes”.

POLITICAS MIGRATORIAS
LOCALES INCLUSIVAS

,P'r  #tatambién
I

Tipo de accién: curso corto, 12 h.

Personas destinatarias: Personal técnico de gobiernos locales y
asociaciones-migraciones

Numero inscripciones: 99
Fechas aproximadas: 23/02/2022-23/03/2022
Ambito: migraciones

Programacion didactica/tematicas: reforma del reglamento de
extranjeria, novedades de la reforma, obligaciones entidades, proceso
de solicitud para autorizacién de residencia, etc.

B Taller-accion Tu también 2 “Céomo comunicar cuando hablamos de
nifias y nifios migrantes sin acompainamiento familiar.

Formato: presencial en FIBES
Tipo de accién: curso corto, 15 h.

Personas destinatarias: participantes en el Foro MUM y Tu También
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Inscripciones: durante el Foro
Fechas aproximadas: 14/06/2022-15/06/2022
Ambito: migraciones

Programacion didactica/tematicas: herramientas de comunicaciéon para
gobiernos locales en migraciones infantiles/juveniles, procesos
migratorios, nuevas narrativas, experiencias en municipio y propuestas
proyectos.

B Taller-accion Tu también 3 “Insercion sociolaboral de jovenes
extutelados y acogimiento familiar”.

Formato: online
Tipo de accién: curso corto, 18 h.

Personas destinatarias: personal técnico de gobiernos locales, sector
empresarial y asociaciones-migraciones

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: 01/07/2022-31/07/2022
Ambito: migraciones

Programacion didactica/tematicas: insercion sociolaboral y acogimiento
de menores y jovenes migrantes. Experiencias de gobiernos locales,
buenas practicas, mecanismos de coordinaciéon entre los gobiernos
locales y la Junta de Andalucia sobre la atencion a jovenes ex tutelados,
pasantias sobre insercion sociolaboral de jovenes.

B Taller-accion Tu también 4 “sobre mediacion socio
transnacional”.

Formato: presencial en Marruecos
Tipo de accién: curso corto, 15 h.

Personas destinatarias: personal técnico de gobiernos locales y
asociaciones-migraciones

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: 01/09/2022-30/09/2022
Ambito: migraciones

Programacion didactica/tematicas: mediaciéon social transnacional
menores y jovenes migrantes. Experiencias en Marruecos y en
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Andalucia sobre proteccion de la infancia y adolescencia, formacién
especifica y experiencias sobre MST , construccion de redes desde los
gobiernos locales en alianza con las entidades para avanzar en la MST,
sesion especifica con el equipo de mediacion de la DG de Infancia

B Marco financiero plurianual de la UE para el periodo 2021-2027
Formato: online
Tipo de accién: curso corto, 30 h.

Personas destinatarias: personal de gobiernos locales y asociaciones-
migraciones

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: 01/05/2022-30/07/2022
Ambito: cooperacion internacional, Unién Europea

Programacion didactica/tematicas: estructura basica e instrumentos de
presupuestacion MFP 21-27. Marco General del Presupuesto de la UE y
Estrategia del periodo 21-27. Politica de Cohesion de la UE e
instrumentos complementarios. Instrumentos de Cooperacion y Accién
Exterior. Proyectos y candidaturas en el marco de la Politica de
Cohesion de la UE. Proyectos y candidaturas en el marco de los
Instrumentos de Cooperacion y Accion ExteriorTalleres para la
localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Formato: online
Tipo de accion: taller practico 30 h.

Personas destinatarias: personal técnico de gobiernos locales,
organizaciones sociedad civil, entidades economia social, etc.

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: 01/06/2022-30/07/2022
Ambito: ODS

Programacion didactica/tematicas: El proceso de localizaciéon, cémo
trabajar desde mi territorio en el marco de los ODS. Seguir y medir mi
contribucién al compromiso 2030

Plan de Trabajo FAMSI | pagina 48



)4’, famSl Plan de Trabajo FAMSI

B Talleres para la localizacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

w
%,
= Lc9)

& %
40
Andalucia@Local

OWON

Formato: online
Tipo de accion: taller practico 30 h.

Personas destinatarias: personal técnico de gobiernos locales,
organizaciones sociedad civil, entidades economia social, etc.

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: 01/10/2022-31/10/2022
Ambito: ODS

Programacion didactica/tematicas: El proceso de localizacion, como
trabajar desde mi territorio en el marco de los ODS. Seguir y medir mi
contribucion al compromiso 2030.

B Formacién en ODS.
Formato: semipresencial, Republica Dominicana y Haiti
Socios: FEDOMU y FENAMH

Personas destinatarias: técnicos/as y autoridades de la FENAMH y
FEDOMUTécnicos/as de las alcaldias de Ouanaminthe (RH) y Dajabon
(RD)

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion.
Fechas aproximadas: mayo-septiembre
Ambito: ODS

Programacion didactica/tematicas: localizacion de ODS en el ambito
local en municipios de Republica Dominicana y Haiti. Gestion y manejo
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integral de residuos s6lidos urbanos. Campanas de sensibilizaciéon a la
poblacion.

B Formacion en gestion de residuos en Republica Dominicana y
Haiti.

Formato: semipresencial, Republica Dominicana y Haiti
Socios: FEDOMU y FENAMH

Personas destinatarias: técnicos/as y autoridades de la FENAMH Yy
FEDOMUTécnicos/as de las alcaldias de Ouanaminthe (RH) y Dajabén
(RD).

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion.
Fechas aproximadas: mayo-septiembre.
Ambito: gestion de residuos sélidos urbanos.

Programacion didactica/tematicas: gestion y manejo integral de
residuos s6lidos urbanos. Campaiias de sensibilizacion a la poblacién en
Republica Dominicana y Haiti.

B Formacion sobre accion internacional: nueva agenda, ODS, marco
europeo y alianzas.

Formato: previsiblemente semipresencial (pendiente confirmar)

Personas destinatarias: organizaciones sociedad civil y ciudadania de
Cordoba

Inscripciones: limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: entre 1/04/2022-31/05/2022
Ambito: cooperacion internacional, Unién Europea

Programacion didactica/tematicas: nuevo marco europeo, programas de
la UE, internacionalizacion

B Formacién sobre compra publica ética y comercio justo.
Formato: online

Personas destinatarias: personal de gobiernos locales de Andalucia
Inscripciones: limitadas. Por inscripcion

Fechas aproximadas: pendiente determinar

Organiza IDEAS y FAMSI
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Programacion didactica/tematicas: compra publica ética y comercio
justo

B Union Europea.
Formato: previsiblemente semipresencial

Personas destinatarias: personal de gobiernos locales de Andalucia,
Ameérica Latina, Caribe y

Africa
Inscripciones: limitadas. Por inscripcion
Fechas aproximadas: pendiente determinar

Programacion didactica/tematicas: programacion europea, programas y
coordinacion entre actores.

B Programa ACCIONAD ODS “Acciones para el alcance de metas de
los ODS desde la participacion de los actores locales: un enfoque
territorial”. https:// www.accionadods.com/

€@ nterreg Bl ACCIONAD

Espafia - Portugal ODS

FINANCIADORES: INTERREG IV ESPANA PORTUGAL

Curso on line “Autoridades locales e implementacion del ODS 11”. Esta
formacion se ha dirigido a responsables politicos y personal técnico de
gobiernos locales, asi como a profesionales de entidades interesadas en
la Agenda 2030 y en los procesos de localizacion de los ODS. Tiene el
doble objetivo formativo y de generacion de sinergias de alto valor
afiadido entre las personas participantes.

Curso online “Autoridades locales e implementaciéon del ODS 12” dirigido
a responsables politicos de nivel municipal y local, y personal técnico en
el nivel de la toma de decisiones de Extremadura, Andalucia y las
regiones de Alentejo y Algarve en Portugal. El objetivo de la formacién
es el fortalecimiento de gobiernos locales en el conocimiento de
las politicas y estrategia de desarrollo sostenible y su implementacion a
escala local, en especial, las vinculadas al patrimonio cultural y natural
y participacion social. Ademas, con esta accion formativa se busca el
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desarrollo del proceso de alineamiento de la Agenda 2030 y ODS en los
6rganos locales de gobierno: agentes clave, objetivos y medicion,
profundizando en el ODS 12.

B Taller online “Cambio climatico, produccién y consumo
responsable: claves para implementar la agenda 2030 a nivel
local”. https://www.accionadods.com/

El taller abordar el conocimiento y evoluciéon de las politicas y
estrategias de desarrollo sostenible y su implementacion local; el
desarrollo del proceso de alineamiento de la Agenda 2030 y ODS en los
organos locales de gobierno; instrumentos para el logro de las metas
vinculadas a los ODS: ODS 11, ODS 12 y ODSI13; casos de éxito y
experiencias de las que extraer lecciones aprendidas que puedan
replicarse en las entidades y/o territorios.

PROGRAMA: ACCIONAD ODS “Acciones para el alcance de metas de los
ODS desde la participacion de los actores locales: un enfoque territorial”

FINANCIADORES: INTERREG IV ESPANA PORTUGAL

B El ano 2022 vera la luz el Curso en formato MOOC “Masive Open
Online Couse” del Proyecto ACCIONAD ODS “Acciones para el
alcance de metas de los ODS desde la participacion de los actores
locales: un enfoque territorial” financiado por INTERREG IV en el
marco del Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza
Espana-Portugal.

Este curso recogera la informacién mas significativa fruto de las
distintas formaciones que se han desarrollado en los dos ultimos afos
en el marco del proyecto ACCIONAD ODS e incorporara nuevos
contenidos y actualizaciones, que contribuiran a alcanzar los objetivos
del proyecto en torno a contribuir en la consecucion de las metas de los
ODS 11,12 Y 13.

B Acciones para el alcance de metas de los objetivos de desarrollo
sostenible desde la participacion de los actores locales: un enfoque
territorial. ACCIONAD-ODS.

Formato: online

Tipo de accion: MOOC, 20h.

Personas destinatarias: personal técnico de gobiernos locales,
organizaciones sociedad civil, entidades economia social, etc.

Inscripciones: plazas limitadas. Por inscripcion
Fecha aproximada de inicio: 01/08/2022

Ambito: ODS
Programacion didactica/tematicas: ODS 11, 12 y 13
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8. COMUNICACION E INFORMACION 2022

En el ano 2022, el desarrollo del Plan de Comunicacion del FAMSI
estara vinculado al Plan de Trabajo de la entidad, poniendo el acento en
destacar aquellas areas, y espacios de trabajo, geograficos y tematicos,
considerados prioritarios para el fortalecimiento de la cooperaciéon
descentralizada que representan los gobiernos locales y provinciales, y
organizaciones que refuerzan el desarrollo de la especializacion en
determinadas materias: cambio climatico, género, desarrollo local o
migraciones, entre otras.

El FAMSI dispone de un amplisimo catalogo de perfiles en redes y
aplicaciones sociales, asi como dos plataformas web activas, que
proyectan los valores y principios de la entidad. Especialmente, la
pagina web www.andaluciasolidaria.org, a la que se unié en 2019 la
plataforma de informaciéon monografica en torno a la Agenda 2030
www.odslocalandalucia.org. Estas dos herramientas son fundamentales
porque permiten dar personalidad informativa a la entidad. Sin
embargo, la proliferacion de aplicaciones complementarias, asi como la
intensa actividad que la entidad mantiene en redes sociales, y el
caracter formativo de muchas de las acciones incluidas en los proyectos
y programas de la entidad, hacen necesaria una reorganizacion de los
espacios de comunicacion e informacién. Este sera un punto de giro en
la actividad de 2022, iniciando asi el disefio de una estrategia clara de
comunicacioén interna y externa, a través de nuevas herramientas.

En 2022, y tras un trabajo de analisis de las herramientas que posee la
entidad, asi como de las plataformas que dan respuesta a tematicas y
perfiles diversos de la entidad (formativo, divulgativo, informativo,
institucional), estd en fase final el trabajo de disefio de un nuevo
paquete de aplicaciones digitales, acorde a las dimensiones, diversidad
e intensidad del trabajo.

A lo largo de 2021 se ha disefiado y sentado las bases del nuevo espacio
FAMSI que centralizara todos los recursos actuales y futuros de la
entidad, favoreciendo la usabilidad por parte de los usuarios/as y socios,
centralizando los recursos y la integracién con los procesos de trabajo.

Dentro del portal tendremos cinco espacios diferenciados: institucional,
comunicacion, formacién, recursos y colaboracion.
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Se pondra en valor el trabajo realizado y se potenciaran cada una de las
areas. Esta previsto que la licitacion se presente en el mes de abril,
esperando tener activa la parte mas funcional a finales de 2022.

HERRAMIENTAS DIGITALES DEL FAMSI

®

®

Portal FAMSI: www.andaluciasolidaria.org

Portal Localizaciéon ODS: www.odslocalandalucia.org

Portal de la Federacion de Colectividades Locales del Norte de
Marruecos y Andalucia: www.an-mar.org

Canal FAMSI en Yammer

Portal de Transparencia: www.transparenciafamsi.org
Portal de Teleformacion: www.aulasolidaria.org

FAMSI en redes sociales:

e o 0 0 W

Facebook Andalucia Solidaria: @andaluciasolidaria

Twitter Andalucia Solidaria: @Famsi_Solidario.

Instagram Andalucia Solidaria: @Red_Famsi.

Perfil FAMSI en Issuu: https://issuu.com/andaluciasolidaria
Perfil FAMSI en Flickr: https:// www.flickr.com/photos/

famsi andaluciasolidaria/

Canal FAMSI en Youtube: https://www.youtube.com/user/
FAMSI/playlists

Canal FAMSI en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
famsiandalucia

A finales de 2021 se activd un Canal de la entidad en Telegram,
adaptando las vias de difusiéon de informacién a un nuevo formato mas
versatil y abierto, de uso en dispositivos moéviles.
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	Ejes estratégicos 2022
	SENEGAL
	MAURITANIA
	MOZAMBIQUE
	Proyecto 299.045AAC-299.050DJA: Promoción de estrategias de fortalecimiento institucional y de la gobernanza local de los municipios mozambiqueños y sus redes, para la mejora de los servicios públicos y su articulación con la Agenda 2030.
	Territorio: Provincia de Maputo. Ciudad de Matola. Conjunto de los municipios del país.
	En 2022 ligado al fortalecimiento de la ANAMM, se implementará el programa formativo online en planificación ligada a la agenda 2030 y los ODS para el total de los 53 municipios mozambiqueños. Este programa se acompañara de la provisión de metodologías e insumos prácticos para los municipios en las áreas de participación ciudadana con enfoque de género, guía de planificación en ODS y guía de buenas practicas en los servicios públicos.
	Se concluirá el plan estratégico de residuos sólidos de la ciudad de Matola, que se reforzará con un intercambio técnico en Andalucia y una AT Andaluza que acompañara el proceso en misión corta a Mozambique.
	Finalmente se facilitarán los intercambios y aprendizajes con otras redes municipalistas africanas, especialmente de lengua portuguesa y se fomentará la participación en foros municipalistas regionales, especialmente Africités, organizado por CGLU-África en Kisumu (Kenia) en mayo de 2022
	CABO VERDE
	MARRUECOS
	La mayor parte de las intervenciones que se desarrollarán en América Latina y Caribe ligadas a programas se llevarán a cabo en cinco países, si bien, se mantiene trabajo de colaboración con otros países ligado al trabajo que se desarrolla de cooperación técnica y participación en redes, principalmente. En este apartado queremos destacar algunas de las acciones más relevantes que se van a llevar a cabo en cada uno de los países.
	Ligado al trabajo que FAMSI desarrolla en diversos países de gestión pública de servicios a nivel local, en Cuba se concluirá el trabajo de apoyo al desarrollo económico y gestión de servicios básicos en Pinar del Río mediante un el apoyo a la gestión local integrada de los residuos sólidos para mejora de la calidad ambiental del Consejo Popular “Carlos Manuel de Céspedes” .
	En la provincia en general y en este Consejo Popular en particular, se requiere instrumentar soluciones de manejo de los RSU que contemplen la filosofía de separación en origen como acción de clasificación, con el posterior reciclado y reúso de aquellos materiales con potencial de valor económico como materia prima secundaria. De modo que sólo se lleven al sitio de disposición final aquellos materiales que no poseen otras soluciones de manejo o recuperación.
	Este proyecto se concibe con una experiencia piloto para la implementación de una gestión integrada local a través de la mejora de las capacidades tanto técnicas como humanas.
	También en Cuba pero en la provincia de La Habana se continua con el trabajo como socios del proyecto que lidera MPDL: “Dinamización del tejido sociocultural del Municipio de Regla, La Habana” un proyecto con el que se están reforzando las capacidades institucionales y ciudadanas en el municipio de Regla, fomentando la participación, el diálogo y la concertación entre las instituciones municipales y la sociedad civil del territorio, haciendo especial énfasis en la participación de colectivos vulnerables como sujetos de derecho en espacios de toma de decisiones. A este respecto, el papel de FAMSI se encamina a la mejora de las capacidades de las instituciones públicas locales para la gestión local orientada a resultados de desarrollo.  Por otro lado, el proyecto facilitará el acceso de los grupos meta a la cultura, el deporte, el ocio sano y creativo y la preservación del patrimonio material e inmaterial del territorio.
	Además, se incidirá en los procesos de planificación urbana y de creación de espacios públicos orientados a generar ciudades más cohesionadas y sensibles con las personas con discapacidades físicas.
	La acción concibe la cultura como un factor fundamental del desarrollo, como un elemento facilitador de procesos de inclusión social y de promoción de una Cultura de Paz, al tiempo que como un medio para contribuir al desarrollo económico local. Con los resultados previstos se pretende promover el diálogo y la cooperación interinstitucional entre las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), las Autoridades Locales (AALL) municipales y provinciales y la población del municipio de Regla, siempre teniendo en cuenta la diversidad cultural, espiritual y la preservación del patrimonio histórico.
	Con la rehabilitación y puesta en marcha del Centro Sociocultural Guaicanamar (CScGuaicanamar), cuya inauguración está prevista para final de este año, se impulsarán políticas culturales para el desarrollo sostenible del municipio de Regla, considerando las potencialidades locales a través del diseño e implementación de mecanismos que permitan la participación ciudadana en la toma de decisiones que afectan a la vida cultural municipal.
	En Haití se continúa con el proceso de apoyo y fortalecimiento de la FENAMH, federación de alcaldes de Haití con un programa coordinado con su homólogo en el país vecino, la FEDOMU, Federación Dominicana de Municipios. Un programa para promover el diálogo y el intercambio de nivel municipal para promover el desarrollo económico, político y refuerzo de capacidades de ambas instituciones.
	Si en 2021 se concluyó el proceso de elaboración del primer plan estratégico de la FENAMH y la evaluación y renovación del plan de la FEDOMU, en este año 2022 se hará la presentación oficial y se comenzará a abordar el cumplimiento del mismo.
	Para esto está previsto un plan de formación dirigido tanto a lo interno de las federaciones, como a personal de diversos municipios para mejorar las capacidades en relación a diversas temáticas que se han identificado como prioritarias: localización de políticas públicas en el  marco de los ODS, gestión integral de residuos sólidos urbanos, etc. Cursos para los que se contará de forma online y/o presencial, con personal especializado de los socios de FAMSI.
	Se continuará con el diálogo entre autoridades locales de ambos países que ayude a mejorar la relación y el intercambio de experiencias en torno a temáticas diversas como mejora de la autonomía política, administrativa, financiera, etc. para favorecer un desarrollo local sostenible, así como hacer un alineamiento con los ODS.
	Algunas de estas acciones se llevarán a cabo en municipios de frontera: Dajabón y Ouanaminthe donde FAMSI ha desarrollado otras acciones en años anteriores.
	Así mismo presenta un marco de trabajo que permite promover la cooperación e intercambio de experiencias y conocimiento norte-sur, sur-sur y sur-norte entre municipios en relación a temas de gestión de competencias locales. También se pretende apoyar la inclusión de ambas federaciones en el ámbito internacional.
	Este programa, que busca la complementariedad y coordinación con iniciativas que apoya la AECID en ambos países, poner de manifiesto la necesidad de apoyar las acciones identificadas con ambas federaciones municipalistas con el fin de contribuir al imprescindible diálogo entre instituciones de ambos países, como forma de resolución de conflictos a nivel transfronterizo y la mejora de la convivencia de la ciudadanía de ambos países.
	En Ecuador pondrá en marcha una acción ligada a la campaña iniciada en 2021 con acciones específicas encaminadas a paliar los efectos de la pandemia covid-19, cuyas consecuencias siguen afectando a países empobrecidos y población vulnerable.
	Desde la Asociación de Municipalidades Ecuatorianas (AME) se ha recibido la demanda de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales del país para dotar con material de protección al personal de los diferentes servicios básicos que operan en los municipios.  Se ha priorizado al personal operativo de los servicios de recogida de residuos de los cantones con población inferior a 50.000 habitantes ya que son los que han tenido una mayor dificultad para abastecerse de este material.
	Esta demanda de material irá acompañado de talleres de capacitación y socialización dirigido tanto a los trabajadores directamente ligados a la recolección de residuos, como a la población en general.
	También en Ecuador, pero localizado en el municipio de Cuenca, se va a poner en marcha una nueva línea de trabajo fortaleciendo los servicios sociales de este municipio.
	Este programa de trabajo incorpora como vector fundamental la participación de los actores locales y especialmente personal tanto del GAD de Cuenca como de los socios de FAMSI directamente ligados al proyecto, como el IPBS. Se dirige a profesionales técnicos de gobiernos locales que desempeñan un papel clave en la dotación de servicios sociales, incorporando una visión más transversal en cuanto a sus competencias profesionales.
	Además de acciones concretas para la mejora de los medios en diferentes centros y casas de acogida dependientes del área de Servicios Sociales del Municipio, se va a permitir el conocimiento de nuevas estrategias, modalidades de intervención, buenas prácticas para atención a usuarios, etc. por parte de psicólogos, educadores y trabajadores sociales.
	FAMSI mantiene un acuerdo marco de colaboración con el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Cuenca y participa en el Local4action Hub impulsado por él, que cuenta con el apoyo de CGLU y de la Fundación Panamericana para el Desarrollo (PADF), busca incentivar a organizaciones de varios sectores a realizar acciones que promuevan el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), impulsando la  formación y el aprendizaje mutuo acerca de las implicaciones, críticas y metodologías de la localización  de los ODS, como estrategia para impulsar la articulación y la formación técnica de distintos actores  locales a fin de constituir un espacio de encuentro y reflexión ‘especializado’ alrededor de la localización  de los ODS en el cantón Cuenca.
	La provisión pública de servicios sociales de calidad es un instrumento fundamental en el proceso de localización de los ODS en el territorio. En este sentido, el proyecto propone la alineación de la iniciativa Local4action Hub de FAMSI , dirigida al fortalecimiento de los servicios públicos locales a través de iniciativas de cooperación técnica y la dotación de equipamientos con la iniciativa Local4action Hub de Cuenca para el impulso de los procesos de localización de ODS y la formación relacionada.
	Bolivia es un país eminentemente urbano, el 69,4% de la población vive en el área urbana, según las proyecciones del instituto Nacional de Estadística (INE 2018). Si bien el proceso de urbanización en Bolivia comenzó más tarde y evolucionó más lentamente respecto a otros países de la región, ha acumulado en las últimas décadas las mayores tasas anuales de crecimiento de la población urbana.
	Este proceso de urbanización acelerada, en un contexto de déficit de recursos financieros e institucionales para la adecuada planificación del territorio y de los servicios públicos necesarios para impulsar el desarrollo urbano, ha generado distintas problemáticas en el ámbito local, entre ellos un aumento de la exposición a riesgos e importantes efectos ambientales negativos que afectan gravemente la sustentabilidad y resiliencia de las ciudades, generando condiciones nocivas para los ecosistemas y la salud.
	La descentralización de competencias que ha vivido Bolivia en las últimas décadas ha dado a las ciudades la responsabilidad principal en la prestación de servicios públicos críticos para la calidad de vida de la ciudadanía. Este proceso no se ha visto, sin embargo, acompañado de la dotación de fuentes adicionales de financiamiento ni de programas de desarrollo de capacidades y fortalecimiento, tampoco de la suficiente articulación multinivel de las políticas públicas ni de un modelo de gobernanza y desarrollo institucional suficiente para que los gobiernos locales puedan enfrenar los crecientes desafíos del desarrollo urbano.
	El proyecto que se pone en marcha este año trata de incidir en esta problemática, en el marco de una línea de trabajo dirigida a abordar la problemáticas del desarrollo urbano en Bolivia, a partir de la cooperación entre gobiernos locales andaluces y bolivianos, y de otros países, para , mediante iniciativas cooperación técnica, con enfoque triangular y Sur-Sur, fortalecer la articulación y alineación multinivel de políticas públicas en el ámbito de la sustentabilidad y la resiliencia urbana, y más específicamente en la gestión de residuos sólidos urbanos, apoyando la generación de capacidades en los gobiernos locales, reforzando iniciativas en este ámbito de gobiernos locales que estén orientadas al cumplimiento de la legislación nacional y alineadas con el planeamiento estratégico nacional de desarrollo urbano, la nueva Agenda Urbana y los ODS.
	El proyecto apunta tres líneas principales de trabajo:
	La mejora del alineamiento y articulación multinivel de políticas públicas a través de la promoción de espacios de discusión e incidencia reforzados por actuaciones de intercambio técnico de experiencias, a nivel nacional e internacional, en el marco de la sustentabilidad y la resiliencia urbana, y más específicamente en la temática de la gestión integral residuos y la transición hacia modelos de Economía Circular, donde la experiencia de autonomía, descentralización, prestación de servicios públicos y articulación y gobernanza multinivel en Andalucía, desde los gobiernos locales y la administración autonómica, puede ser un factor relevante de intercambio y aprendizaje mutuo.
	La generación de capacidades, a través de acciones formativas e intercambios técnicos dirigidos personal técnico de los gobiernos locales con responsabilidad en el ámbito de la sustentabilidad y la resiliencia urbana, mediante acciones formativas e iniciativas de cooperación técnica, con enfoque triangular y Sur-Sur, orientadas hacia el aprendizaje entre pares y la replicabilidad de buenas prácticas y estudios de caso y participación de personal experto en el ámbito nacional e internacional.
	El refuerzo de las políticas locales de mejora la sustentabilidad y la resiliencia urbana, especialmente en el ámbito de la gestión de residuos y la transición hacia modelos de economía circular a través de la dotación de equipamiento para iniciativas piloto en el ámbito local que apunten a los objetivos estratégicos de agenda nacional de desarrollo urbano en el marco de la Nueva Agenda Urbana y los ODS.
	Este proyecto, como primera fase de una línea de trabajo más amplia, se centra especialmente en la aplicación de las políticas de sustentabilidad y resiliencia urbana a los servicios públicos de gestión de residuos sólidos urbanos, objetivo prioritario y línea de acción prioritaria de las principales agendas de planeamiento estratégico urbano, a nivel nacional e internacional, en Bolivia (Agenda Patriótica 2025 – PGDES, Política de Ciudades, Nueva Agenda Urbana, Agenda 2030.
	A nivel territorial, esta primera fase del proyecto centrará en el departamento de Chuquisaca las intervenciones de refuerzo de iniciativas piloto mediante equipamiento, al ser dónde FAMSI acumula una mayor experiencia de trabajo en el fortalecimiento de las políticas de medio ambiente con los gobiernos locales, sin perder por ello el enfoque nacional de las actuaciones y la voluntad de ampliar el ámbito territorial de actuación también en este aspecto en sucesivas intervenciones.

