
  

 

"CULTURA DEL CAMBIO EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO LOCAL SOCIAL SOSTENIBLE 
ANDALUZ" 

 

 
Presentación y Dinámica de Trabajo. 

• Presentación flash de participantes en el Taller y de la dinámica de trabajo a 
seguir. 

• Organización de los Grupos de Trabajo. 
  
Detección de Ideas Previas. 

• Relación de Ideas Previas en torno a las cuestiones; cambio, emprender, 
economía social y solidaridad: Qué significan estos conceptos, para qué sirven, 
cómo y dónde se aplican; cuándo. Cuál es su utilidad y cuáles sus causas y 
efectos. 

  
Conceptualización y Sistematización. 

• Exposición de conceptos y sistemática de homologación de lenguajes e ideas, a 
fin de que todos y todas utilicemos el mismo lenguaje durante el desarrollo del 
Taller. 

  
Análisis sobre prejuicios, certezas, dogmas, principios e ideas fuerza. 

• Ideas previas sobre los ejes temáticos objetivos del taller: gobernanza, 
emprendimiento, economía social, solidaridad. Detección de singularidades en 
los diferentes razonamientos. 

  
Reflexión sobre los diversos razonamientos. 

• Análisis sobre prejuicios detectados, certezas, dogmas, principios e ideas fuerza 
en diferentes discursos. 

  
Diagnóstico. 

• Elaboración colectiva de conclusiones. En esta fase del Taller se dispone de 
material diverso trabajado: Informes de Ideas Previas de los participantes sobre 
los cuatro ejes temáticos del Taller (Gobernanza, Emprender, Ética y 
Solidaridad); Análisis sobre prejuicios, certezas, dogmas, principios e ideas 
fuerza; resultados de los debates producidos en el marco del Taller. 

  
Conclusiones. 

• Principales conclusiones y clausura del Taller. 
  
  
Puedes inscribirte en el enlace https://goo.gl/XsI4zx. Plazas limitadas.  
 


