
ENCUENTRO EMPRESARIAL Y VISITA DE INTERCAMBIO

 TETUÁN, 9 Y 10 DE MAYO DE 2023

Políticas gubernamentales sobre energías renovables en España y
Marruecos y sus respectivas estrategias y planificación.
La participación y cooperación empresarial hispano-marroquí en
el sector de energías renovables, economía verde y circular.
El proceso de formación, emprendimiento e inclusión laboral en el
sector en Marruecos.

La realización del encuentro empresarial y de la visita de intercambio
tuvo lugar en Tetuán los días 9 y 10 de mayo del presente año, con el
propósito de promover alianzas entre autoridades españolas y
marro�quíes vinculadas al ámbito migratorio y de las energías
renovables. 

El encuentro en cuestión reflexionó acerca de tres cuestiones clave: 

1.

2.

3.

¿QUÉ ES?

MOVE GREEN
Move Green se inscribe en el
marco del Mecanismo de
Asociación para la Movilidad
(MPF), iniciativa financiada
por la Unión europea a través
del Fondo de Asilo, Migración
e Integración (AMIF) y
ejecutado por el Centro
Internacional para
el Desarrollo de Políticas
Migratorias (ICMPD).

Proyecto que fomenta la
empleabilidad de la población
joven en Marruecos.

El ‘Encuentro Empresarial Andalucía – Marruecos’ abordó enTetuán la cooperación transfronterizaen energías renovables y migracióncircular
MOVE GREEN BOLETÍN

El encuentro en video:

https://tinyurl.com/yc8etv38
https://tinyurl.com/yc8etv38
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1618-nace-move-green-una-propuesta-de-movilidad-entre-espana-y-marruecos-basada-en-la-cualificacion-y-la-mejora-de-capacidades-de-insercion-en-la-economia-verde-y-circular?highlight=WyJtb3ZlIiwibW92ZSciLCInbW92ZSIsImdyZWVuIiwiZ3JlZW4nLCIsImdyZWVuJyIsIm1vdmUgZ3JlZW4iXQ==
https://tinyurl.com/yc8etv38


Se presentan grandes oportunidades de colaboración entre el territorio español y el marroquí.

Es positivo que las empresas creen sinergias e intercambien experiencias para, de esta manera,
reforzar el tejido empresarial, y en particular, el sector energético. Las cámaras de comercio pueden
reunir a todo el ecosistema de entidades, así como ofrecer asesoramiento al respecto.

Marruecos se valora como un socio potencial para el desarrollo de nuevos modelos de negocio
ligados a las energías renovables y a la eficiencia, como serían, por ejemplo, los centros de datos y el
hidrógeno verde.

Para atraer inversiones por parte de las empresas y avanzar en materia de eficiencia energética, es
preciso aunar las partes técnica y económica. Del mismo modo, deben revisarse los marcos
legislativo y financiero con el fin de impulsar el sector de las energías verdes. 

Marruecos ha apostado por su independencia energética desde la década del 2000. Además, la
marca “Made in Morocco” gana prestigio, lo que va generando una posibilidad muy viable de vender
energía a Europa. Del mismo modo, Marruecos se presenta como una oportunidad real en relación
con el sector eólico, defendida en base a tres componentes: potencial de instalaciones,
mantenimiento y fabricantes.

Con respecto a España, se está dando un crecimiento exponencial del sector de las energías
renovables en los últimos cuatro años.

 

PANEL 1- POLÍTICAS DE ENERGÍAS RENOVABLES EN
MARRUECOS Y ANDALUCÍA: ESTRATEGIA Y PLANIFICACIÓN
Marruecos tiene el compromiso de alcanzar el 52% de producción energética de origen renovable
para el año 2030.

Desde los años noventa, nunca se ha visto interrumpida la cooperación entre las administraciones de
Andalucía y Marruecos. En lo referente al sector energético, esta se estrenó en 1996. 

La eficiencia energética es una prioridad nacional en Marruecos. Existe un enfoque que prioriza
acciones de acompañamiento, sensibilización y formación para promover la nueva política
energética a nivel sectorial, nacional y regional. 

Los gobiernos locales son importantes en la promoción e implementación de los planes de transición
energética, haciéndolos acordes a las demandas de la ciudadanía, y teniendo en cuenta la estrategia
nacional. Del mismo modo, queda patente la relevancia de la concertación territorial con gobiernos
municipales, empresas, colectivos, etc. A este respecto, varios ponentes pusieron de relieve la
palabra “multinivel”, que queda recogida en el ODS 17. Este hace referencia a la creación de alianzas,
necesarias para alcanzar el resto de los ODS y también para avanzar en materia de políticas de
energías renovables.

Los/as jóvenes profesionales marroquíes formados/as en el marco del proyecto Move Green son un
valioso incentivo para la internalización de empresas andaluzas y para la implementación de
proyectos en Marruecos y en el África subsahariana. Esto supone igualmente una manera de
consolidar la cooperación triangular entre Andalucía, Marruecos y Senegal.

PANEL 2 - AMBITO EMPRESARIAL Y ENERGIAS RENOVABLES:
COOPERACIÓN HISPANO-MARROQUÍ

El encuentro se estructuró en torno a un programa con tres paneles cuyas claves figuran
a continuación:

https://tinyurl.com/4t856pe6
https://tinyurl.com/4t856pe6


Para desarrollar el empleo en el ámbito de las
energías verdes existen unos criterios
necesarios, como son delimitar dicho sector,
identificar los empleos dentro de éste y hacer
un inventario de las competencias ligadas a
estos.

En España se prevén más de 100.000 puestos
de trabajo por año en este ámbito de aquí a
2030. Por ello, queda mucho trabajo por hacer
en lo que concierne tanto a FP, como a estudios
universitarios y de formación continua. En este
sentido, alguna de las propuestas mencionadas
es la de reglar lo más posible las
cualificaciones y unificar las formaciones.

Existen varios ejes de intervención y
colaboración entre Marruecos y España en
materia de empleo, como son la inserción
profesional, la puesta en marcha de proyectos
de emprendimiento con los y las estudiantes
marroquíes, y la migración circular. Dicho
sistema de migración circular entre los dos
territorios se está desarrollando, por lo que
existe una ventaja organizacional, estructural y
política al respecto.

Se destaca la pertinencia de llevar a cabo un
enfoque ganar-ganar, de reforzar las
competencias y de mejorar las posibilidades de
empleo. De igual modo, se ha constatado que
es importante el contacto con las empresas
para que estas sean elemento motor. Además,
son imprescindibles espacios estructurados de
trabajo conjunto relativos a los diferentes
sectores y profesiones concernidas. Del mismo
modo, es precisa una reflexión aunada por
parte de las autoridades, de las empresas
marroquíes y de los socios europeos.

PANEL 3 - FORMACIÓN,
EMPRENDIMIENTO E INCLUSIÓN
LABORAL EN EL SECTOR DE LAS
ENERGÍAS RENOVABLES 
EN ESPAÑA Y MARRUECOS



Trabajamos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ALGUNAS 

TAREAS Y DESAFÍOS 

PREGUNTAS CLAVE

CONCLUSIONES
La necesidad de hacer frente al cambio climático, por
lo que es necesario apoyar la hoja de ruta existente en
Marruecos y Andalucía al respecto. 

La responsabilidad que ostentan las entidades y los
municipios para lograr el desarrollo sostenible de sus
territorios. 

La defensa de un espacio transfronterizo de desarrollo
entre Marruecos y España/Europa. Durante el
encuentro se ha estado viendo cómo sintonizar los
diferentes niveles que este engranaje debe concertar
para que dicha hoja de ruta sea factible. Igualmente, se
ha mencionado que hay que involucrar a todos los
actores concernidos sin dejar a nadie atrás. También
es imprescindible socializar la transición energética y
no crear mayores desigualdades. 

Una de las preguntas clave del encuentro ha sido la de
cómo lograr la eficiencia energética. 

Algunas pistas para esto son promover la financiación,
invertir en infraestructura y apostar por la
sistematización y homologación de títulos y
cualificaciones relacionadas con el sector energético.

Prueba de ello es que la necesidad de mano de obra es
elevada, ya que solamente en España el mercado
laboral requiere cien mil personas cada año. Todo ello
corrobora que el proyecto Move Green va en la buena
dirección.

Trabajar para que las formaciones sean sostenibles,
para que los y las estudiantes marroquíes tengan la
posibilidad de hacer prácticas en España, y en aras de
que exista un sistema que case la oferta y la demanda
de profesionales entre los dos territorios.

Ofrecer una mayor concreción a la hora de definir a qué
se hace referencia con empleo verde y sus categorías,
así como aportar una nomenclatura común al sector. 

Realizar un esfuerzo adaptativo por parte de las
empresas para hacer frente al reto que supone la
próxima tasa de descarbonización que impone Europa.

Desarrollar el marco legislativo en materia de energía
en Marruecos.

 

El proyecto Move Green responde a las
cuestiones siguientes: 



PARA PROFUNDIZAR...

Noticia y programa
completo: clic aquí

Enlace a entrevistas
individuales: clic aquí

Informe completo del encuentro
y de la visita: clic aquí

El evento en imágenes:
clic aquí

Boletín del Mecanismo de
Asociación para la Movilidad
(MPF): clic aquí

https://tinyurl.com/yanpnbwc
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://tinyurl.com/3mepjts5
https://tinyurl.com/bwvbfznt
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://tinyurl.com/bwvbfznt
https://tinyurl.com/yanpnbwc
https://tinyurl.com/3mepjts5
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://tinyurl.com/bwvbfznt
https://tinyurl.com/3mepjts5
https://tinyurl.com/yanpnbwc
https://tinyurl.com/ykcafjb4
https://tinyurl.com/ykcafjb4
https://tinyurl.com/ykcafjb4


“Este documento ha sido elaborado con el apoyo financiero de la Unión Europea
mediante ICMPD a través del Migration Partnership Facility. El contenido de este
documento es responsabilidad exclusiva del Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional y no se puede considerar como la posición de la Unión
Europea ni del ICMPD”

FAMSI
AV EL BRILLANTE, Nº117

CORDOBA 14012
Oficina Sevilla: +34 954 293 229

Oficina Córdoba:  +34 957 497 183
Contacto Marruecos: +212 660 696 778



www.andaluciasolidaria.org 

www.facebook.com/andaluciasolidaria 
www.instagram.com/red_famsi 

Twitter: @FAMSI_Solidario







ANMAR
Fédération ANMAR Municipalités du Nord de

Maroc et de l'Andalousie 
Siège Commune Tétouan Al-Azhar

+212 661-205805
coordination.anmar@gmail.com



http://www.an-mar.org/

www.facebook.com/Federation.ANMAR 
www.instagram.com/federationanmar 

Twitter: @AnmarFederation
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