
RENCONTRE D'ENTREPRISES ET VISITE D'ÉCHANGE

 TÉTOUAN, 9 ET 10 MAI 2023

Les politiques gouvernementales sur les énergies renouvelables
en Espagne et au Maroc et leurs stratégies et planifications
respectives.
La participation et la coopération des entreprises hispano-
marocaines dans le secteur des énergies renouvelables,
l'économie verte et circulaire.
Le processus de formation, d'entrepreneuriat et d'inclusion de la
main d'œuvre dans le secteur au Maroc. 

La réunion d'affaires et la visite d'échange ont eu lieu à Tétouan les 9
et 10 mai de cette année, dans le but de promouvoir des partenariats
entre les autorités espagnoles et marocaines liées à la migration et
aux énergies renouvelables.

La réunion s'est penchée sur trois questions clés :

1.

2.

3.

QU'EST-CE QUE C'EST ?

MOVE GREEN
Move Green fait partie du
Fonds de partenariat pour la
mobilité (MPF), une initiative
financée par l'Union
européenne par le biais du
Fonds d'Asile, Migration et
Intégration (AMIF) et mise en
œuvre par le Centre
international pour le
développement des politiques
migratoires (ICMPD).

Projet visant à promouvoir
l'employabilité des jeunes au
Maroc.

Le rencontre d’entreprises et la visited'échange Andalousie-Maroc  à Tétouan a abordé la coopérationtransfrontalière dans le domaine desénergies renouvelables et de la migrationcirculaire

MOVE GREEN BULLETIN

Le rencontre en video:

https://tinyurl.com/yc8etv38
https://tinyurl.com/yc8etv38
http://www.andaluciasolidaria.org/noticias/item/1618-nace-move-green-una-propuesta-de-movilidad-entre-espana-y-marruecos-basada-en-la-cualificacion-y-la-mejora-de-capacidades-de-insercion-en-la-economia-verde-y-circular?highlight=WyJtb3ZlIiwibW92ZSciLCInbW92ZSIsImdyZWVuIiwiZ3JlZW4nLCIsImdyZWVuJyIsIm1vdmUgZ3JlZW4iXQ==
https://tinyurl.com/yc8etv38


Il existe de grandes possibilités de collaboration entre l'Espagne et le Maroc. 

Il est bon que les entreprises créent des synergies et échangent des expériences afin de renforcer le
tissu économique, et en particulier le secteur de l'énergie. Les Chambres de Commerce peuvent
rassembler tout l'écosystème d'entités et offrir des conseils à cet égard.

Le Maroc est considéré comme un partenaire potentiel pour le développement de nouveaux modèles
commerciaux liés aux énergies renouvelables et à l'efficacité, tels que les centres de données et
l'hydrogène vert.

Pour attirer les investissements des entreprises et progresser en matière d'efficacité énergétique, les
aspects techniques et économiques doivent être réunis. De même, les cadres législatif et financier
doivent être revus afin de stimuler le secteur des énergies vertes.

Le Maroc s'est engagé dans la voie de l'indépendance énergétique depuis les années 2000. De plus,
la marque "Made in Morocco" gagne en prestige, ce qui génère une possibilité très viable de vendre
de l'énergie à l'Europe. De même, le Maroc se présente comme une réelle opportunité par rapport au
secteur de l'énergie éolienne, défendu sur la base de trois composantes : les installations
potentielles, la maintenance et les fabricants.

En ce qui concerne l'Espagne, le secteur des énergies renouvelables a connu une croissance
exponentielle au cours des quatre dernières années.

 

PANEL 1. POLITIQUES EN MATIERE D'ENERGIE RENOUVELABLE A
MARRAKECH ET EN ANDALOUSIE : STRATEGIE ET PLANIFICATION 

Le Maroc s'est engagé à atteindre une production d'énergie renouvelable de 52 % d'ici 2030.

Depuis les années 1990, la coopération entre les administrations andalouse et marocaine n'a jamais
été interrompue. Dans le secteur de l'énergie, elle a débuté en 1996.

L'efficacité énergétique est une priorité nationale au Maroc. Il existe une approche qui privilégie les
actions de soutien, de sensibilisation et de formation pour promouvoir la nouvelle politique
énergétique au niveau sectoriel, national et régional.

Les gouvernements locaux jouent un rôle important dans la promotion et la mise en œuvre des plans
de transition énergétique, en les rendant conformes aux demandes des citoyens et en tenant compte
de la stratégie nationale. De même, la pertinence de la concertation territoriale avec les
gouvernements municipaux, les entreprises, les collectives... est évidente. À cet égard, plusieurs
intervenants ont souligné le terme "multi-niveaux", qui est inclus dans l'ODD 17, et qui fait référence à
la création de partenariats qui sont nécessaires pour atteindre les autres ODD et, en même temps,
pour progresser en termes de politiques d'énergies renouvelables.

Les jeunes professionnels marocains formés dans le cadre du projet Move Green constituent une
incitation précieuse à l'internalisation des entreprises andalouses et à la mise en œuvre de projets au
Maroc et en Afrique subsaharienne. C'est aussi un moyen de consolider la coopération triangulaire
entre l'Andalousie, le Maroc et le Sénégal.

PANEL 2. ENTREPRISES ET ÉNERGIES RENOUVELABLES :
COOPÉRATION HISPANO-MAROCAINE 

La réunion s'est articulée autour d'un programme comprenant trois panels, dont les points
clés sont présentés ci-dessous :

https://tinyurl.com/4t856pe6
https://drive.google.com/file/d/1f1nSy7X39RliqcqR8F0CWOCnd4s9Gob3/view


Pour développer l'emploi dans le domaine des
énergies vertes, certains critères sont
nécessaires, tels que la délimitation du secteur,
l'identification des emplois qui le composent et
l'inventaire des compétences qui y sont liées.

En Espagne, plus de 100 000 emplois par an
devraient être créés dans ce domaine d'ici
2030. Il reste donc beaucoup à faire en termes
de formation professionnelle, d'études
universitaires et d'apprentissage tout au long
de la vie. À cet égard, l'une des propositions
mentionnées consiste à réglementer autant que
possible les qualifications et à uniformiser la
formation.

Il existe plusieurs domaines d'intervention et de
collaboration entre le Maroc et l'Espagne dans
le domaine de l'emploi, tels que l'insertion
professionnelle, la mise en œuvre de projets
d'entrepreneuriat avec des étudiants marocains
et la migration circulaire. Ce système de
migration circulaire entre les deux territoires
est en cours de développement, ce qui présente
un avantage organisationnel, structurel et
politique à cet égard.

La pertinence d'une approche gagnant-gagnant,
du renforcement des compétences et de
l'amélioration de l'employabilité a été soulignée.
Il a également été noté que le contact avec les
entreprises est important pour qu'elles puissent
être une force motrice. Par ailleurs, des
espaces structurés de travail en commun pour
les différents secteurs et professions
concernés sont indispensables. De même, une
réflexion commune entre les autorités, les
entreprises marocaines et les partenaires
européens est nécessaire.

PANEL 3 : FORMATION, ESPRIT
D'ENTREPRISE ET INSERTION
PROFESSIONNELLE DANS LE
SECTEUR DES ENERGIES
RENOUVELABLES EN        
 ESPAGNE ET AU MAROC



Trabajamos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

QUELQUES 

TÂCHES ET DÉFIS 

QUESTIONS CLÉS

CONCLUSIONS
Le besoin de lutter contre le changement climatique,
d'où la nécessité de soutenir la feuille de route
existante au Maroc et en Andalousie à cet égard. 

La responsabilité des entités et des municipalités dans
le développement durable de leurs territoires. 

La défense d'une zone de développement
transfrontalière entre le Maroc et l'Espagne/Europe. Au
cours de la réunion, il y a eu aussi des discussions sur
la manière de coordonner les différents niveaux qui
doivent être convenus pour que cette feuille de route
soit réalisable. De même, il a été mentionné qu'il est
nécessaire d'impliquer tous les acteurs concernés sans
laisser personne de côté. Il est également essentiel de
socialiser la transition énergétique et de ne pas créer
plus d'inégalités.

L'une des questions clés de la réunion était de savoir
comment atteindre l'efficacité énergétique.

Parmi les moyens d'y parvenir, citons la promotion du
financement, l'investissement dans les infrastructures et
l'engagement en faveur de la systématisation et de
l'homologation des diplômes et des qualifications liés au
secteur de l'énergie.

La preuve en est que le besoin de main-d'œuvre est élevé.
Rien qu'en Espagne, le marché du travail a besoin de 
 100 000 personnes par an. Tout cela corrobore le fait que
le projet Move Green va dans la bonne direction. 

Travailler à la pérennisation des formations, à la
possibilité pour les étudiants marocains d'effectuer des
stages en Espagne, et à l'adéquation entre l'offre et la
demande de professionnels entre les deux territoires.

Définir plus précisément ce que l'on entend par "emplois
verts" et leurs catégories, et fournir une nomenclature
commune pour le secteur. 

Faire un effort d'adaptation de la part des entreprises pour
relever le défi posé par le prochain taux de
décarbonisation imposé par l'Europe.

Développer le cadre législatif de l'énergie au Maroc.

 

Le projet Move Green répond aux
questions suivantes :



POUR APPROFONDIR...

Programme complet :
cliquez ici

Lien vers les interviews  
individuels: cliquez ici 

Rapport du rencontre et de la
visite : cliquez ici

L'événement en images :
cliquez ici

Bulletin du Fonds de
partenariat pour la mobilité
(MPF) : cliquez ici

https://drive.google.com/file/d/1OghKTZeGazlYZfo0jNGgWku99TlYp_0B/view
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://tinyurl.com/3mepjts5
https://drive.google.com/file/d/1f1nSy7X39RliqcqR8F0CWOCnd4s9Gob3/view
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://drive.google.com/file/d/1f1nSy7X39RliqcqR8F0CWOCnd4s9Gob3/view
https://drive.google.com/file/d/1OghKTZeGazlYZfo0jNGgWku99TlYp_0B/view
https://tinyurl.com/3mepjts5
https://tinyurl.com/2awm2u9f
https://drive.google.com/file/d/1f1nSy7X39RliqcqR8F0CWOCnd4s9Gob3/view
https://tinyurl.com/3mepjts5
https://drive.google.com/file/d/1OghKTZeGazlYZfo0jNGgWku99TlYp_0B/view
https://tinyurl.com/ykcafjb4
https://tinyurl.com/ykcafjb4
https://tinyurl.com/ykcafjb4
https://tinyurl.com/ykcafjb4


"Ce document a été produit avec le soutien financier de l'Union européenne par
l'ICMPD à travers le Fonds de partenariat pour les migrations. Le contenu de ce
document relève de la seule responsabilité du Fonds des municipalités andalouses
pour la solidarité internationale et ne peut être considéré comme la position de
l'Union européenne ou de l'ICMPD".
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ANMAR
Fédération ANMAR Municipalités du Nord de

Maroc et de l'Andalousie 
Siège Commune Tétouan Al-Azhar

+212 661-205805
coordination.anmar@gmail.com



http://www.an-mar.org/

www.facebook.com/Federation.ANMAR 
www.instagram.com/federationanmar 

Twitter: @AnmarFederation



Nous nous engageons en faveur des jeunes talents 
pour promouvoir le développement durable
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