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OFERTA DE EMPLEO REF. 004/2023

DEFINICION: personal técnico expatriado para la ejecucién y coordinacién de los
programas y proyectos del FAMSI en Senegal

CONTEXTO:

El Fondo Andaluz de Municipios por la Solidaridad Internacional, FAMSI, es una
organizacion sin animo de lucro que agrupa unas 150 instituciones andaluzas entre
municipios, diputaciones provinciales, mancomunidades, universidades, empresas
publicas y otros. Creada en el afio 2000, el FAMSI realiza entre otras, acciones de
cooperacion internacional al desarrollo, estando presente en diferentes paises de
América Latina y Africa.

Para llevar a cabo estas tareas de cooperacion internacional al desarrollo, y en general,
su accion exterior, el FAMSI dispone de antenas y oficinas técnicas en terreno, desde
donde se realiza la ejecucidn, gestion y seguimiento técnico de proyectos de
cooperacion internacional al desarrollo y las relaciones institucionales de la entidad en
los paises concernidos.

En Senegal FAMSI empezé su andadura en 2013, en donde se viene trabajando en una
linea principal de refuerzo de capacidades locales en tematicas de prestacion y gestion
de servicios publicos basicos municipales (vinculadas histéricamente a la provisidon de
agua potable y saneamiento en comunidades rurales de las regiones riberefias del rio
Senegal), asi como experiencias en formacion profesional y programas piloto en
intercomunalidad y desarrollo econémico local, con un importante enfoque
transfronterizo con la vecina Mauritania en la zona de accién. También existe un
componente de cooperacion regional/triangular que involucra a Marruecos en
experiencias de trabajo sur-sur en diferentes ambitos.

La financiacion de estos proyectos y programas ha sido apoyada histéricamente por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECID); la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID) y la Unidn Europea asi como por varias
Diputaciones Provinciales Andaluzas socias del FAMSI. En la actualidad la mayor parte de
la financiacién de los proyectos en curso procede de la AACID y los socios del FAMSI,
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cuya ejecucion se realiza en estrecha coordinacidn tanto con las contrapartes socias y
autoridades nacionales y regionales relacionadas con los diferentes sectores de
actuacidn, como con la delegacién en terreno de la AACID.

OBJETIVO DEL PUESTO

Técnico/a expatriado/a (TE) en Senegal para la ejecucién del ciclo de programa
vinculadas a los proyectos en marcha descritos a continuacidn y con financiacidn de la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), y entidades
locales andaluzas, asi como a la formulacion de nuevas iniciativas.

DESCRIPCION DE FUNCCIONES:

Tareas generales a realizar:

. Integracion en el equipo técnico para la organizacidn, ejecucién, gestion,
seguimiento técnico y econdmico (en su aplicacién presupuestaria correspondiente a
terreno) y justificacién general de los proyectos.

. Supervisidn del personal local a cargo si lo hubiere y de las asistencias técnicas
cuya contratacion se requiera para el buen cumplimento de las actividades del
proyecto.

J Disefio y supervision de las licitaciones publicas de proveedores de obras,
equipamientos y servicios y velar por el correcto cumplimiento de los servicios
contratados.

J Seguimiento técnico y econdmico de las actividades de los proyectos en vistas a
la realizacién de informes vy justificacion segun las normativas de los financiadores
especialmente de la AACID y del FAMSI

. Supervisar y asesorar sobre el terreno en la mejora de procesos de gestién y
seguimiento de acciones de fortalecimiento institucional en el &mbito municipal y de
gestidon de servicios publicos.

. Disefio y acompafiamiento en la formulacién de acciones de desarrollo y en el
levantamiento y seguimiento de lineas de base, planificaciones operativas y
formulacion de proyectos susceptibles de ser presentados a convocatorias publicas y/ o
apoyados por la cooperacion descentralizada andaluza.
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. Asesorar en la creacion e implementacién de sistemas de registro de
informacion (indicadores, fuentes de verificacidn...) y elaboracién de informes técnicos.

. Supervisar la elaboracion de informes periédicos por las contrapartes
participantes en el marco del proyecto (incluida revisién econdmica, fuentes de
verificacion y cumplimiento de indicadores etc...).

Funciones generales por delegacion para la coordinacidn y representacion
institucional en Senegal

. Coordinacién por delegacién de las acciones en representacién institucional del

FAMSI.

e Mantener las relaciones técnicas e institucionales necesarias con las contrapartes
de los proyectos y con las delegaciones de los organismos nacionales e
internacionales relacionados con la cooperacién internacional en Senegal (OTC;
DUE; asociaciones de Alcaldes de Senegal, de la Unidn de electos locales,
Asociacion de departamentos de Senegal, Centro nacional de la funcidn publicay
formacidén; DGCT del Ministerio de colectividades territoriales, desarrollo y
organizacion del territorio; Direccién general de cooperaciéon del Ministerio de
economia del Plan y de la cooperacién; etc.) asi como otras instancias nacionales,
internacionales y multilateral siempre bajo la direccién y coordinacién de la
entidad.

e Favorecer la coordinacién y sinergias entre las diferentes acciones apoyadas por la
cooperaciéon europea, espafola y andaluza en particular y en general por FAMSI en
la zona.

. Apoyar las actividades de caracter transfronterizo con Mauritania en
colaboracidn con la oficina técnica en aquel pais.

. Facilitar procesos de planificacién e identificacion, evaluaciones intermedias y
coordinaciéon de organizaciones, asi como acompafiar en visitas institucionales y en
intercambios y asistencias técnicas tanto en Senegal como en Andalucia u otros paises.

Las tareas especificadas relacionadas con los proyectos:

- Fortalecimiento institucional, supramunicipal y de gestién de servicios en
municipios del norte de Senegal en el marco de la agenda 2030
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- Fortalecimiento de la gobernanza, del desarrollo econdmico local, la formacién
profesional y la insercion para el empleo en Podor (Senegal). GODELE - PODOR:
Gobernanza del Desarrollo Econdmico Local y el Empleo — Podor

- Acceso mancomunado y gestion sostenible del agua potable en los municipios de
Dodel (Towngo y Haéré Sadio) y Gamadji Saré (Bély Koylé y Wouro Mbaye)

Contemplan:

. Integracidon y coordinacién con el equipo general del proyecto y la Unidad
competente de FAMSI asi como con la coordinacién regional Senegal-Mauritania

. Ejecucion de las actividades programadas

. Seguimiento técnico y econdmico del proyecto: redaccion de informes (control
de indicadores y fuentes de verificacidn), licitaciones, convenios etc...

. Identificacion de AT locales; coordinacion con punto focal de las comunas

. Interlocucidn/coordinacidon/negociacion con los actores concernidos en Senegal
. Organizacién y participacién en talleres, encuentros,

. Justificacidn técnica y econdmica segun normativa, AACID, AECID y socios FAMSI

Asimismo, se prestara apoyo a la oficina técnica en Mauritania en actividades con
componente transfronterizo en el marco del proyecto

- FLEURIR - Favoriser LEcosystéme Urbain, environnemental, économique et social
Intégré de Rosso

Gestionando las actividades realizadas en el marco de esta intervencién y vinculada

a Podor y a Rosso (Mauritania), con misiones frecuentes a Mauritania

SE REQUIERE: Requisitos / perfil

REQUISITOS INDISPENSABLES:

e Titulacién universitaria media o superior relacionada con los programas de
interés para la entidad

e Experiencia minima de 5 afios en la formulacidn, gestidon, ejecucidén y
seguimiento de proyectos y/o programas de cooperacion al desarrollo.

e Experiencia minima de 5 afios en gestidn de proyectos de cooperacion adquirida
tanto en entidades publicas o privadas como en organizaciones no lucrativas
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habiendo elaborado informes técnicos y econdmicos para la Unién Europea y
organismos publicos espafioles (especialmente la AACID y la AECID).

Experiencia de al menos 3 afios en cooperacién al desarrollo en el terreno,
preferiblemente en Senegal u otros paises africanos, especialmente del area del
Sahel.

Dominio del francés (imprescindible), con alto nivel en lectoescritura vy
conversacion, acreditable mediante entrevista en idioma. Se valoraran
conocimientos de inglés, woolof y poular.

De nacionalidad de unos de los paises de la Unidn Europea o con permiso de
trabajo. Dominio acreditado del espafiol (imprescindible), con alto nivel en
lectoescritura y conversacion, en caso de personas cuya lengua materna no sea
el espaiiol.

Permiso de conducir B

OTRAS CAPACIDADES (VALORABLES)

Formacidn en cooperacion al desarrollo (master, experto universitario y otras
modalidades formativas) y dominio del ciclo del proyecto y especialmente del
marco légico.

Direccidn y organizacidon de equipos de trabajo y aptitudes para las relaciones
institucionales y las relaciones humanas en general.

Habilidades directivas, de comunicacidn y negociacion.

La experiencia en fortalecimiento institucional municipal, el desarrollo territorial
y el trabajo comunitario.

Alto conocimiento Senegal, especialmente de la zona del rio Senegal. Se valorara
especialmente la residencia actual en el pais.

Aptitudes para las relaciones institucionales y las relaciones humanas en general.
Conocimiento de informatica con nivel medio/avanzado: tratamiento de textos,
hojas de cdlculo y bases de datos; Internet y correo electrdnico.

Conocimientos de las instituciones publicas senegalesas

Experiencia en gestion logistica de eventos, formaciones, pasantias y otras

actividades que impliquen intercambios técnicos entre paises.

Conocimiento y experiencia de trabajo con gobiernos locales en especial en

Andalucia

Conocimiento del sector publico e institucional especialmente vinculado a

programas de intervencién social, tanto europeo como estatal y andaluz.
Conocimiento adecuado de las lineas de programas y proyectos en ciertos ambitos
como el desarrollo local, la sostenibilidad, la accién social, la participacién ciudadana
o la cooperacién internacional.
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Entidad contratante: Asociacion Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad
Internacional (FAMSI)

2. Tipo de contrato: Contrato indefinido Periodo de prueba segun
convenio/legislacion

3. Descripcion: personal técnico expatriado en Senegal para la ejecucion de tareas
vinculadas a los programas y proyectos de FAMSI y a la representacion técnica e
institucional por delegacién, en el pais. Se incluyen también misiones a zonas
afectadas por el proyecto transfronterizo FLEURIR

4. Ubicacién: dado que los proyectos se desarrollan en su mayor parte en los
departamentos riberefios del rio Senegal, la ubicacién de la sede de trabajo es la
ciudad de St. Louis (Senegal), por cuanto se requiere una amplia movilidad entre
los departamentos circundantes, en la capital, Dakar asi como en Mauritania para
lo que afecte al proyecto transfronterizo FLEURIR

5. Horario de trabajo: Habitual de 08.00 a 15.00. Adaptable segin necesidades de
programas

6. Retribucién mensual: segin Convenio, acorde a la escala salarial vigente en el
FAMSI para el personal técnico expatriado.

7. Incorporacién: Inmediata

8. Seguro de asistencia en base al estatuto del cooperante

PERSONAS INTERESADAS

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién pueden enviar su

CURRICULUM VITAE, indicando la REFERENCIA 004/2023 a los siguientes emails:

rrhh@andaluciasolidaria.org

Plazo de presentacion hasta el 31 de julio de 2023 (incluido).
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