
 

 
 

OFERTA DE EMPLEO REF. 005/2023 
 
 

DEFINICIÓN: TÉCNICO/A MAURITANIA 
 
Técnico/a de programas, especializado/a en proyectos de cooperación internacional, con 
especialidad en financiación europea y sostenibilidad.   
 
Ubicación: Mauritania, Nouakchott. Desplazamientos habituales a zonas de intervención 
en distintas zonas de país (Región de Nouakchot ( Sebkha y de Toujounine), deTrarza 
(Comuna de Rosso) y Brakna (Comuna de Boghé) Regiones de Adrar (Comuna de Atar) y 
Dakhlet Nouadhibou (Comuna de Nouadhibou) principalmente) 
 
 
OBJETIVO DEL PUESTO 
 
 
Técnico/a expatriado/a (TE) en Mauritania para la ejecución del ciclo de programa vinculadas a 
los proyectos descritos con financiación de la Unión Europea, de la Agencia española de 
Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID) y entidades locales andaluzas, así como a la 
formulación de nuevas iniciativas.  
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 
 
Tareas generales a realizar  
 

• Integración en el equipo técnico para la organización, ejecución, gestión, seguimiento 
técnico y económico (en su aplicación presupuestaria correspondiente a terreno) y 
justificación general de los proyectos. 
 

• Supervisión del personal local a cargo, de ser el caso, y de las asistencias técnicas cuya 
contratación se requiera para el buen cumplimento de las actividades del proyecto. 

 

• Diseño y supervisión de las licitaciones públicas de proveedores de obras, 
equipamientos y servicios y velar por el correcto cumplimiento de los servicios 
contratados. 
 

• Seguimiento técnico y económico de las actividades de los proyectos en vistas a la 
realización de informes y justificación según las normativas de la Unión Europea, la 
AECID y del FAMSI 
 
 

• Supervisar y asesorar sobre el terreno en la mejora de procesos de gestión y seguimiento 
de acciones de fortalecimiento institucional en el ámbito municipal y de gestión de 
servicios públicos. 
 

• Diseño y acompañamiento en la formulación de acciones de desarrollo y en el 
levantamiento y seguimiento de líneas de base, planificaciones operativas y formulación 
de proyectos susceptibles de ser presentados a convocatorias públicas. 
 



 

• Asesorar en la creación e implementación de sistemas de registro de información 
(indicadores, fuentes de verificación…) y elaboración de informes técnicos.  
 

• Supervisar la elaboración de informes periódicos por las contrapartes participantes en el 
marco de los proyectos (incluida revisión económica). 
 

Funcciones generales por delegación para la coordinación y representación institucional en 
Mauritania 
 Coordinación por delegación de las acciones en representación institucional de FAMSI 

 

• Mantener las relaciones institucionales necesarias con las contrapartes de los proyectos 
y por delegación, la representación institucional del FAMSI con las instancias 
concernidas del gobierno mauritano, con la Dirección General de Colectividades 
Territoriales del Ministerio del Interior y de la Descentralización, la Asociación de Alcalde 
de Mauritania (AMM) y gobiernos locales, la OTC y la DUE de la Unión Europea en 
Mauritania 

•  

• Favorecer la coordinación y sinergias entre las diferentes acciones apoyadas por la 
cooperación europea, española y andaluza en particular y en general por FAMSI en la 
zona. 
 

• Facilitar procesos de planificación e identificación, evaluaciones intermedias y 
coordinación de organizaciones, así como acompañar en visitas institucionales y en 
intercambios y asistencias técnicas tanto en Mauritania como en Andalucía u otros 
países 

 
 
Tareas específicas relacionadas con el proyecto “FLEURIR - Favoriser L’Écosystème 
Urbain, environnemental, économique et social Intégré de Rosso” 
 

• Integración y coordinación con la Unidad competente de FAMSI así como con la 
coordinación regional Senegal-Mauritania 

• Ejecución de las actividades programadas en la ciudad de Rosso, Mauritania y Podor en 
Senegal. 

• Seguimiento técnico y económico del proyecto: redacción de informes (control de 
indicadores y fuentes de verificación), licitaciones, convenios etc… 

• Coordinación y supervisión del equipo local en Rosso, Nuakchot y Podor 

• Interlocución/coordinación/negociación con los actores concernidos en Mauritania y en 
Senegal (socios, aliados, UE etc…) 

• Organización y acompañamiento visitas en intercambios entre Mauritania-Senegal y 
Andalucía 

• Justificación técnica y económica según normativa UE 
 
 
Tareas específicas relacionadas con el proyecto “Promoción de la igualdad de género y 
las alianzas regionales para la participación de las mujeres en la agenda política local y 
su autonomización económica en Marruecos, Mauritania y Túnez” 
 

• Integración y coordinación con el equipo general del proyecto y la Unidad competente 
de FAMSI así como con la coordinación regional Mauritania-Marruecos 

• Ejecución de las actividades programadas en Nouakchott y en la región de Brakna. 



 

• Seguimiento técnico y económico del proyecto: redacción de informes (control de 
indicadores y fuentes de verificación), licitaciones, convenios etc… 

• Identificación de AT locales; coordinación del grupo focal 

• Interlocución/coordinación/negociación con los actores concernidos en Mauritania 

• Organización y participación en talleres, intercambios, encuentros, tanto en Mauritania, 
como Marruecos y/o virtuales. 

• Justificación técnica y económica según normativa AECID 

•  

• Tareas especificas relacionadas con el proyecto “Acciones locales de impacto 
para la resiliencia de la población vulnerable en Mauritania” 

•  

• Integración y coordinación con el equipo general del proyecto y la Unidad competente 
de FAMSI así como con la coordinación regional Senegal-Mauritania 

• Ejecución de las actividades programadas en Regiones de Adrar (Comuna de Atar) y 
Dakhlet Nouadhibou (Comuna de Nouadhibou) 

• Seguimiento técnico y económico del proyecto: redacción de informes (control de 
indicadores y fuentes de verificación), licitaciones, convenios etc… 

• Identificación de AT locales; coordinación con punto focal de las comunas 

• Interlocución/coordinación/negociación con los actores concernidos en Mauritania 

• Organización y participación en talleres, encuentros,  

• Justificación técnica y económica según normativa de socios FAMSI 
 
REQUISITOS INDISPENSABLES: 

 
 

• Titulado universitario medio o superior. 

• Experiencia mínima de 5 años en la planificación, gestión, implementación de programas 
de cooperación internacional al desarrollo e, idealmente vinculado con financiación de la 
Unión Europea.   

• Formación o experiencia acreditada en temas medioambientales, economía verde, 
inclusión social, gobernabilidad, participación ciudadana y desarrollo económico local 

• Formación o experiencia acreditada en igualdad de oportunidades para las mujeres y 
enfoque de genero 

• Idioma: francés fluido acreditable mediante entrevista en idioma.  

• Dominio acreditado del español (imprescindible), con alto nivel en lectoescritura y 
conversación, en caso de personas cuya lengua materna no sea el español. 

• Se valorarán conocimientos de otros idiomas: inglés, árabe, hassaní, wolof, poular etc… 

• Experiencia de al menos 3 años en cooperación al desarrollo en el terreno, 
preferentemente en Mauritania u otros países africanos, especialmente del área sahel.  

• Permiso de conducir clase B 
 
 
OTRAS CAPACIDADES (VALORABLES) 
 

• Capacidad de organización de equipos de trabajo y aptitudes para las relaciones 
institucionales y las relaciones humanas en general. 

• Habilidades de comunicación y negociación. 

• La especialización en cooperación al desarrollo (máster, experto/a y/o especialista 
universitario/a). 

• Alto conocimiento de Mauritania especialmente de la zona del río Senegal. Se valorará 
especialmente la residencia actual en el país.  



 

• Conocimientos de las instituciones públicas mauritanas 

• Formación postgrado en cooperación, género, gestión de programas europeos, 
sostenibilidad y/o otras materias relacionadas con los programas a desarrollar.  

• Experiencia en gestión logística de eventos, formaciones, pasantías y otras actividades 
que impliquen intercambios técnicos entre países.  

• Conocimientos informáticos. 

• Conocimiento y experiencia de trabajo con gobiernos locales en especial en Andalucía  

• Conocimiento del sector público e institucional especialmente vinculado a programas de 
intervención social, tanto europeo como estatal y andaluz. Conocimiento adecuado de 
las líneas de programas y proyectos en ciertos ámbitos como el desarrollo local, la 
sostenibilidad, la acción social, la participación ciudadana o la cooperación internacional. 
 

 

 

SE OFRECE 
 

Contrato de trabajo: Indefinido con de periodo prueba según convenio/legislación. 
Bruto Mensual: Categoría TÉCNICO A expatriado, según baremo de convenio colectivo de la 
entidad publicado en BOJA.  
Centro de trabajo: Nouakchott (Mauritania) 
Horario de trabajo: Habitual de 08.00 a 15.00. Adaptable según necesidades de programas 
Incorporación prevista: Inmediata.  
 

INTERESADOS/AS 
 
Enviar currículum a rrhh@andaluciasolidaria.org hasta el 18 de agosto incluido con la 
referencia: 
 

REF. 005/2023 
 

FAMSI tiene la facultad de declarar el puesto desierto, sin que genere derecho alguno a 
los/as interesados/as 
 
 
 

ANEXO 
 

Contexto. 
 
El Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional, FAMSI, es la entidad que 
articula, impulsa y coordina la labor de los gobiernos locales andaluces para la cooperación y 
acción local y global. Constituida en el año 2000, ha consolidado una red a la que pertenecen, 
en la actualidad, 198 entidades asociadas: 122 gobiernos locales, de los cuales 6 son 
Diputaciones, 114 ayuntamientos (6 de capital de provincia), 2 mancomunidades, en calidad de 
socios y 76 entidades socias colaboradoras de distinta naturaleza (ONGD, fundaciones y 
organizaciones sociales).  

 
El valor añadido fundamental del FAMSI en su acción es que, desde lo local, se extiende e incide 
en lo regional y en lo nacional; en la dimensión europea y en la global a través del trabajo en red, 



 

de la coordinación y el dialogo con socios y aliados; de la puesta a disposición de recursos 
humanos y técnicos; conocimientos y experiencias; modelos y metodologías, dirigidas a la 
cooperación, al desarrollo, a la incidencia social y política para la toma de decisiones en muy 
diferentes esferas de trabajo, sectores de actuación y mecanismos de articulación con los 
diferentes actores involucrados en cada proceso. 
 
Para realizar las tareas de cooperación en el exterior, el FAMSI dispone de Oficinas Técnicas o 
antenas en terreno, desde las que se realiza la ejecución y seguimiento técnico de proyectos de 
cooperación internacional al desarrollo y otras tareas vinculadas a la acción externa. 
 
En Mauritania el FAMSI viene trabajando en acciones de refuerzo de capacidades locales en 
temáticas de prestación de servicios públicos básicos municipales vinculadas tradicionalmente a 
la provisión de agua potable y saneamiento en comunidades rurales de las regiones ribereñas 
del río Senegal (con diferente dimensionamiento y empleo de tecnologías entre las que se 
encuentran las de bajo coste de extracción y distribución); al desarrollo económico local, a la 
formación profesional, a la gobernanza y a la participación ciudadana, en algunos casos, con 
enfoque transnacional con el vecino Senegal. 
 
En la actualidad se está ejecutando una importante acción financiada por la Comisión Europea- 
Europeaid en el marco de la convocatoria “Ciudades Sostenibles” en la que se refuerzan las 
relaciones transfronterizas entre las ciudades de Rosso-Mauritania con Rosso-Senegal y Podor.  
 
Este gran proyecto, cuyo acrónimo es FLEURIR - Favoriser L’Écosystème Urbain, 
environnemental, économique et social Intégré de Rosso, tiene como objetivo consolidar la 
buena gobernanza y la participación ciudadana para un desarrollo urbano integrado y sostenible 
de Rosso a través de acciones de cooperación triangular con los municipios vecinos socios, 
como el de Podor (Senegal) y la valorización del recurso transfronterizo del río.  FLEURIR 
pretende además “ecologizar” el paisaje natural, la actividad económica de Rosso y sus 
alrededores y mejorar la empleabilidad y la inclusión social mediante el fomento de actividades 
económicas, verdes e innovadoras, vinculadas a la gestión fluvial.   
 
 
También ha iniciado en 2023 una línea de trabajo, financiada por AECID y socios FAMSI, 
relacionada con la promoción de la igualdad de género y las alianzas regionales, la participación 
de las mujeres en la agenda política local y su autonomización económica, que implica a 
Mauritania, junto con Marruecos y Túnez. 
 
Está asimismo pendiente la inminente puesta en marcha de un proyecto financiado por la 
Diputación de jaén para Incrementar la resiliencia de las poblaciones vulnerables las  comunas 
de Atar y Nouadhibou fomentando medidas locales de recuperación socioeconómica inclusiva 
para la población vulnerable de estos municipios en especial con la organización de un punto de 
venta para incrementar los recursos de subsistencia del colectivo de artesanos de Atar y reforzar 
las actividades económicas de subsistencia de mujeres vulnerables de los barrios periféricos de 
Nouadhibou 
 
 
 
 
FAMSI requiere de apoyo en terreno, a través de la contratación de una persona técnica 
expatriada, para la ejecución de ambos proyectos y en general, para la ejecución de actividades 
en el país que le sean delegadas por la dirección de FAMSI y la coordinación de la Unidad 
Técnica competente en sede, bajo la supervisión de la coordinación regional Mauritania-Senegal. 



 

 
La presente oferta de contratación se encuadra en los proyectos: 
 

- “FLEURIR - Favoriser L’Écosystème Urbain, environnemental, économique et social 
Intégré de Rosso. Contrat-CSO-LA/2020/420-766”, financiado por la CE y FAMSI 

 
- “Promoción de la igualdad de género y las alianzas regionales para la participación de 

las mujeres en la agenda política local y su autonomización económica en Marruecos, 
Mauritania y Túnez”, financiado por AECID y FAMSI 
 

- “Acciones locales de impacto para la resiliencia de la población vulnerable en Mauritania” 
financiado por la Diputación de Jaén 

 


