Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion
de Residuos Solidos Urbanos en la
Provincia de Dajabén
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-~

DIPUTACION
DE JAEN

DIPUTACIE™N

DE HUELVA
ey OBJETIVE,.$SSosTeNIBLE




1. Preparacion de

los equipos

municipales

4. Adquisicion
de equipamiento

"limpio”

:QUE VAMOS A HACER?

2. Caracterizacion

de Residuos
Sélidos

5. Programa

Municipal de Gestion

de Residuos




:QUE QUEREMOS CONSEGUIR?

Instaladas
capacidades en el
personal técnico de
cada Ayuntamiento
para que el proceso
de gestion sea
sostenible en el
tiempo

Proceso de
caracterizacion
realizado
acompanado de
sensibilizacion
ciudadana

Fortalecer la

gestion de
residuos

solidos en
los
municipios

Generada una Guia
para la elaboracion
del Programa de
Gestion de Residuos
adaptado a los
municipios del pais

Integrados los
equipamientos
adquiridos para dar
cumplimiento al
Programa de los
municipios



¢DE QUE TIEMPO DISPONEMOS?




Reunion del 16 de febrero 1. Cronograma actualizado

para presentar el proyecto y 2. Compromisos por parte de

lantear el cronograma ,
P 9 las alcaldias

Linea grafica del proceso
de cq?qcterizqciélz:‘ + 1. Identidad visual del proceso

Programa de Gestion

Preparacion

de los

equipos de Visibilizacien o identidad ‘y Materia es e identificactor
municipales

l.Selecciéon de 5 alumnos y alumnas. Funciones:
Visitar las viviendas y establecimientos incluidos
en la muestra para empadronarlos en el estudio.

Establecer

acuerdos con Aplicar la encuesta. Entregar las fundas a las

el Distr.ito casas y establecimientos a muestrear. Digitar las
Educativo

encuestas realizadas. Reportar al coordinador/a
del estudio cualquier incidente o situacidn
encontrada durante el proceso de encuestas.



Lanzamiento de TdR para 1.Contratacién de una persona

ACOMPANAR la Caracterizacidn experta para el

de Residuos N
acompafiamiento del proceso

1.Empleado/funcionario
Identificacion de la persona que municipal con competencias
coordinaréd la Caracterizacién y/o habilidades técnicas en

planificacién y/o estadistica.

2,

1. Empleado municipal conocedor

[ ] (I
Ca I‘CICt.erIZCICIOn Identificacién de la persona que del territorio, una persona
de ReS|d uos realizard la supervision de organizada, responsable y con
s g SEmPe buenas habilidades de
Solidos

comunicacion.

(ver Guia)

Equipo de encuestadores 1. 5 encuestadores y encuestadoras

1. Un chofer y dos o tres obreros del
Equipo de recoleccidn, gobierno local (acompafiados por

pesaje y clasificacidn :
un supervisor de campo).

Adquisicién de materiales l.La Guia ofrece un listado



FASE DE DISENO

1. Identificaciéon de las fuentes de
generacion de residuos existentes

2. Cdlculo de las muestras en
funcidn de las fuentes de
generacion de residups

3. Seleccidn, organizacion y
capacitacién del equipo de
encuestadores y encuestadoras

4. Aplicacion de la encuesta

Secuencia tentativa

\

TRABAJO DE CAMPO: 8 dias

PROCESAMIENTO Y ANALISIS

1. Se entregan las 2. Ruta de recoleccién de
fundas para la muestra de viviendas,
clasiticacién de comercios e instituciones
residuos

3. Se trasladan las fundas al lugar del trabajo de
campo (espacio identificado para el estudio)

4. Pesaje de muestra 5. Caracterizacion

4. Calculo densidad 7. Cdlculo humedad

1. Andlisis de los datos obtenidos
en el trabajo de campo

2. Elaboracion del Informe Final

APOYO
PERMANENTE DE

LA ASISTENCIA
TECNICA




3. Programa
Municipal
de Gestion
de Residuos
Solidos

-

—>
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Reuniones de trabajo con la Asistencia
Técnica para adaptar los pasos del
Programa de Gestion a la realidad de
los municipios

Socializacion y
retroalimentacion de la
Guia para la elaboracion
de los Programas
Municipales de Gestion de
Residuos Solidos

Presentacion de la Guia
en el SINGIR

Impresion de la Guia




Analisis del Programa
Municipal de Residuos
Solidos de los municipios

Identificacion del
equipamiento “limpio”
necesario para
implementar el Programa

4. Adquisicion
de
equipamiento
“limpio”

Adquisicion de
equipamiento limpio para

el cumplimiento del
Programa

Presentacion de
evidencias
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Muchas gracias
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