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La comunidad mundial se enfrenta a una emergencia climática que tiene como uno de sus principales efectos el
incremento de las desigualdades entre las personas y comunidades más vulnerables. La acción por el clima urge a
fortalecer las alianzas entre actores y territorios para impulsar un crecimiento económico sostenible y un empleo
decente y de calidad que contribuya a promover la justicia social En esta línea destacan las alianzas y compromisos
compartidos como la Agenda 2030, la Declaración sobre Justicia social de OIT, o el Acuerdo de París, que impulsan
soluciones locales contextualizadas.

También desde la cooperación internacional para el desarrollo es creciente la actividad en los impulsos hacia una
transición justa, en aspectos claves como la promoción del trabajo decente y la lucha contra las desigualdades.

Por su parte, los gobiernos locales y regionales vienen implementando planes efectivos de transición justa que se
concretan en acciones de diversificación de las economías locales hacia modelos de economía circular e impulsando
las alianzas y el diálogo social entre todos los actores del territorio. Mecanismos como el Pacto para el Futuro,
impulsado por CGLU evidencian esta acción.

Ampliar y fortalecer procesos claves como el dialogo social, las alianzas institucionales multinivel, la cooperación
internacional, con la participación de todos los agentes -empresas, organizaciones sindicales, entidades de la
economía social, academia y sociedad civil, resulta crucial para la asunción de compromisos prácticos y adaptados a

cada contexto territorial.

Este proceso de diálogo, en el marco de las alianzas tanto locales como globales, pueden contribuir al impulso de la

Agenda 2030 y, en particular, al alcance de las metas del ODS8 instan al desarrollo de actividades productivas y

creación de empleo decente en el marco de modelos de producción y consumo eficientes y sostenibles.
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Las continuas transformaciones y los acelerados y continuos cambios de la realidad social, económica y ambiental
exigen a los gobiernos locales y regionales buscar soluciones a retos derivados de la globalización, las crisis
climáticas, las recesiones económicas, los movimientos demográficos, los déficits de gobernanza o el desarrollo de
las tecnologías de la información y la comunicación. Afrontar estos procesos de cambio para transitar hacia
sociedades sostenibles e inclusivas requiere políticas de adaptación, resiliencia, innovación, corresponsabilidad, así
como impulsar nuevos modelos de producir y consumir.

Como recoge la “Declaración de la OIT sobre justicia social para una globalización equitativa[1]”, el actual contexto,
se caracteriza:

[1] Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalización equitativa. 

por la difusión de nuevas tecnologías, los flujos de ideas, el intercambio de bienes y servicios, el
incremento de los flujos de capital y financieros, la internacionalización del mundo de los
negocios y de sus procesos y del diálogo, así como de la circulación de personas, especialmente
de trabajadoras y trabajadores, está modificando profundamente el mundo del trabajo”. En este
sentido, se afirma que mientras estos procesos han contribuido al crecimiento económico y
creación de empleo y al fomento de la innovación, por una parte, también conducen a abordar

grandes desafíos en lo relativo a niveles de ingreso y pobreza, especialmente en los colectivos
más vulnerables. Resulta urgente “responder a la aspiración universal de justicia social, alcanzar
el pleno empleo, asegurar la sostenibilidad de sociedades abiertas y de la economía mundial,
lograr la cohesión social y luchar contra la pobreza y las desigualdades crecientes

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_099768.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_099768.pdf


Entre los procesos más destacados, la comunidad mundial se enfrenta a una emergencia climática que impacta en
todos los órdenes de la vida, y que está incrementando de las desigualdades entre las personas y comunidades más
vulnerables. La acción por el clima urge a fortalecer las alianzas entre actores y territorios para impulsar un
crecimiento económico sostenible y un empleo decente y de calidad que contribuya a promover la justicia social.

Algunos de estos impactos tienen solución con la aplicación medidas sencillas, pero otras muchas, que afectan a
cuestiones sensibles como la vida de los ecosistemas o la salud de las personas, requieren soluciones más
complejas.

Emergencia 

Climática: que 

incrementa las 
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_099768.pdf


El informe del Grupo Intergubernamental de Expertos en Cambio Climático (IPCC) [2], auspiciado por Naciones Unidas, destaca la amenaza que el cambio climático supone para
el bienestar humano y la salud del planeta y avisa de la necesidad de actuar para evitar los múltiples efectos que la emergencia medioambiental tiene sobre el conjunto de las
sociedades, especialmente las más vulnerables, en un escenario que, de no poner remedio urgente, irá empeorando con un mayor número de impactos negativos.

Los procesos de transición hacia economías y sociedades más justas y sostenibles requieren un fuerte compromiso por parte de las instituciones y administraciones públicas,
en todos los ámbitos de gobierno, y una corresponsabilidad del conjunto de actores que interactúan en ámbitos institucionales, ambientales, sociales y económicos. En esta
línea destacan las alianzas y compromisos compartidos como la Agenda 2030, la Declaración sobre Justicia social de OIT, o el Acuerdo de París, que impulsan soluciones locales
contextualizadas.

La próxima cumbre del clima, la COP28, que se celebrará en diciembre 2023 en Dubái, será una nueva oportunidad de asumir compromisos firmes para el cumplimiento estricto
del Acuerdo de París. Del mismo modo, los procesos de diálogo, en el marco de las alianzas tanto locales como globales, encuentran un marco de acción en el impulso de la
Agenda 2030 y, en particular, en la localización de las metas del ODS8.

[2] https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Full_Report.pdf

Estas metas instan al desarrollo de políticas orientadas al desarrollo de
actividades productivas y creación de empleo decente, en el marco de
modelos de producción y consumo eficientes de los recursos, procurando
desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio
ambiente. Especial relevancia tiene, para impulsar sociedades resilientes
que los procesos de transición hacia modelos más sostenibles conlleven
profundos cambios estructurales que tengan reflejo tanto en las políticas
locales y regionales, como en diferentes comunidades, de manera especial,
en aquellas más vulnerables que son las que más sufren en los mecanismos

de readaptación y transición.
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La preocupación sobre una transición justa ha ido ganando terreno en el debate político y social y, actualmente, tiene un marcado componente multinivel y multiactor.

A nivel internacional, organizaciones como la OIT ha definido la transición justa como la ecologización de la economía de una forma que sea lo más justa e inclusiva posible
para todas las personas afectadas, creando oportunidades de trabajo decente y sin dejar a nadie atrás; y el PNUD ha propuesto formas específicas en las que una transición
justa puede ayudar a lograr el Acuerdo de París, como, por ejemplo, incrementando los procesos de toma de decisiones, apoyando una revolución de los empleos verdes,
estableciendo las bases para una economía resiliente de cero emisiones netas, impulsando soluciones locales contextualizadas, y consolidando la urgencia de los esfuerzos
coordinados.

Las estrategias necesarias para promover la sostenibilidad
ambiental tienen una incidencia directa en las relaciones
laborales, teniendo en cuenta que los procesos de transición van a
modificar, ampliar o limitar la tipología de empleos. En ciertos
ámbitos, como la economía circular, el uso eficiente de los
recursos naturales, las energías renovables o el mantenimiento de
los ecosistemas verán incrementados los empleos de manera
significativa.

En este sentido, según datos de la Agencia Internacional de
Energía Renovable (IRENA) prevé la creación de 122 millones de
empleos en energías renovables. Los planes de transición justa
deben cubrir las situaciones relativas a la pérdida de empleos

como que los nuevos empleos verdes sean empleos de calidad. El
objetivo de la transición justa es, por tanto, abordar problemas
ambientales, sociales y económicos al mismo tiempo.
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Y el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC) ha definido los que considera elementos necesarios para una transición justa, entre los que
destacan las inversiones en tecnologías y sectores de bajas emisiones e intensivos en mano de obra, la investigación, el diálogo social, la equidad en el uso de los recursos, y el
fomento de la cooperación internacional y las acciones multilaterales coordinadas.

Desde la cooperación internacional para el desarrollo, si bien el concepto es aún novedoso, en buena medida porque las normas internacionales para la transición justa son
relativamente recientes, hay una creciente línea de acción en materia de transición justa, tanto en el ámbito de la investigación como en la práctica de iniciativas; y, en
cualquier caso, su labor ha sido amplia en cuestiones directamente vinculadas, como la erradicación de la pobreza, la promoción del trabajo decente y del medio ambiente.
Los gobiernos locales y regionales, por su parte, tienen una gran responsabilidad en la contribución a los retos globales, por el papel que desempeñan en la regulación e
incentivación de las prácticas sociales ciudadanas y por el trato directo que mantienen con la vida cotidiana de la ciudadanía.

Esta es una posición clave para crear y poner en marcha acciones transformadoras que den respuesta a las necesidades inmediatas de las comunidades locales y de los
ecosistemas territoriales. La labor que los gobiernos locales desempeñan en la implementación de planes efectivos de transición justa se centra, fundamentalmente, en su

capacidad para diversificar las economías locales, impulsando la economía circular local, la instalación de infraestructuras verdes y energías renovables, asegurando la gestión
sostenible de los ecosistemas locales e impulsando las alianzas y el diálogo social entre todos los actores del territorio.

El movimiento municipalista se ha ido fortaleciendo durante los últimos años, obteniendo un mayor reconocimiento como actores políticos del sistema multilateral con
capacidad transformadora a nivel local y global. Mecanismos como el Pacto para el Futuro, impulsado por CGLU evidencian el poder de la acción colectiva, la cocreación y la
cooperación y solidaridad internacionales como piedras angulares de las sociedades justas, armoniosas y sostenibles. De ahí la trascendencia que los gobiernos locales y
regionales tienen como actores relevantes para una transición justa.

El necesario impulso ecologizador y transformador requiere, en definitiva, compromiso político y financiación adecuada; apoyo a infraestructuras verdes y políticas de

economía circular; impulso a la transición energética sostenible y descarbonización de la actividad económica; y todo ello garantizando una transición justa, inclusiva y
sostenible para alcanzar la justicia social.



El encuentro tiene como principal Objetivo General:

Reflexionar y compartir ideas y experiencias para impulsar un proceso de transición justa que promueva y
garantice la justicia social y la generación de sociedades inclusivas y sostenibles, desde la acción de las
alianzas entre gobiernos locales y la cooperación internacional.

Los Objetivos Específicos son:

• Fortalecer las alianzas entre gobiernos locales y provinciales para el impulso de una transición justa
en el marco de la agenda global y, en particular, de la Agenda 2030 y los ODS, incluyendo la
promoción de la cooperación Sur-sur y triangular.

• Identificar elementos claves en el tránsito hacia comunidades más sostenibles, inclusivas y justas
• Compartir experiencias y casos de éxito en el impulso a modelos de producción y consumo más

sostenibles, así como generadores de nuevas actividades económicas y empleo (economía circular,
energías renovables, empleos verdes)

• Fortalecer los procesos de diálogo social y la corresponsabilidad entre actores en la generación de
empleos decentes y de calidad

• Impulsar los procesos de localización de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS
8, centrado en el desarrollo económico y el empleo de calidad.

• Avanzar en el proceso de WFLED, obteniendo insumos y propuestas para incorporar a los encuentros
regionales como al próximo WFLED, a celebrar en 2024

• Impulso de coalición de entidades locales por la justicia social.



El encuentro dispone de dos espacios para la reflexión y el intercambio de conocimiento, experiencias e iniciativas innovadoras.

Espacio abierto de participación e intercambio, donde los actores internacionales invitados al encuentro tienen la oportunidad de compartir ideas, experiencias
y propuestas de intervención con actores locales y regionales. El espacio abierto acerca el proceso del foro al entorno local donde tienen lugar los eventos y
facilita una mayor interacción e impacto entre actores de diferentes ámbitos territoriales.

Espacio interno al proceso del Foro para la reflexión e intercambio entre personas y entidades internacionales invitadas al evento. En este espacio, un grupo de
unas 40 personas abordarán las cuestiones claves apuntadas en la nota conceptual, desde sus diferentes ámbitos de intervención, y en base a experiencias y
casos prácticos, identificando retos y soluciones aportadas.



El encuentro se sustenta en una metodología altamente participativa y orientada a la
recogida de propuestas, prácticas y recomendaciones para impulsar el crecimiento
económico y el empleo en los entornos locales y regionales, dando impulso a la
consecución de las metas del ODS8.

La metodología participativa facilitará el intercambio entre participantes sobre cómo
abordar e impulsar una transición justa hacia economías verdes y empleos de calidad,
desde soluciones locales, que promueva la justicia social, sin dejar a nadie atrás.

Al objeto de centrar los debates, el encuentro se centrará en los siguientes puntos
clave:

Renovar e impulsar las alianzas entre actores y territorios para abordar
transiciones justas donde la cooperación internacional, la cooperación sur-sur
y la cooperación descentralizada juegan un papel fundamental.

En particular, se abordará:
• cómo incrementar la participación y los diálogos sociales para establecer

consensos sobre objetivos, estrategias y líneas de acción para una
transición justa

• cómo orientar e impulsar las políticas de cooperación al desarrollo en
procesos de transición justa para no dejar a nadie atrás

• cómo impulsar formas de producción y consumo sostenibles en las
prácticas sociales y económicas

• cómo impulsar la economía social y solidaria
• cómo impulsar una revolución de empleos verdes

Mejorar las condiciones de crecimiento económico y empleo en las
nuevas dinámicas productivas y de consumo orientadas a modelos
económicos más sostenibles, en línea con el ODS8.

En particular, se abordará:
• cuáles son los beneficios socioeconómicos que ofrece una transición

justa
• cómo incrementar la transferencia tecnológica, especialmente en el

ámbito de las economías verdes
• cómo mejorar el apoyo financiero y la inversión para incrementar el

crecimiento económico y el empleo
• cómo mejorar el apoyo técnico para el fortalecimiento de

capacidades, especialmente en el ámbito de la cooperación y las

alianzas internacionales.

• cómo afecta la transición energética a la situación de las mujeres en
el empleo en actividades a ella vinculadas.



Todas las sesiones y espacios de intercambio serán moderadas por un equipo técnico que animará a la participación en torno a un guion previo de trabajo que se enviará a las
personas participantes con anterioridad al evento, de modo que puedan preparar sus intervenciones en base a estas cuestiones y facilitar las intervenciones.

Desde el equipo de moderación y dinamización, se llevará igualmente a cabo la relatoría, la elaboración de conclusiones y la sistematización de toda la información tratada en
el encuentro.

Durante el encuentro internacional, se habilitará un espacio de trabajo del Comité Ejecutivo Internacional del WFLED para avanzar en la organización de la sexta edición del
WFLED
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El encuentro internacional espera alcanzar los siguientes resultados:

• Documento de conclusiones y de incidencia política
• Documento de aportes al proceso del Foro
• Elementos para la elaboración de un documento estratégico sobre la temática

En el encuentro participan personas y entidades vinculadas al desarrollo local, la
cooperación internacional y la política local y regional, entre quienes se
encuentran:

• Responsables políticos y representantes de instituciones públicas
• Personal técnico de administraciones e instituciones públicas
• Personas expertas de AECID y otras entidades de la cooperación al

desarrollo descentralizada
• Representantes del Comité Internacional del WFLED
• Representantes de academia, economía social y solidaria y empresas
• Representantes de organizaciones sindicales y empresariales
• Representantes de organizaciones de la sociedad civil
• Personas expertas
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